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Teléfono 4-4524768

Ciudad

Ref.: Practicas Empresariales ENDE Transmision S.A. 1l — 2025
De nuestra consideracion:

En el marco de la Politica de Accidn Extenor y de Responsabilidad Social y con el objetivo.de
incentivar la participacion de estudiantes en la realizacion de Practicas Empresariales en ENDE
Transmision S.A., remitimos el presente Requérimiento 2/2025(adjunto) que nuestra Empresa pone
a disposicion de los estudiantés de las distintas carreras de su Institucion.

Agradeceremos .que nos hagan lleqar los curriculums vitae de los estudiantes que estén
interesados en nresentar su postulacion, la cual debe cumplir todos los requisitos de postulacién
(adjunto). Cabe resaltar que es imprescindible que en la carta de presentaciéon se haga mencion al
tema al que se postulan, segun el requerimiento de Practicas Empresariales de ENDE Transmision.

Asimismo, favor tomar en cuenta que se admitiran las postulaciones hasta las 16:30 del jueves
28/08/2025. La documentacion debera. ser enviada en formato fisico a nuestras oficinas, en la
direccion registrada en el pie de pagina de la presente nota para €l caso de Oficina Central, para
postulaciones en el resto del pals, adjunto las direcciones de las Oficinas Regionales.

Con este motivo, saludamos a usted atentamente.
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GERENTE DE ADMINlSTRAblON Y FINANZAS a.i.
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ENOE

* TRANSMISION Dpto. Recursos Humanos
REQUERI P =
I T ! 1
{ { i AREA / DEPARTAMENTO {
{ { TEMA DE LA PRACTICA { | MES DE CARRERA O ESPECIALIDAD NIVEL (SEMESTRE) DE DEPARTAMENTO H
i i
i N* | EMPRESARIAL ‘ RESUMEN DEL ALCANCE :  MODALIDAD MES DE INICIO CONCLUSION DE ESTUDIO £STUDIO REQUERIDO DONDE REALIZARA LA JCIUDAD OBSERVACIONES ;
, i |
| i Participacion en: ]
i |1. Atencién y resolucién de r ientos i
: i é de primer nivel) | i
' 2. Diagnéstico y solucion basica de incidencias en |
} hardware y software.
| Gestion técnica y control de 3. én y confi i6n de equi Practica o Coordinacién Servicios de Practica con dedicacién
! RE
1 i i dticoen el periféricas y software autorizado. empresarial SET::: DICIEMBRE 2025 [mngg::::::::m?;: Egresado Tecnologias de la Cochsbamba exclusiva, en Oficina
{4rea de Soporte Tl. 4. Control, i ioy i p i (3 meses) : Informacién Central.
! de equipos informaticos.
| 5.D ion de bésicos y !
i actividades realizadas. i
6. Colaboracidn con el equipo técnico en tareas i |
operativas asignadas. i 1
{ Participacidn en:
! 1. Anafisis de datos y estructura actual de la
Desarrollo de funcionalidades | gestién de de ENDETi 161 Practica s Coordinacién Servicios de Practica con dedicacién
{ 2 SEPTIEMBRE In| Sistemas o 3 - g
2 |para el ERP empresarial: Area  |2. Andlisis de migracién al sistema ETRSIS de empresarial S5 DICIEMBRE 2025 ln::::::::m (o:né e Egresado Tecnalogias de la Cochabamba | exclusiva, en Oficina
|Gestién de Clientes. a los datos y i (3 meses) 2 Informacién Central,
! 3. Realizar estructura de BD de acuerdo a sintaxis
| del sistema ETRSIS.
|
;
{Revisién, Actualizacién y | Participacidn en (a: {
| . 1 . i . . : e "
|Formalizacion de Ia 1 fleyiaidn lecnicay normatives . Rractica SEPTIEMBRE Ingenieria en Sistemas o Coondinacicn Seracos de Frsgtca con dedhcacic
% | Documentacién del Plan d & Canecclinde estlbyunificacios ds fomato. - " empeesaus) 2025 DICIEMBRE 2025 | |\ cenieria en Informatica Egresado Tecnologiasde a Cochatamta | exclusiva, en-Oficing
| Seguridad de 12 Inf = 3. Actualizacidn y idacién de | (3meses) £ Informacién Central.
| gurioa 4.F 6n para firma y aprobacion formal.
i
Participacidn en la:
1 .Ej ion de progr
2. Revisién de compr y
Realizacion de auditorias documentacidn relacionada al objetivo de las
canacly l" s al Gnde |2uditorias. Practica SEPTIEMBRE Licenciatura en Uitimo Semestre o Practica con dedicacién
4 progra y e,'-’ e s 3. Elabaracién y referenciacién de papeles de empresarial DICIEMBRE 2025| Contaduria Publica o egresado en proceso de | Unidad de Auditoria Interna Cochabamba exclusiva, en Oficina
papeles de trabajo para el primer trabaio. (@ meses) 2025 Auditoria titulacidn Coniral
trimestre de Ia gestién 2025, S 7 -
4. Gestion de respaldos fisicos a los registros
contables y archiva para su disponibilidad
adecuada.




Dpto. Recursos Humanos

REQUERIMIENTO DE PRA -
GERENCIA GENERAL
[ AREA / DEPARTAMENTO
e TEMA DE LA PRACTICA MES DE CARRERA O ESPECIALIDAD |  NIVEL (SEMESTRE) DE DEPARTAMENTO
§ N A RESUMEN DEL ALCANCE MODALIDAD MESDEINICIO | 0o con e R REAEDD DONDE REALIZARA LA i OBSERVACIONES
Participaci6n en: i
1. ilacién de de derech i
| propietario de ENDE TRANSMISION SA. i
i 2. Clasificacion y iento de i6n}  Practica. 3 Ultimo Semestre o > o _ {Practica con dedicacién
5 gﬁ:m?:‘::::’w"'“x legal. | empresarial | % 20' 'E,;BRE DICIEMBRE 2025 Derecho egresadoen procesode | Stalf de Asesoria Legal ba iva, en Oficina
3. Verificacion de integridad de carpetas de | {3meses) titutacién. Central. 7
derecho propietario. {
4. Catalogacién e inventariacién de los: |
documentos procesados.
Participacidn en: ‘
15 de | en ;
4reas de ENDE TRANSMISION SA. | Practica URima Semestre 0 Practica con dedicacién
&+ |GestiSnboctmentatas 2. Clasificacién de ysu L emp SEPTIEMBRE | 1\ c/EMBRE 2025 Derecho egresado enprocesode | Staff deAsesorialegal | C ; iva, en Oficina
iContratos Comerciales § s 3 ¥ 2025 z
! H gi 8 i (3meses) - titulacién. Central.
1= 3. Elaboracién de registro del archivo contractual §
[ {procesado. i
i H
i

NOTAL: Por favor abstenerse fituiados, las Pricticas Empresarisies en ENOE Transmisida son un beneficio para estudiantes.
NOTA Uiz Las Pricticas Empresarisies requisren disponibiiidad de tiampo total.

Ing. \éctor Maldonado! ozo

Q?ENTE GENE \ L




TNDE

TRANSMISION Dpto. Recursos Humanos

REQUERIMIENTO DE P EMPR S GESTION - 2/2025

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AREA / DEPARTAMENTO

‘ TEMA DE LA PRACTICA ! , i MES DE CARRERA O ESPECIALIDAD ;NWEL (SEMESTRE) DEi | DEPARTAMENTO
EMPRESARIAL RESUMEN DEL ALCANCE MODALIDAD MES DE INICIO | CONCLUSION | DE ESTUDIO ESTUDIO REQUERIDO v DOND::AECA#GZ:RA A /CIUDAD OBSERVACIONES
| i : i i i :
Participacién en:
‘1. Identificacién y levantamiento de activgs fijos H
de lineas de transmisién. :
Jraiis o ; . 2. 1dentificacién y levantamiento de activos fijos { ! { i o s f
H H i { Py i
1(7;:“:3 f:é&f&f&'ﬁﬁ?ﬁx jdecubesapnes Practied  gepriEmgRE | Ingenicna Electricarn’- {43 mecatamentn fﬁﬁw?efg}ﬁlm:
] s . 3. Identificacion y levantamiento de activos fijos empresariai : . DICIEMBRE 2025 ingeniena i Egresado Administrativo- Unidadde |  Cochabamba i g H
:Transmisién en Oficina Centraly | : ; i H 2025 = i - : . Centraly Regional
Oficinas Regionales jce e (Imeges).” | | Elaciogiecénics - i Activos Fios i Cochabamba
: 14, |dentificacion y levantamiento de activos fijos I i E
‘del drea administrativa.
‘5. Gestidn de base de datos de gran magnitud en
Excel.
Participacion en:
Andlisis en Transferencias al 1. Complementacion de Transferencias al exterior. :
|Exterior, analisis de nesgopor 2. Andlisis y riesgos de |a escases de divisas en el Practica i o Practica con dedicacion
PTIEMBR i i -
falta de Divisas y alternativas de pais. +  empresarial SERUEMBRE DICIEMBRE 2025 me(g’a. on Eoon.omua Egresado Deganamemo nanz'a S Cochabamba exciusiva, en Oficina -
0 = . . 2025 o Ingenieria Financiera Division de Tesoreria
.herramientas para 3. Gestion de documentacion de Tesorenia. (3 meses) Central.
transferencias al exterior. 4. Andlisis de herramientas de transferencias al
exterior.
Participacion en: i
1. Andlisis y revisidn sobre la pertinencia de datos . e { = 3 S
Sy 5 Practica oy . Ultimo Semestre o Departamento de Finanzas - Practica con dedicacion
Anali 3 I § 2 B
c:::':: ysrewess:mu«z;?los gejum:: dif;l'?sl;a:::;::ﬁ:leag:slzm empresarial SEP;E;‘SBRE : DICIEMBRE 2025 "}::::;:::i‘;’;o egresado en proceso | Division Control de Gesuon Cochabamba exclusiva, en Oficina
% prasupuesianos. - ved ¥ (3 meses) deftitulacion. | yAnalisis de Costos Central.

presupuestarios para identificar el origen.del
descuadre y su correccidn posible.



CNOE

TRANSMISION Dpto. Recursos Humanos

REQUERIMIENTO DE PRACTICAS EMPRESARIALES GESTION - 2/2025
NCI ADMINISTRACION Y FINAN

i i i ! | ; ! | AREA/ DEPARTAMENTO |
3 TEMADE LAPRACTICA | | ! MesoE CARRERA O ESPECIALIDAD | NIVEL (SEMESTRE) DE! {
LN | e ok RESUMEN DEL ALCANCE | MODALIDAD | MESDEINICO | it B o Hestunio RequERIDo | oonog Rem.lxcz:n A

DEPARTAMENTO
/CIUDAD

OBSERVACIONES

S e el e e e e e e =

‘Participacion en:
1. Anélisis del flujo de trabajo en la Division de { f
aciones y la i6n de los mé ; i
| del sistema de asistencia y remuneraciones. !
2. Detectar y registrar incidencias que impidan la
:correcta sincronizacion de datos. {

' Gestion y seguimiento de

{incidencias en la integracion de | ) i s Ingeniero de Sistemas 0 ! ! | Practica con dedicacion:

idatos del sistema de asistencia y ::.aEahog;:::z;é:;:::::m{s{;ﬁI?;::umo i er:r?::;al SEPTIEMBRE DICIEMBRE 2025 Licenciatura en s i Depana:nenxo e e & exclusiva, en Oficina

remuneraciones, incluyendo : PEOAK 5 a'la i d: < { (3‘:neses) H 2025 H Informatica o ramas Egres ! b Remurlrefaciones H Central, con

control de calidad en reportes > i 2 afines i 3 { ‘ disponibilidad de viajes.
verificando que Ias soluciones sean efectivas. §

nerados.
g 5. Rewisar y validar los repartes generadas por el

sistema en cual reflejen datos completos y
con la inft 6

original.
6. La validacién final de hojas de tiempo. |

NOTA L Por favor anstenerse titulados, [as Pricticas Empresariaies en ENCE Transmisién son un bansticio para estudiantes

NOTA I Las Practicas Empr requieren di 3 d tiempo total

. Ydvenka Lesiie Cohdori Femnandez
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS a.i.



CNDE
TRANSMISION Dpto. Recursos Humanos

REQUERIMIENTO DE PRACTICAS EMPRESARIALES GESTION - 2/2025
GERENCIA DE PLANIFICACION

e R A T e e e R, oL : e L ,
! { : i H i AREA/ DEPARTAMENTO ! : !
BT TEMA DE LA PRACTICA i MES OE . CARRERA O ESPECIALIDAD | NIVEL (SEMESTRE) DE | DEPARTAMENTO H
N EMPRESARIAL RESUMEN DEL ALCANCE MODALIDAD MES DE INICIQ | CONCLUSION | DE ESTUDIO i E£STUDIO REQUERIDO i DONDg;AE:nUcZ:R‘ wm /CIUDAD ! OBSERVACIONES i
: ! = e e : : —_— N e )
.' I f | s z .
i i } | i { i 1
{ ‘Participacion en: i p i | i | ! Practica con dedicacion !
iDesarrollo de Base de Datos i { Practica 1 i i i H ok | i '
{ . G 1 1. Capacitacién de manejo software CEPEL. H 7 SEPTIEMBRE | Sy R L H | Departamento de Estudios i exciusiva, con
;2 i 1| | DICIEMBRE 202! I H do $ i
{para Estudios Eléctricosen ) pecarrolio de Base de Datos de Bolviaen | CTPesael | agp5  |0IC 2les lngeniens Hontncas s jemia Fres i de Sistemas | Cochabamba | o onibilidad para
| software CEPEL. i (3meses) | i i ! | ! e
! software de CEPEL. | ! i { i | i vigjes.
{ i H | { i { }
i i i ! ' i i {
i { ! i { f | ! |
| 2 ‘ ‘ i i
i | : !
! | Participacion en: - | i i i Practica con dedicacién :
| Desarrollo de Base de datos para! sy = Practica i ! i H 5 ]
| - | 1. Capacitacién de manejo software CEPEL. z { 1 MARZO P _ | i D o de exclusiva, con
2 | | | DICIEMBRI | | e { C
fsgg:.os Electicosen sonware: ! 2. Desarrollo de Base de Datos de Bolivia en egﬁi’: i DICIEMBRE 2025: 2026 H ngenderia lccirics { sl de Sistemas disponibi para
i § \software de CEPEL. ! H viagjes.
| i { !
1 1 T | EEEE e
| Participacion en: { { ; ! .
1. Creacién de BD geor ; i ' i i ?
|Diagnostico de lared de §:;m°‘°" d:xa L Ugitiates €Nt practica Sy | * Ingenieria Eléctrica o | Departamento de - | Practica con dedicacion |
3 itransmisién con el software i 3 p”:;aﬂ 6n &n 8D NETPLAN de largo plazo { empresarial- : 2025 DICIEMBRE 2025 ingenieria Egresado i Planificacion.y Gestién | Cochabamba exclusiva, en Oficina- |
{NETPLAN. g : =L { (3meses) | . Electromecanica Regulatoria ! Central, {
H para simulaciones energéticas. { % : {
i 4. Di delared de con i i ! ’ |
NETPLAN. { : §
L Sl e G R S s - e B PR R e e R S LR Y A AR TR RS L T = w 3£ T SRR ' w e A L S a T i 22
{Participacién en la; : i }
R i6n dei p de | i i | |
informacién para SDDP-NETPLAN. < i i =05 8 i i i
£ ¥ ¢ s { Practica t i Ingeniera Eléctricao Departamento-de H | Practica con dedicacién |
12, ? i i s o = i i
4 Slr_nulgmuns energéticos y 2. Anélisis de resultados de simulacion del | o ai | DICIEMBRE 2025 MARZO | eria E o Planificacion y Gestin | C 3. | exclusiva enOficina: |
eléctricas del SIN. software SDDP-NETPLAN. i } 2026 H - , { { i
2 | (3meses) | i Electromecénica Regulatoria i i Central. {
3. de herr externas al ! H i 3 t |
| SDDP-NETPLAN, relacionados al plan de i i } i | {
{ expansion del SIN. ! | i | |
1 14 i 1
NOTAL: Por favor abstenerse ttulades, las Prictcas Empresarisles en ENDE Transmisin 800 un beneficio Dara estudiantes.
NOTA IL: Las Pricticas Empresariaies requieren capenidilidad de tiempe total.
224,
Ing. Elfana Caria fVvila Nigoevic
GERENTE DE {FICACION a.i.



ICNDE

TRANSMISION

GERENCIA TECNICA

REQUERIMIENTQ DE PRACTI

TION -

AREA / DEPARTAMENTO

Dpto. Recursos Humanos

5. Sensibilizacion de aspectos ambientales y

en charlas de sensibiizacion ambiental a personal
de campo.

6. Activid i can Si: de
iGestidén en Oficina Central-de ENDE Transmisién.

{ ! I o i =] :
! TEMA DE LA PRACTICA | { MESDE | CARRERA O ESPECIALIDAD | NIVEL (SEMESTRE) DE| | DEPARTAMENTO i
QN 3 ! | ! |
i EMPRESARIAL RESUMEN DEL ALCANCE {  MODALIDAD MESDEINICIO | oo cion : SErSIDI . ESTUDIO REQUERIDO | DOND;: :Aié"ugnﬂ LA /CIUDAD OBSERVACIONES |
i H i ! | |
= — e i i i
: , z i
|Participacion en: ! =  finadbn
Comisionado y pruebas de ! 1. Comi de si de on de i Practica SEPTIEMBRE ! Ultimo semestre o ’ Departamento de Control, ‘ cteo eon
i |Sistemas de Protecciénde |subestaciones. | empresariai s |DICIEMBRE2025! Ingenieria Eléctrica | egresadoen | Protection y c [TaeIchgveLc0n
Subestaciones de Alta Tension. 2 Comisionado de equipos de patio. i (3meses) 5 i de titulacion |  Telecomunicacicnes | d l.ﬂ.wad pae
13. Pruebas de reiés de proteccion. ! i | i H ol
| i i 5 !
i ! ! i ! ! { i
i i i i i 1 i I
{ | Participacion en: | ! ! ! ; i
| |1. Empaimes de fibra Gptica. i : i { o 3 (o | | Practica con dedicacidn |
1 | | { { t {
i : i 2. Centificacion de enlaces de fibra pticay Practea | seomiempre | ngsqyeris Flsctiinica.or;f: UMD semestrs o | Deperiamenicide Contral: exciusiva, con
2 |Red nacional de fibra dptica. i o empresarial | : DICIEMBRE 2025 ingenieria de egresado en proceso : F ony c fes 22
i \redes de fibra dptica. i @m ) i 2025 Tel SRR d ! > t | disponibilidad para
{3. Desarrolio de actividades en la Division de { { } i ! b i ket i vigjes.
{Telecomunicaciones. i i | | i i |
= : : ! { i | i i
e 2 e e L e = '%'—"' I == : i H
; | i ; ‘ ; | f :
{Participacion en la: | i { i ' 3 e
Elaboracién de Estudio de |1. Elaboracion de documentos de EEIA. Practica e > ; i Coordinacion Gestién gordctice condedlcasion}
3 |Evaluacién de jental 2. 0 én de b empresarial 2025 (DICIEMBRE202S| ingenieriaAmpiental | Egessdo | Soci,Forests,Medio | Cochabomps | SXCLSMA.CON
(EEIA) y Consuita Publica. |3 Procesamiento de informacidn: (3 meses) t j Ambiente y Arqueologia disponibilidad para |
14. Elaboracién de documento de consulta piblica. i } i h |
| | ; ; f
i s P v e e RN o S U SR D =5 ; i
: ! i ] i |
| Participacién en: } ! i
‘1.0 6n y registro de inf ion de i i ; i
pliegos ambientales. ! i ; ;
2. Reporte del cumplimiento de indicadores i i i % i
ambientales. i |
3. Inspeccitn periddica a campo para la ! i {
venificacion del cumplimiento de las medidas | ! { Préctica con dedicacion
> Practica i - Coordinacién Gestién |
- ambientales (dentroy fuera de Areas Protegidas) | SEPTIEMBRE H exciusiva, con
4 [Sistemas de G Aml L H : ! >
estion Ambiental 4. Elaboracidn de pliegos de especificaci empresarial i 2025 DICIEMBRE 2025‘ Sod_al. Forestal, Madlf: Cochabamba i lidad para
(3meses) | } Ambiente y Arqueologia : B
iambtentales. } ' i viajes.




ENDE
* TRANSMISION Dpto. Recursos Humanos

PRACTI EMPRESARIALES GESTION - 2/2025
GERENCIA TECNICA

| | i i ! | AREA/DEPARTAMENTO | !
$ TEMA DE LA PRACTICA i H MES DE | CARRERA O ESPECIALIDAD |NIVEL (SEMESTRE) DE! ©  DEPARTAMENTO
N i | : { i 1
EMPRESARIAL RESUMEN DEL ALCANCE | MODALIDAD : MES DE INICIO i CONCLUSION | OE ESTUDIO ESTUDIO REQUERIDO | DONDiREAUZARK LA /CIUDAD OBSERVACIONES
e d e = > e e i s
{ i i | {
{Participacién en: { i i i {
1. Doct i6n de activi de | i ! { {
:Social en campo. | i i + } :
2. Elaboracién de materiales y disefio de i i - ! ! : i o7
= A i i cencii = 3 Pr: icacién |
£l ion de instr { para la difusion de Proyectos. H Practica i $ o . .?mm en i Coordinacidn Gestion | i Acticaicomded] :
R 2 A L > _ SEPTIEMBRE | ; Comunicacion Social con | % i i exclusiva, con
5 !para difusion social y la:gestion 3. Organizacién de eventos. . empresarial | i DICIEMBRE 2025! z s st Egresado i Social, Forestal, Medio |  Cochabamba !
i % { Z e < i 2025 { : conocimientos en Disefio { =t disponibilidad para
ide 1tacién de Proy 4. der sacial. i (3meses) i ! Gréfico i | Ambientey Arqueologia | | viajes
! 5. Verificacion de registro de documentos en el ! | { { { e
i isistema ETRSIS. | ! i i ! |
| 6. Organizacidn fisico y digital de documentos de | ! i ! i !
i ‘Proyectos enla Unidad Gestion Social. § 1 i i
NOTAI: Per favor sbstenarse Utuladcs, las Pricticas Emaresarisies en ENDE Transmisidn son un deneficio para estudisntes
NOTA iI: Las Précticas Empresariaies requieren disponizilidad de tempo total.
\
i)
NN

ing. José Miguel Ferrufino Orellana
GERENTE TECNICO a.i
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INDE

TRANSMISION

REQUERIMI DEP EMPRESARIALES TION - 2/202
GERENCIA DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO
{ | ! | AREA/ DEPARTAMENTO |
MES DE . CARRERA O ESPECIALIDAD ‘ NIVEL (SEMESTRE) DE. ! DEPARTAMENTO
TEMA DE LA PRACTICA EMPRESARIAL RESUMEN DEL ALCANCE MODALIDAD MES DE INICIO CONCLUSION OF ESTUDIO | £STUDIO REQUERIDO DOND§ REAL‘!;ARA LA /CIUDAD OBSERVACIONES
e e e e e T e S ST CEEE SRR 4 e mrin Siinesorsoba LS B by T ARG s i s o e e N ek e
Participacion en:
¢ " e orécti icacin.|
Mantenimiento y pruebas a relés de : 3: !i’rueba‘s. de mantenimiento a relés con equipos Pracice i comasinns Depangm.enm de réctica o dedicacién
= de inyeccion secundaria. SEPTIEMBRE 13 " Mantenimiento de exclusiva, con
Pre y Cantrol en e (L B (T empresarial 2025 DICIEMBRE 2025 Ingenieria Eléctrica egresado en proceso - Protecciones Cochabamba disponibilidad
de 69KV, 115Kv, 230 kVy 500KV, = oool ISR , ¥ (3meses) de titulacion % g ot
pi de es 1ales y Telecomunicaciones viajes.
Automatizadas (S.A.S).
Participacién en:
P imi 16 : o3 icacis
Mantanimiento y pruebas a reiés de 1 meha§ de man(enfmlento a relés con equipos Practica Uitimo sem: - Depanam.ento de ractica cm:\ dedicacién
% 2 de inyeccion secundaria. : MARZO e Mantenimiento de exclusiva, con
Proteccion y Control en subestaciones S T atal0s deianioras & s simimae 4o contiol empresarial DICIEMBRE 2025 2026 ingenieria 87 enp ok Cochabamba disponibilidad para
de 69 k. 115 Kv. 230 KV y 500 kV. ) il Y (3meses) de titulacion : sy Romies
p 1 de st y Telecomunicaciones vigjes.
Automatizadas (S.A.S).
\Par ion en 1to 0 de Practica en Oficina
equipos de patio: Central, Taller de
1. Transformadores potencia. S s S - Transformadores,
P 1 éctrica Ul Depar
Mantenimiento y Montaje de equipos de | 2. Interruptares. fochca SEPTIEMBRE ;- reeneli Socacan o < it de participacién en
oo ! . < empresarial DICIEMBRE 2025 en de Cochabamba AE
patio Subestaciones 3. Pruebas de equipos de patio. 2025 = 5 3 servicios
§ : PO 3 (3 meses) Electromecanica de 2
4. Viajes al interior del pais. complementarios y con
'5. Desarrolio de actividades dentro fa Oficina i disponibilidad para
Central. ! viajes.
Par |Ef\u|¢l [ de Practica en Taller de
|equipos de patio: i
{1. Transformadores potencia i ! ‘ Haostoouad
| 2 i . = ‘ Practica Técnico en Electricided : Ultimo eo ! Depar de participacién en
i2. 2 i 3 PTil H 2 PR | 25
Mat.'!lemmlemnl ¥ Montsje de equipos de ?2 Intenruptores, < empresarial SEPTIEMBRE DICIEMBRE 2025 | Industrial, o enp Mar de Cochabamba servicios
:patio Subestaciones :3. Pruebas de equipos de patio. 2025 i : = i § H
§ . 2 g (3 meses) $ ramas afines f de St : complementarios y con |
{4, Viajes al interior del pais. H ! disponibilidad
|5. Desarrollo de actividades dentro la Oficina { | ey
i { { viajes.
Central. i
‘Participacién er-t mantenimiento ¢ montaje de Préctica en Oficina
{equipos de patio: } Central, Taller de
|1 Transformadores potencia. 2 3 4 P Transformadores,
e ; Practica Ingenieria Eléctrica o Ultimo eo Depar de e ar s
{ 1 R
Mantenimiento yMaptsle de'equipcsde |2 temuptoresie ) empresarial  DICIEMBRE2025:  MARZO en Manter de Cochabamba paticihasoren
patio Subestaciones 3. Pruebas de equipos de patio. 2026 Y servicios
s . = (3 meses) de St H 5
4. Viajes al intenior def pais. | complementarios y con '
:5. Desarrolio de actividades dentro 13 Oficina disponibilidad para

‘Central.

Dpto. Recursos Humanos

vigjes.



INOE

TRANSMISION

| DE PRACTICAS EMPR 1A N-2/2025

GERENCIA DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO

Dpto. Recursos Humanos

AREA / DEPARTAMENTO

i MES DE  CARRERA O ESPECIALIDAD : NIVEL (SEMESTRE] DE! i DEPARTAMENTO
s A l ! i A t
N TEMA DE LA PRACTICA EMPRESARIAL RESUMEN DEL ALCANCE MODALIDAD MES DE INICIO CONCLUSION OE ESTUDIO ESTUDIO REQUERIDO | DONDi:AE:TLIIé\ARA A /CIUDAD OBSERVACIONES
B 3 eu_r;. X e ! i Practica en Taller de
{ : Trgnsfotr::do;es tencia : | Tansiomadares:
{ o P i L 2 Practica i Técnico en Electnicidad + Ultimo 0! Depar de participacién en
8 ! % fe de dei2inern | empresarial  DICIEMBRE2025] 20 i o en i i de [ { servicios
! 1 H 1
‘patic Subestaciones 3. Pruebas de equipos de patio. il | 2026 P : x i ;
H { . Bt # . (3meses) ramas afines de titulacion i Subestaciones i complementarios y con |
!4, Vigjes al interior del pais. t ¢ H R =
{ z i disponibilidad para
:5. Desarrollo de actividades dentro la Oficina H H i :
i : vigjes.
iCentral. ; i
{Participacidn en ensayos de aceite dieléctrico de
|transformadores y reactores: : : : ;
t ' 1. Pruebas fisicoquimicas. Practica { F oo . i Uitimo o . b/ de i | Practica con dedicacién :
7 !Laboratorio de Aceites. | 2, Cromatografia liquida y de gases. empresarnial | SEP;)E,:‘:RE DICIEMBRE 2025 Lxcenma::;:;gamena H en i A i de }o20 i exclusiva. en el
|3. Transcripcion de los resultados a planillas o (3meses) de titulacién Subestaciones H Laboraterio de Aceites. |
{reportes. ! i
14. Otros trabajos dentro el Laboratario de Aceites. !
it énen de aceite i de | i i
transformadores y reactores: ! ! !
1. Pruebas fisicoquimicas. i Practica St ! (itimo [ Dep de Practica con dedicacion:
- d i 2. ! I { g 3
8 Laboratorio de Aceites. 2. Cromatografia liquida y de gases. :  empresanal . DICIEMBRE 2025 Mz':;;ZSO ¢ Lmncratour;n‘:;gemena ‘ egresado en proceso : Manter de C exclusiva, en el
:3. Transcripcion de los resultados a planillas o { (3 meses) i b de ti ion Si i | Laboratorio de Aceites.
\reportes. { H !
i 14. Otros trabajos dentro el Laboratorio de Aceites. | {
i i
{Participacién en: i
‘1. Actividades de i ony de 2 Ingenieria Eléctrica, Practica con dedicacién
Manteni de Yy ‘equipos de primarios y servicios auxiliares de fracics SEPTIEMBRE i Ingenieria exclusiva, con
Lineas de Transmision. | subestaciones. ; egp:es:e:;l 2025 DICIEMBRE;2025 | Electromecanica o Técnico Egresado Begionat Send Senk=lnnidac disponibilidad para
i | 2. Activi dei ion y imiento de ‘ Electricista vigjes.
:lineas de transmisién.
Participacicn en:
. L. Activi de y manteni de practica Ingeniera Eléctrica, 1 jPra'clica con dedicacién
iento de i y equipos de primarios y servicigs auxiliares de SEPTIEMBRE ingenieria Sub Regional San Borja ' exclusiva, con
2 : : 1 t 5 g 2 2 3 2 g i
Lineas de Transmisién. subestaciones. T;::Za:; 2025 DISEMBAB2025 Electromecénica o Técnico: Eeresada (Regional Beni) § (Seai- San oda disponibilidad para
2.A dei y mar de Electricista vigjes.

lineas de transmision.




INDE

TRANSMISION

N® . TEMADELA PRACTICA EMPRESARIAL

RE!
GERENCIA DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO

RESUMEN DEL ALCANCE

'Pam'cinacién en:
+1. Actividades mensuales de revision de equipos

de patio de forma visual, mediciones mensuales.

!~ Interruptores.
- Tr de

de i y
Lineas de Transmisién.

Manejo contable y administrativo de ia

2 Oficina Regional.

Mantenimiento de Lineas de
= |Transmisién.

- Transformador de tension.

|- Pararrayos.
| 2. Actividades de Inspeccién normal y de
:mantenimients en lineas de transmision.

:3. Gestion de Dates.

1. Participacién en aclividades de inspeccion y
o de de pi ios y
servicios auxiliares de subestaciones.

! Participacién en:

1. Registro de comprobantes de pago por

ici por et

2. Revisidn de los informes, documentos, facturas
y recibos que son parte de la rendicion de cuentas
y gastos efectuadas.
:3. Registro y contabilizacion de rendicién de
‘cuentas en sistema ETRSIS de facturas, recibes |
-de los gastos en el trabajo efectuado. i
‘4, Solicitud de cotizaci a posibl
:proveedoras de bienes o servicios.
|5, Elaboracion de cuadro comparativo de ofertas
\de acuerdo a las cotizaciones recibidas.
|6. Emisi6n de orden de compra 0 servicio, envié al !
{proveedor y coordinacidn de la entrega del bien o
!servicio.

{7. Cantabilizacién de la factura o recibo

H e diario prest i0),
\Participacién en: i

1. Activi de ny imiento de |
{lineas de transmisién. }
2. Elaberacion de planos de proyectos civiles

| a ilizacion de !
'3, Controi y seguimiento del presupuesto de obras |
‘en ejecucion.

.4. Ingreso de datos ai sistema SIGEMA.

RIMIENTO DE PRACTI

EMP! RIAL ESTI

AREA / DEPARTAMENTO

Dpto. Recursos Humanos

i MES DE CARRERA O ESPECIALIDAD NIVEL (SEMESTRE) DE! DEPARTAMENTO
MODALIDAD MES DE INICIO CONCLUSION DE ESTUDIO E£STUDIO REQUERIDG | DONDE REALIZARA LA JCIUDAD } OBSERVACIONES
SRRt SR e e Soome s 4 s :
|
| {
Practica | Ingenieria Eléctrica o i |Ehcttagon Segkacan
: SEPTIEMBRE S5 i ‘ ‘ exclusiva, con
empresarial 2025 | DICIEMBRE 2025 | ingenieria Egr gi c disporibifidad
(3 meses) ! Electromecanica ! P o
i vigjes.
Practica i Practica con dedicacion
A SEPTIEMBRE : i ; ; exclusiva,con |
empresarial | DICIEMBRE 2025! Técnico Egr i g C C: - <>
025 { {
& ) 2 - ; | | disponibilided peca
i vigjes.
i i 1
Administracion de H c
Practica SEPTIEMBRE. | | Empresas, Ingenieria Ultimo semestre 0 Pvactieaieo? detioscion
empresarial 2025 | DICIEMBRE 2025 Comercial, Ingenieria egresado en proceso! R ( C d i d.;dm
(3 meses) | i Industrial, Ingenieria de titulacién | Fsponioad pera
: | Financiera o Auditoria i howc b
; % i 2 é
i { i i i
! i ‘Préctica con dedicacion
Practica i .
empresarial | o LEMBRE | iieviBRE 2025|  Ingenieria Civi Egr | Regionat ¢ SN, o
2025 1 { para
{3 meses) 1 i H H e
! vigjes.



INDE

© TRANSMISION

REQUERIMIENTO DE PRACTICAS EMPRESARIALES GESTION - 2/2025

GERENCIA DE QPE NI
{
N* | TEMA DE LA PRACTICA EMPRESARIAL RESUMEN DEL ALCANCE
Participacidn en:
1. Activit dem 1to de de
i patio de subestaciones eléctricas en Alta Tensién.
15 A i de i y 2. Acti de de lineas de
Lineas de Transmision. transmision en Alta Tensidn.
3. Lienado de datos en Base de Datos SIGEMA.
4, Medici grd de equipos de patio
‘de st y lineas de tr i

Participacion en:
| 1. Actividades de mantenimiento de equipos de
patio de subestaciones eléctricas en Alta Tension. '

18-1 " s
Lineas de Transmisidn.

7 iMantenimiento de i ¥

de Sub ¥y ‘2. de manter de lineas de
transmisién en Alta Tensidn.
1 3. Llenado de datos en Base de Datos SIGEMA.
|4, Medi gréficas de equipos de patio
de y lineas de trar ian.
i Participacién en: {
‘1. Activi de 1to de de
patic de subestaciones eléctricas en Alta Tensidn.
2 de manteni: de lineas de
‘transmision en Alta Tensidon.

:Lineas de Transmision.

Mantenimiento de Subestaciones y
ILineas de Transmisién.

3. Llenado de datos en Base de Datos SIGEMA.
{4. Mediciones termograficas de equipos de patio
de subestaciones y lineas de transmision.

{Participacion en:

iL dei ény de
lequipos de primarios y servicios auxiliares de
subestaciones. -

2. Activi de i ion y i de

‘lineas de transmisién.

MODALIDAD

Practica
empresarial
(3 meses)

Practica
empresarial
{3 meses)

Practica
empresanal
(3 meses)

Practica
empresarial
(3 meses)

MES DE INICIO

SEPTIEMBRE
2025

SEPTIEMBRE
2025

SEPTIEMBRE
2025

SEPTIEMBRE
2025

CARRERA O ESPECIALIDAD | NIVEL (SEMESTRE) DE!
DE ESTUDIO ESTUDIO REQUERIDO !

MES CE
CONCLUSION

Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria
Electromecanica o Técnico:
Superior en Electricidad

DICIEMBRE 2025 Egresado

ingenieria Eléctrica.
Ingenieria
Electromecanica o Técnico
Superior en Electricidad

DICIEMBRE 20251 Egresado

ingenieria Eléctrica,
$ Ingenieria
DICIEMBRE 2025 B inica o Técnico!
' Superior en Electricidad

Egresado

Ingenieria Eléctrica o Ultimo semestre o
DICIEMBRE 2025 ingenieria « egresado en proceso
Electromecénica de titulacion

AREA / DEPARTAMENTO
DONDE REALIZARA LA
PRACTICA

Regional La Paz

Regional La Paz

Regional La Paz

Regional Potosi

{
|
!
:

i
:
i

Dpto. Recursos Humanos

DEPARTAMENTO
/CIUDAD

LaPaz

LaPaz

i La Paz

o
&
m
2
8
2
m
o

 Practica con dedicacién -
i exclusiva, con

disponibilidad para
viajes.

Practica con dedicacion
exclusiva, con
disponibilidad para
viajes.

Préctica con dedicacion
exclusiva, con
disponibilidad para

 Préctica con dedicacion
exclusiva, con
| disponibilidad para
viajes.



LNDE

TRANSMISION
REQUERI
GERENCIA DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO
N°* | TEMA DE LA PRACTICA EMPRESARIAL RESUMEN DEL ALCANCE MODALIDAD

Participacion en:

1. Activi de i6ny to de
pos de primarios y servicios auxiliares de

|Subestaciones.

.2. Actividades de ion y imi de

lineas de transmisién.

Manteni de y
Lineas de Transmisidn.

Participacion en:
1. Seguimiento de procesos contables.
2, ion de 6
20 s ‘auditorias.
3 ion de d in en aplicacion a
procedimiento interno de ia institucion.
4. Contro! de inventano de aimacenes.

Participacién en:

1. Seguimiento de ion y iones de
edificaciones.

2. Elaboracién y revision de plangs civiies

3. Revision de illas y co meétricos.
4, Control de calidad de materiales y processs
constructivos.

‘Seguimiento y Ejecucién de Obras
21 (Civiles en Subestaciones y Lineas de
i Transmusién.

‘Participacion en:

1. Anlisis de datos contables e impositivos.
2. Diagnosticar riesgos contables e impositive.
13. Revision del cumplimiento de los
‘procedimientos e instructivos.

|4, Revisién de la documentacién.

5. Gestién de respaldos fisicos a los registros
.contables y archivo para su dispenibilidad
|adecuada.

.6. Control y registro de aimacenes de 13 Oficina
‘Regional.

Control al andlisis contable e impositive

= y almacenes de la Oficina Regjonal.

1. Participacion en
de Si es. imi de de primarios y
servicios auxiliares de subestaciones.

23 M

24 Manteni de St { 3 i de

para izacion o

Practica
empresarial
(3 meses)

Practica
empresacial
(3 meses)

Practica
empresarial
(3 meses)

Practica
empresarial
{3 meses)

Practica
empresarial
{3 meses)

Practica
empresarial
{3 meses)

DE PRACTI

| MES DE INICIO

B

SEPTIEMBRE
2025

SEPTIEMBRE
2025

SEPTIEMBRE
2025

SEPTIEMBRE
2025

SEPTIEMBRE
2025

SEPTIEMBRE
2025

Dpto. Recursos Humanos

MPRESARIALES GESTION - ]
MES DE CARRERA O ESPECIALIDAD ENIVEL (SEMESTRE) DE* DON{J::::‘LTZAAMRiNL? DEPARTAMENTO OBSERVACIONES
CONCLUSION DE ESTUDIO | ESTUDIO REQUERIDO ' { /CIUDAD
| i ' PRACTICA !
Técnico Superior en Uitimo semestre o Prémcalm deccagion
DICIEMBRE 2025 icidad 0 egresadoenp gonal Potosi Potosi P e
Electromecanica de titulacién : pom‘ v P
viajes.
Admini
inistracion ,de, = Préctica con dedicacion
p ia Uitimo eo pebiee
DICIEMBRE 2025: Comercial, Ingenieria  egresado en proceso Regional Potosi Potosi dis :nu;::;dm
Industrial, Ingenieria de titulacién i i ‘_ cacpera
Financiera o Auditoria | fjes.
. Practi dedicaci
: ingeniena Civil o Ultimg semestrs0 'au;?:!ﬁw“ -
DICIEMBRE 2025 ymiwi gresado en p gional Potosi Potosi Pssrsran
de titulacion PO E ecrn
viajes.
H
Administracién de | Practica con dedicacién
+  Empresas, Ingenieria c‘con Seacon
DICIEMBRE 2025!  Comercial, Ingenieria Egr Regional Sucre | Sucre @ o ‘_’:ﬁ':;:""
Industrial, Ingenieria { { e ess
Financiera o Auditoria ! s
| Ingenieria Eléctrica, | Préctica con dedicacién
: i Ingenieria < H exclusiva, con
IEMI { 2 s
OICIEMBRE 2025 Electromecanica o Técnice: Egresado Reglonaf Sucre : Suce disponibilidad para
! Electricista i H vigjes.
i '
] Ingenieria Eléctrica. i Practica con dedicacion
Ingenieria exclusiva, con
DICIEMBRE 2025 . d
. Electromecdnica 0 Técnico Egresado Regianal Sucre Stige disponibilidad para
Electricista viajes.



INDE
* TRANSMISION Dpto. Recursos Humanos

REQUERIMIENTO DE PRA EMPRESARIALES GESTION - 2/202

GERENCIA DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO

AREA / DEPARTAMENTO

MES DE { CARRERA O ESPECIALIDAD INIVEL (SEMESTRE) DE' | DEPARTAMENTO |
N i { { OBSERVACION
) TEMA DE LA PRACTICA EMPRESARIAL : RESUMEN DEL ALCANCE MODALIDAD MES DE INICIO CONCLUSION | DE ESTUDIO £STUDIO REQUERIDO | DOND‘E’:AE;!.[ICZAARK A i JCIUDAD 3 ES
i Ingenieria Eléctrica. i ' Préctica con dedicacion
Mantenimiento de Lineas de 1. Parti en dei iny = SEPTIEMBRE i Ingenieria ; exciusiva, con
Transmisién. 1to de lineas de A e(r; m: esa ; eer:;l 2025 DICIEMBRE 2025 Electromecdnica o Técnico 8 9 Reg S ! Suee disponibilidad para
L Electricista viajes.
Participacion en: i
| Sl it el O i | i cnescasion
T - 1Cli Ul
Mantenimien! ras Civil exciusiva, con
26 e .w e de'Ob asCliiesde . Regional Gran Chaco. empresarial SERTIEMBRE DICIEMBRE 2025 Ingenieria Civil - egresado en proceso Regional Tarija Tarija i
St yLineas de T p 2025 = disponibilidad para
b2 de {3 meses) de titulacion >
T e viajes.
3.A de manter de obras civiles
‘en y lineas de ision.
Participacién en: {
1. Andlisis de datos contables e impositivos
(rendicion de cuentas).
Sk ey saminsoncinge |
2 iz = Practica Empresas, Ingenieria Uitime semestre o H Practica con dedicacién .
=2 £ " :3. Gestion de fisicos a los regi - SEPTIEMBRE DICIEMBRE X e s = : - :
27 Gestién Administrativa cortabioe v archite para stdieconiiidad empresarial 2025 2025 Comercial, Ingenieria  egresado en proceso Regional Tarija Tarija exclusiva en Oficina
‘ - Y. e pars S dand (3 meses) Industrial, Ingenieria de titulacion Regional.
adectia e Financiera a Auditoria i
4. ién de i de delineas i
de transmision y st de los {
de 1a Oficina Regional Tarija.
‘5. Actualizacion de base de datos de Almacenes.
|Participacién en:
| 1. Activi dei idn y de i o 7 H : 1 i
equipos de patio de subestaciones eléctricas en Practica nger;:en:iih 8 H (kg Saiiestin o H . Préctica con dedlmwnj
A imiento de y Alta Tension. < SEPTIEMBRE i nEp g ! Sub Regional Gran Chaco - ; exclusiva, con
28 - . N s . empresarial DICIEMBRE 2025/ Nica o gf en Y ¢ H Yacuiba . 5
Lineas de Transmisién. 2.A de y de 2025 : s 2 5 i Regional Tarija disponibilidad para
3 o (3 meses) Técnico Superior en de titulacion A
.lineas de transmisicn. Electricidad vigjes.
3. Uenado de datos en Base de Datos en el
sistema SIGEMA.
7 measate i e R B ST NN e K] SO i DR e e S K
i Participacion en: ! ! i
/1. Activi deir iony R 1 Ingenieria Eléctrica, | !  Préactica con dedicacion
. Manteni de y :equipos de primarios y servicios auxiliares de i x | SEPTIEMBRE ! Ingenieria z P Entre Rios- | exclusiva, con
 Jh : . { { S5 Egresad Regional Troj 2> e
:Lineas de Transmisidn. ;subestacrons. i eg‘::;:‘:‘ { 2025 DICIEMERE20251 Electromecdnica o 0 ! o C } para
i 12.A deir on y imiento de | Técnico Electricista : { viajes.

{lineas de transmision.




INDE

TRANSMISION

GERENCIA DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO

IMIENTO DE PRACTICAS EMPRE

RE!

Ne §

TEMA DE LA PRACTICA EMPRESARIAL

RESUMEN DEL ALCANCE H MES DE

MES DE INICIO CONCLUSIGN

: Participacion en: i {
® 1. Activi dei ion y imi de ! Practica i | {
! Sub i
it Tran;:‘si o [lineas de transmision. empresarial | SEF;:;’BRE | DICIEMBRE 2025
v H e 1 H M !
: 12. Actividades de mantenimiento de obras civiles |  (3meses) | i i
‘en subestaciones y lineas de transmision. | : |
1.F en deil ony Practica
31 M de S de de primarios y empresarial SEP;:)E::RE DICIEMBRE 2025
|servicios auxiliares de subestaciones. (3 meses)
| 1. Particil en deir iony Practica i
32 Mar de 1es: ‘manter 1o de eq de pnmarios y empresarnal SEP;)E:SBRE DICIEMBRE 2025!
servicios ausitiares de subestaciones. (3 meses) {
Participacién en:
1 Andlisis de datos contables e impositivos.
‘2. Diagnosticar riesgos contables e impasitivo.
'3. Revision del cumplimiento de los Practica
Control al andlisis ei { i eir efip al SEPTIEMBRE DICIEMBRE
de !a Oficinas Regionat 14, Revision de la documentacidn. (3 meses) 2025 2025
| 5. Gestion de respaldos fisicos a los registros
‘contables y archivo para su disponibilidad
‘adecuada.
Participacidn en:
| L. Activi dei i6ny de ’
i ; i = Practica i
3 (M de' - y ! Wmanosy servicios auxiliares de = ial SEPTIEMBRE DICIEMBRE 2025
:Lineas de Transmision. isubestaciones. 2025
; s 5 z {3 meses}
12 de y manter de
lineas de transmision.
Participacion en:
‘Manteni de S - uipos 'ma::s o sl ds Practica | ooorevmge |
5| o ¥ jeten Y empresarial DICIEMBRE 2025/
Lineas de Transmisién. subestaciones. 2025
i e 2 ; (3 meses)
2.4 de ¥ de

lineas de transmision.

S GESTION - 2/202

DE ESTUCIO

Ingenieria Civil

ingenieria Eléctrica,
ingenieria

Electromecdnica o

Técnico Electnicista

Ingenieria Eléctrica.
Ingenieria
Electramecdnica o
Técnica Electricista

Administracién de
Empresas, Ingenieria
Comercial, Ingenieria
Industrial, Ingenieria
Financiera o Auditoria

Ingenieria Eléctrica o
Ingenieria
Electromecénica

Técnico en Elecuicidad
Industrial o ramas afines

| CARRERA O ESPECIALIDAD | NIVEL (SEMESTRE) DE !

AREA / DEPARTAMENTO

i . DONDE REALIZARA LA

! ESTUDIO REQUERIOO i PRACTICA

i |

; Egresado ! Regionat Trépico

{ i
Egresado Regional Santa Cruz
Egresado Regional Santa Cruz
Egresado Regional Oruro
Egresado Regional Oruro
Egresado Regional Oruro

Dpto. Recursos Humanos

DEPARTAMENTO

JCIUDAD OBSERVACIONES

| Préctica con dedicacion :
exclusiva, con

Entre Rios -
c ponibilidad para |
vigjes. .

Préctica con dedicacion |
exclusiva, con
disponibilidad para
viajes.

Santa Cruz

Practica con dedicacion
exclusiva, con
disponibilidad para
vigjes.

Santa Cruz

| Préctica con dedicacién :

Oruro exclusiva en Oficina

Practica con dedicacion |
| exclusiva, con
disponibiidad para
vigjes.

: Practica con dedicacién

! exclusiva, con

disponibilidad para
vigjes.



Ar
LN%EM“ _ Dpto. Recursos Humanos

RE IMIENTO DE PRACTICAS EMP IALES GESTION - 2/2025
GERENCIA DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO

| AREA/ DEPARTAMENTO

H £ B I e i
{ } H { { i
{ } MESDE . CARRERA O ESPECIALIDAD | NIVEL (SEMESTRE) DE! | DEPARTAMENTO |
Ne { ! i ! i i | OBSERVACION
N®  TEMA DE LA PRACTICA EMPRESARIAL | RESUMEN DEL ALCANCE MODALIDAD ! MES DE INICIO CONCLUSIGN | DE ESTUDIO | ESTUDIO REQUERIO | DONDﬁ :AE:rLljcz:RA LA JCIUDAD 1 BSER ES
- L e r e X S T e e = R T A S e
' Participacion en: i i { i { i
i 1. Actividades de inspeccion de lineas de ! i ; i | : i
; . transmision. t : ! | Practica con dedicacion
Mantenimiento de lineas de i } Practica : { L e o H { i :
it : 2. Activil de ion de para de § % i SEPTIEMBRE ' : Ingeniena Civil, ingenieria | H H { exclusiva, con
36 T 5 § H ¢ i Re, Oruro H Qruro s o
ransmisién o s et lidadde | Cmeresarial 2025 DICIEMBRE 20251 o 05 o ramas afines | Egresado gional i i disponibilidad para
i (3 meses) { i i i H :
estructuras. f { vigjes.

. 3. Actividades de inspeccion normal y
H mantenimiento de lineas.

NOTA L. Por favor sbstenerse Liluiagos. ias Pricticas Empresariales an ENDE Transmisién son un beneficio para estudiantes

NOTA If: Las Pricticas i de_tempo total.

GERENTE DE OFER7C NES Y MANTENIMIENTO a.i.
f



ere g

ENDE

TRANSMISION

REQUISITOS PARA POSTULAR A LAS PRACTICAS EMPRESARIALES 2/2025
ENDE TRANSMISION S.A.

Para la postulacion a las Practicas Empresariales en ENDE Transmision, es necesario que el

estudiante presente minimamente la siguiente documentacion:

a. Deseable
» Carta de Solicitud de la Universidad o Instituto Técnico solicitando realizar la Practica
Empresarial para sus estudiantes, dirigida al Ing. Héctor Maldonado Cardozo - Gerente
General.
b. Imprescindible
» Carta de presentacién del postulante, di'rigida al Ing. Héctor Maldonado Cardozo - Gerente
General; mencionando el tema de practica al que postula, su disponibilidad de tiempo y
disposicion para realizar viajes.
» Curriculum Vitae (CV), completamente respaldado.
Considerar de manera obligatoria en el CV, la siguiente informacion:
1. Departamento de residencia actual.
2. Direccion de residencia actual.
3. Teléfono de contacto y correo electrénico.
» Fotocopia del Carnet de Identidad.
» Fotocopia de Kardex de Notas.
» Fotocopia de Matricula inscripcion de la Universidad o Instituto Técnico.

» Carnet de seguro médico (Ente Gestor Salud).

NOTA: La o el postulante solo podra optar a un tema de practica.
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OFICINAS ENDE Transmision S.A.

Las solicitudes de Practicas con la debida documentacién podran ser entregados en fisico, a

una de las siguientes direcciones:

OFICINAS DEPARTAMENTO DIRECCION

Calle Walter Galindo No S-3643, entre calles Herman

OFICINA CENTRAL h :
el Muller y Aranibar Orozco (Av. Victor Ustariz km 4 1/2).
REGIONAL LA PAZ La Paz Av. Gobles N2 2, entre calles 1y 2, Zona Irpavi.
REGIONAL SANTA CRUZ Santa Cruz Calle Manuel Valverde (calle 2) y Av. Brasil, Tercer Anillo.
i S S i Vinto, fi

REGIONAL ORURO Biink; Cammlo a- epl.JIturas Km 7 (Zona Socamani Vinto, frente a

metalurgica Vinto).
REGIONAL POTOS B Caltretera a Uyuni s/n Zona Cantumarca (frente al campo

ferial).
REGIONAL SUCRE Chuquisaca Calle Ovidio Céspedes, esquina Padilla N°581.
REGIONAL TARUJA Tarija Calle 4 y Pasaje 2-4 N2 0566, Barrio Miraflores.

. Trinidad, Carretera a Santa Cruz, km 12, Subestacion

REGIONAL BENI Beni

Paraiso.






