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BICENTENARIO DE

BOLIVIA IMPUESTOS NACIONALES &x

ESTADO PLURINACIONAL DE

L BOLIVIA

Quillacollo, 13 de Junio de 2024
CITE: SIN/GDQLLO/ARH/NOT/411/2024

R-0002-01

Sefiora

Lic. Vivian Claudia Sevilla Cespedez

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON

Presente.-

Ref.: Solicitud de pasantes

Por medio de la presente me permito hacer llegar un cordial saludo a nombre del Servicio
de Impuestos Nacionales — Gerencia Distrital Quillacollo, desedndole al mismo tiempo éxito en el
desempefio de sus funciones.

El motivo de la presente nota es para solicitar pasantes, de acuerdo al convenio suscrito LT
entre el Servicio de Impuestos Nacionales y la Universidad Mayor de San Simén de fecha 30 de
noviembre de 2023, con el objetivo de promover una sdlida cultura tributaria en los estudiantes
egresados, quienes podran aplicar sus conocimientos tedricos adqumdos en su formacion
profesional en beneficio de la sociedad Boliviana.

El requerimiento de pasantes para la Gerencia Distrita' Quillacollo del Servicio de Impuestos
Nacionales se enmarca en los siguientes puntos:

- Cantidad requerida: Cinco (5) pasantes.
- Carrera: Contaduria Publica y Ingenieria Financiera. “
- Perfil Académico: 3 Egresado. . : ::f
- Conocimientos requeridos: En tributacién y/o contabilidad. fw‘
-~ Actividad de Desarrollar: Apoyo en procesos de fiscalizacién. t:
- Tiempo de duracién: Seis (6) meses — 960 horas. Uf
- Horario: Mafnana y tarde ‘ g
- Lugér de desarrollo: Gerencia Disfrital Quillacollo -~ Calle 20 de
diciémbre s/n Entre ‘calle Mejillones y Antofagasta
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Gerencia Distrital Quillacollo: Calle 20 de diciembre s/n, acera sud, entre

calles MEJl"OﬂeS y Antofagasta Telefonos 4260052 - 4258228 - Qunllacollo
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Se solicita gentllmente a la vez la remisién mediante nota hasta el 24 de junio de 2024, Ia
lista de todos los interesados con la siguiente documentacion adjunta:

o, Hoja de vida debidamente documentada.
o Certificado de notas y/o historial/record académico.
o Fotocopia de cedula de jdentidad vigente.

Con este motivo, me despido de usted con las consideraciones mas distinguidas.
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cc: UMSS/DISU
SIN/GDQLLO/ARH

Fs. Cinco (5)
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Gerencia Distrital Quillacollo: Calle 20 de diciembre s/n, acera sud, entre

calles Mejillones y Antofagasta, Teléfonos;4260052 - 4258228 - Quillacollo
www.impuestos.gob.bo
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL SERVICIO DE
IMPUESTOS NACIONALES Y LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON

Conste por el presente documento, que entre las partes intervinientes se celebra un Convenio
Interinstitucional, que se suscribe al tenor de las siguientes clausulas: ! :

. PRIMERA: (PARTES INTERVENIENTES).
Intervienen en la suscripcion del presente documento:

1.1, El SERVICIO DE IMPUESTOS NACIONALES, entidad de derecho pUblico autdrquica,
encargada de la administracion del régimen tributario de acuerdo a Ley N© 2166 de fecha 22
de diciembre de 2000, representado para los efectos del presente convenio por Lic. Veimar
Mario Cazon Morales en su calidad de Presidente Ejecutivo del Servicio de Impuestos
Nacionales, que en adelante se denominaré “LA ENTIDAD"; vy

1:24 La UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON, institucién de educacidén superior, con
reconocimiento constitucional, representada legalmente por su Rector, Ing. Julio César
Medina Gamboa, con C.I. 968680 Cbba., designado mediante Resolucién del Honorable

FOT Consejo Universitario N°.89/20 del 16 de noviembre de 2020, con domicilio legal en la Av.

. Ballivian N° 591, esquina Reza, de la ciudad de Cochabamba, a través de la unidad ejecutora

de la Direccién de Interaccién Social Universitaria - DISU, representada por su Director, Lic.
Jorge Erick Terén Teran, quienes, a los fines del presente Convenio, se denominara: UMSS

SEGUNDA: (OBJETO).

- ’ 7 7 ' El presente Convenio Interinstitucional tiene por objeto establecer lineamientos generales y
. condiciones para el desarrollo de Pasantias, que permitira a los estudiantes de Ultimo afio o semestre,
“egresados o postulantes a graduacion de las diferentes carreras de la UMSS a realizar sus pasantias
en dependencias de LA ENTIDAD, en temas o areas que se identifiquen con los objetivos
institucionales de la misma.

» \}\ TERCERA: (OBJETIVOS DEL CONVENIO).
Son objetivos del presente Convenio Interinstitucional los siguientes:

DL Promover la efectiva y oportuna colaboracion entre LA ENTIDAD vy la UMSS.

3:2, Fomentar el desarrollo de una sdlida cultura tributaria en todos los niveles de la educacion
superior.

3.3. Contribuir a la formacion de recursos humanos en estrecha concordancia con la misién, vision
y objetivos de la Administracion Tributaria.

s AR I Proporcionar a los estudiantes de Ultimo afio o semestre, egresados o postulantes a

RAE modalidades graduacién de la UMSS un escenario de aplicacién de los conocimientos

W tedricos adquiridos, permitiendo que la formacion profesional de dichos estudiantes,

}' / egresados o postulantes a graduacion sea, integral en beneficio de la sociedad boliviana.

CUARTA: (AMBITO DE APLICACION).

7o El presente Convenio serd aplicado para la ejecucion de pasantias y modalidades de graduacion por
parte de los estudiantes de Ultimo afio o semestre, egresados o postulantes a graduacion de las
diferentes carreras.de la UMSS.
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QUINTA: (DE LAS PASANTIAS).

La Pasantia es una experiencia que contribuye, como primera forma de contacto con el mundo
labqral, dirigida & complementar la formacion profesional del estudiante o egresado con un trabajo
relacionado con su Carrera. Constituyéndose en una prestacién de servicios sin remuneracion a la
que pueden acceder los estudiantes de Gltimo afio 0 semestre, egresados o postulantes a graduacion
de aquellas carreras cuyo objeto tenga relacién directa con la naturaleza propia de LA ENTIDAD
que se desarrollara bajo los siguientes lineamientos:

5.1.  La pasantia tendrd una duracién minima de tres (3) meses (240 Horas Medio Tiempo o 480
Horas Tiempo Completo), independientemente del horario elegido por el pasante 0 maxima
de seis (6) meses (480 Horas Medio Tiempo o 960 Horas Tiempo Completo). A efectos de
que la UMSS pueda acreditar las pasantias para las carreras que asi lo requieran, LA
ENTIDAD deberd dar a conocer la admision de la misma.

5.2. El estudiante o egresado continuara cumpliendo con sus responsabilidades académicas sin
descuidarlas, debiendo cumplir con un horario de medio tiempo (4 haras) o tiempo completo
(8 horas) en LA ENTIDAD, el mismo que serd establecido mediante el Compromiso del
Pasante R-0897-01 correspondiente, que sera debidamente controlado por LA ENTIDAD.

”4 0053, Alafinalizacién de la pasantfa, LA ENTIDAD emitira el Certificado de Pasantfa, que servira
(@ &/ ) de constancia del desarrollo de la pasantia.

SEXTA: (DEL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION DE LAS PASANTIAS EN LA OFICINA
CENTRAL, GERENCIA DISTRITAL O GERENCIA DE GRANDES CONTRIBUYENTES).

Las solicitudes de pasantia por parte de LA ENTIDAD, en el caso de la Oficina Central deberan
presentarse en la Gerencia de Recursos Humanos y en el caso de las Gerencias Distritales y Gerencias
de Grandes Contribuyentes en las dreas Administrativas y de Recursos Humanos, debjendo considerar
el Formulario_de Requerimiento de Pasantia, describiendo donde se desarrollard la pasantia, Ia\
Uracién de la misma y la supervisidn a la que estara sujeta el pasante, posteriormente se comunicara
la aprobacién o rechazo, para lo cual se debera suscribir el Compromiso del Pasante correspondiente,

estableciendo la fecha de inicio y duracidn de la pasantia.

Las solicitudes de Pasantfas remitidas a LA ENTIDAD por [a UMSS, deberdn contener la siguiente
informacion:

- Nivel académico minimo requerido estudiantes de dltimo afio o semestre, egresados o
postulantes a graduacién de las diferentes carreras que tengan relacién con los fines y
objetivos de LA ENTIDAD.

- Carreraa la que corresponde el estudiante, egresado o postulantes a graduacion.
- Otros requisitos previstos por la UMSS, si los hubiera.

LA ENTIDAD, a través de la Gerencia de Recursos Humanos o las Gerencias Distritales y Gerencias
de Grandes Contribuyentes segtin corresponda, solicitarén por escrito al Director de Interaccién Social
Universitaria 0 al Decano de la Facultad respectiva de la UMSS la difusién del requerimiento de
. pasantes en las carreras correspondientes y el envio de las hojas de vida de los postulantes, si los
/@ hubiera, para las actividades ofertadas. El proceso de seleccion definitiva se llevara de manera interna

en LA ENTIDAD.

“EL PRESENTE DOCUMENTO, AL MOMENTO DE SER IMPRESO O DESCARGADO DE LA INTRANET DEL SIN,
DEJA DE SER DOCUMENTO CONTROLADO"
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SEPTIMA: (OBLIGACIONES).

A la firma del presente Convenio, ambas partes se comprometen a cumphr las siguientes
obligaciones:

7.1.

a)

b)
¢)
d)

f)

9)

LA ENTIDAD, asume las siguientes obligaciones:

Admitir estudiantes de Ultimo afio o semestre, egresados o postulantes a graduacion de la

UMSS, para que, en la modalidad de pasantia, realicen practicas, en temas de interés comun

para LA ENTIDAD y el interesado, previa autorizacion expresa de la UMSS.

Asignar funciones a los estudiantes, egresados o postulantes a graduacion, dentro del marco
de sus estudios académicos y el contenido del Convenio firmado.

Velar por un normal desenvolvimiento de la pasantia, bajo los preceptos de igualdad y
respeto mutuo.

Proporcionar una certificacion de acuerdo al desempefio de las actividades de Ios estudiantes,
egresados o postulantes a graduacion de la UMSS, sobre el desarrollo de su pasantia.
Facilitar a los estudiantes, egresados o postulantes a graduacion la informacion,
infraestructura y elementos requeridos para el desarrollo de las actividades acordadas en el
marco del presente Convenio.

Designar el personal técnico y profesional que tenga el nivel y la formacion requerida para la
supervision del trabajo de los estudiantes, egresados o) postulantes a graduacion, durante el
periodo de las pasantias.

Suscribir con cada estudiante o egresado el Compromiso del Pasante R-0897-01, el mismo
que de ninguna manera deberd implicar obligaciones que vulneren los derechos de los
estudiantes, egresados o postulantes a graduacion; debiendo especificar y aclarar que el
Compromiso no constituye un contrato civil o laboral de trabajo.

La UMSS, asume las siguientes obligaciones:

Proporcionar a la Gerencia de Recursos Humanos, Gerencias Distritales o Gerencias GRACO
del Servicio de Impuestos Nacionales, segin corresponda, la informacion (Hoja de vida) de

‘los estudiantes, egresados o postulantes a graduacion, de las carreras de: Contaduria

Plblica, Ingenierfa Comercial, Derecho y Ciencias Juridicas, Administracion de Empresas,
Ingenieria Financiera u otras que tengan relacion con los fines y objetivos de la entidad,
interesados en su postulacion a las pasantias solicitadas.

Velar por el normal cumplimiento de la practica de acuerdo con las obligaciones emergentes
del presente Convenio.

Garantizar que el tiempo dedicado a la modalidad de Pasantias, cumpla con los plazos y horas
establecidas en la Clausula Quinta del presente Convenio, y la establecida en su normativa
vigente,

Difundir en las carreras respectivas las solicitudes de LA ENTIDAD y enviar las hojas de vida
de los postulantes interesados, si los hubiera.

Asignar a los estudiantes, egresados o postulantes a graduacion los tutores respectivos, en
los casos que asi lo requieran, para que realicen el seguimiento y evaluacion de las
actividades realizadas.

Realizar un seguimiento del avance del trabajo realizado por los estudiantes, egresados o
postulantes a graduacion, asi como el cumplimiento de horarios y conducta adecuada.
Poner a disposicion de LA ENTIDAD el resultado de los trabajos realizados por los
estudiantes, egresados o postulantes a graduacion.
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OCTAVA: (NATURALEZA DEL CONVENIO).

El Cgr’lvenio que se suscribe no esta sujeto a normas laborales vigentes, y por lo tanto no genera
relamonge dependencia Jaboral entre LA ENTIDAD vy los estudiantes, egresados o postulantes a
graduac,xon de la UMSS, comprendidos en el objeto del mismo, toda vez que su organizacion y su
ejecucidn se efectuara en base a la mutua cooperacion.

NOVENA: (DE LA COORDINACION).

Las personas responsables de la coordinacién del Convenio seran:

De LA ENTIDAD: ‘' Dela UMSS:

» Lic. Jorge Erick Teran Teran
Director de Interaccion Social Universitaria
Telf.: 4251878
E-mail: disu@umss.edu.bo

» Decanos y Directores de Carrera de las
diferentes unidades académicas.

» Gerencia de Recursos Humanos.

» Gerencias Distritales o Gerencias de
Grandes Contribuyentes.
Telf.: 2-2606060

DECIMA: (VIGENCIA Y RESOLUCION DEL CONVENIO).

$ b El presente Convenio tendra una vigenciav de cinco (5) afios calendario computable a partir de su
) suscripcion, y podrd ser renovado por acuerdo entre las partes al final de dicho plazo y previa
) ' evaluacion de los resultados del mismo.

En caso de que cualquiera de las partes decidiera resolver el Convenio antes del plazo mencionado,
dard aviso justificado y en forma escrita con tres (3) meses de anticipacion a la otra parte. Las
-\ actividades iniciadas y en curso de ejecucién continuardn hasta que se cumpla el plazo
52 n) predeterminado.

DECIMA PRIMERA: (DE LA RESPONSABILIDAD).

En caso de disconformidad con el trabajo del estudiante o egresado por incumplimiento de las
obligaciones determinadas en el presente Convenio, el area correspondiente por intermedio de la
Gerencia de Recursos Humanos en la Oficina Central y por parte del Responsable Administrativo y de
Recursos Humanos en las Gerencias Distritales y Gerencias de Grandes Contribuyentes, comunicaran
al estudiante o egresado la observacién a su desempefio, solo de manera verbal en la primera
ocasidn, otorgandole la posibilidad de subsanar errores en un plazo prudencial determinado por el
&rea correspondiente. Si vencido ese plazo no se superaran las deficiencias, el pasante serd pasible
a una llamada de atencién con copia a la UMSS; en caso de reincidencia, se prescindird de la
presencia del estudiante o egresado, fundamentando las causales y en conocimiento del Director de
Carrera o Decano de la Facultad respectiva de la UMSS, cuya unidad académica podréa proceder a la
sustitucion inmediata del pasante, en cualquier estado del desarrollo de la‘pasantia.

7/ La Gerencia de Recursos Humanos en la Oficina Central y el Responsable Administrativo y de Recursos
Humanos en las Gerencias Distritales y Gerencias de Grandes Contribuyentes, otorgaran a los
estudiantes o egresados, licencias fundadas en actividades que el estudiante o egresado requiera,

Vo7 58 debiendo el mismo, compensar las horas otorgadas, previa planificacion con la Gerencia de Recursos

ey Humanos en la Oficina Central y el Responsable Administrativo y de Recursos Humanos en las

Gerencias Distritales y Gerencias de Grandes Contribuyentes.

"EL PRESENTE DOCUMENTO, AL MOMENTO DE SER IMPRESO O DESCARGADO DE LA INTRANET DEL SIN,
DEJA DE SER DOCUMENTO CONTROLADO"
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DECIMA SEGUNDA: (ACCIDENTES, ENFERMEDADES Y/O MUERTE).

El Pasante, de libre y entera voluntad, asume plena responsabilidad en relacion a posibles accidentes,
enfermedades y/o muerte; deslindando cualquier tipo de responsabilidad'a LA ENTIDAD.

; DECIMA TERCERA: (PROPIEDAD DE LOS DOCUMENTOS).

Todos los documentos e informes que sean de propiedad de LA ENTIDAD no podrén ser exhibidos
o utilizados por el estudiante o egresado bajo ninguna circunstancia, salvo autorizacion expresa y de
manera previa del area correspondiente por intermedio de la Gerencia de Recursos Humanos en la
Oficina Central y el Responsable Administrativo y de Recursos Humanos en las Gerencias Distritales
o Gerencias GRACO, quienes comunicaran por escrito al estudiante o egresado la autorizacion o
negativa de que los mismos puedan ser expuestos.

/

DECIMA CUARTA: (MODIFICACIONES O ENMIENDAS).

El presente Convenio podra ser modificado o enmendado las veces que fuere necesario, previo
acuerdo de partes, mediante comunicacidon escrita y aceptacion mutua. Dichas modificaciones
surtiran efecto a partir de la firma del documento que pasara a formar parte del Convenio principal.
DECIMA QUINTA: (CONFORMIDAD)

Las partes intervinientes mghifiestan su plena conformidad con todas y cada una de las cldusulas que

preceden al presente Convenio, obligandose a su fiel y estricto cumplimiento, en sefial de lo cual
suscriben al pie de este d cumeyn}a{ en la ciudad de Cochabamba, a los 30 dias del mes de noviembre
/

del afio 2023.
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