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VISTOS: La nota OyM 123/20 de 11 de
septiembre de 2020 por medio de la cual el Jefe del Departamento de
Organizacion y Métodos remite el Reglamento sobre Honores y Distinciones —
Universidad Mayor de San Simén para su aprobacion.

CONSIDERANDO: Que, el
Departamento de Organizacion y Métodos en cumplimiento a la solicitud de
Secretaria General, mediante nota SG 408/18 de 12 de junio de 2018, ha
elaborado el Reglamento de referencia en coordinacion con la Direccién
Administrativa y Financiera, ODAF 1875/18, con la Direccién de Planificacion
Académica, DPA 1801/2018, con el Departamento de Asesoria Legal, AL 1796/28
y con el Departamento de Relaciones Pulblicas y Protocolo, RRPP 183/18,
unidades que han manifestado su conformidad con el contenido.

Que, el Reglamento tiene el objetivo de
normar lo dispuesto por el Estatuto Organico de la UMSS, Titulo II, Articulo 39,
numeral 22 y Articulo 51 inc. k), para reconocimientos y distinciones con lo que
hace patente el mérito de aquellas personas o instituciones nacionales o
extranjeras que hayan contribuido con su labor al desarrollo y mejora de las
actividades propias de la Universidad y han dedicado su esfuerzo al desarrollo de
las funciones durante su vida profesional o laboral, asi como los que forman parte
del espiritu universitario, cuya aplicacion y alcance Unicamente establecera las
condiciones y circunstancias de los méritos.
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Que, consensuado el contenido del
Reglamento, corresponde que mediante resolucién expresa sea aprobado para su
vigencia.

POR TANTO,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el
REGLAMENTO SOBRE HONORES Y DISTINCIONES — UNIVERSIDAD MAYOR
DE SAN SIMON, elaborado por el Departamento de Organizacion y Métodos en
coordinacién con la Direccion Administrativa y Financiera, la Direccién de
Planificacion Académica, el Departamento de Asesoria Legal y el Departamento
de Relaciones Publicas y Protocolo, documento que forma parte indivisible de la
presente resolucion y entra en vigencia, a partir de la fecha.

ARTICULO SEGUNDO.- El

Departamento de Organizacion y Métodos queda encargado de difundir el
Reglamenptoe -aprobadg entre las unidades universitarias. 4
7
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REGLAMENTO SOBRE HONORES Y DISTINCIONES
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON

TITULO|

Aspectos Generales

Capitulo |
Objeto, Ambito de Aplicacién y Alcance

Articulo 1. Objeto

El Estatuto Orgéanico de La Universidad Mayor de San Simon, en su Titulo Il Articulo
39, numeral 22, y Articulo 51, inc.) k, instituye conferir diplomas de “Doctor Honoris
Causa” o de “Profesor Honorario”, requiere también normar la concesion de
reconocimientos y distinciones con los que hace patente su reconocimiento de los
méritos de aquellas personas o instituciones, nacionales o extranjeras que hayan
contribuido con su labor al desarrollo y mejora de las actividades propias de la
universidad; han dedicado plenitud de su esfuerzo al desarrollo de sus funciones
durante su vida profesional o laboral, asi como los de quienes forman parte del espiritu

Universitario.

Articulo 2. Ambito de aplicacién y alcance
El presente reglamento es de uso y aplicacién en la Universidad Mayor de San Simdn,
tiene alcance Unicamente a establecer las condiciones y circunstancias que han de

ocurrir para el otorgamiento de honores y distinciones en atencion a sus méritos.

Capitulo Il

Base Legal y Principios

Articulo 3. Base legal
El presente reglamento tiene como base legal, la siguiente normativa:

- Estatuto Orgéanico de la Universidad Mayor de San Simén, Primer Congreso
Institucional, publicado en fecha 25 septiembre de 1990.
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Articulo 4. Principios

Este reglamento consagra los principios, fines y objetivos del Estatuto Organico de la

Universidad Mayor de San Simén.

TITULO II

Honores y Distinciones

Capitulo |
Doctor Honoris Causa

Articulo 5. Distincion de Doctor Honoris Causa

Es el titulo honorifico que la Universidad Mayor de San Simén concede a favor de

aquellas personas que, en atencibn a sus méritos, sean acreedoras de tal

consideracion, personalidades eminentes, nacionales o extranjeros, con meritos

excepcionales por sus contribuciones en cualquier campo del conocimiento o por

sobresaliente trayectoria de su vida y obra, a las causas nobles de la humanidad.

Articulo 6. Requisitos para distincion Doctor Honoris Causa

Se podra considerar los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

La iniciativa para la otorgacién de doctor honoris causa correspondera a los
Consejos Facultativos, mediante propuesta razonada de los méritos,
excepcionalmente podra concederse a iniciativa del Rector.

La propuesta de nombramiento deber& ser acordada por mayoria absoluta de
los miembros de los Consejos Facultativos, que tenga la iniciativa.

Las propuestas se presentaran en Secretaria General de la Universidad,
acompafadas de la siguiente documentacion:

- Resolucién del Consejo Facultativo que apruebe el nombramiento,

- Acta que hace referencia a la votacion para su nominacion honorifica.
Memoria justificativa que debera efectuar una indicacion expresa por haber
contribuido con su labor de manera notoria al desarrollo de la investigacion, la
ensefianza universitaria, las ciencias, las artes o las letras, por el que se

propone; una carpeta de su trayectoria personal (Curriculum Vitae) detallado
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del candidato propuesto; una mencion especial de la vinculacion del candidato

con la Universidad Mayor de San Simon, si correspondiera.

e) La Secretaria General elevard a consideracion del Comité Académico del
Doctorado de la UMSS, si hubiere, en su caso al Comité Académico de
Posgrado de la EUPG.

f) Las propuestas informadas favorablemente se elevaran ante el H. Consejo
Universitario quien aprobara y/o refrendara la concesion por mayoria absoluta
de sus miembros.

g) Cada afo, el H. Consejo Universitario aprobara, como maximo, la otorgacion
de diploma de Doctor Honoris Causa de dos candidatos que, salvo excepciones
debidamente justificadas, no podran corresponder al mismo campo cientifico.

h) ElI Consejo Facultativo que hubiese realizado la propuesta de concesién
aprobada por el H. Consejo Universitario, no podra formular nuevas propuestas
en el plazo de tres afos.

i) La distincion se realizaréd preferentemente en los actos académicos solemnes
que celebre la UMSS.

Capitulo Il

Docente Honorifico

Articulo 7. Distincion como Docente Honorifico

La distincién docente honorifico, es el diploma honorifico que la Universidad Mayor de
San Simo6n concede a favor de un Docente Universitario por sus méritos y su
sobresaliente trayectoria académica y cientifica, contribuciones en cualquier campo

del conocimiento o por destacada contribucion académica.

Articulo 8. Requisitos para distincion Docente Honorifico
Se podra considerar los siguientes requisitos:

a) La iniciativa para la otorgacion de docente honorifico correspondera a los
Consejos Facultativos, mediante propuesta razonada de los méritos
académicos, excepcionalmente podra concederse a iniciativa del Rector.

b) La propuesta de nombramiento debera ser acordada por la mayoria absoluta

de los miembros de los Consejos Facultativos, que tenga la iniciativa.
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c) Las propuestas se presentaran en Secretaria General de la Universidad,
acompafnadas de la siguiente documentacion:

- Resolucién del Consejo Facultativo que apruebe el nombramiento;

- Acta que hace referencia a la votacion para su nominacién honorifica;

- Memoria justificativa que debera efectuar una indicacion expresa por haber
contribuido con su labor de manera notoria al desarrollo de la investigacion,
la ensefanza universitaria, las ciencias, por el que se propone;

- Carpeta de su trayectoria personal (curriculum vitae) detallado del candidato
propuesto.

d) Si cumple con todos los requisitos, se informara al Rector, quien elevara a
consideracion del H. Consejo Universitario para su aprobacion y/o refrenda, si
correspondiera.

e) La otorgacion de docente honorifico requerira la mayoria absoluta de los
miembros del H. Consejo Universitario.

f) La distincion se realizara preferentemente en los actos académicos solemnes

que celebre la UMSS.

Capitulo IlI

Medallas y Honores de Distincion

Articulo 9. Medalla al mérito

Se concederd medalla al mérito a todas aquellas personas fisicas o juridicas,
nacionales o extranjeras, pertenecientes o no al mundo académico, cuyos
extraordinarios méritos las hagan acreedoras de ello.

Asimismo, podran ser distinguidas con esta medalla aquellas personas fisicas o
juridicas que hayan sido benefactor de la UMSS, entendiendo por tales las que hayan
donado bienes de excepcional interés cientifico, cultural, patrimonial o econémico a la

Universidad.

Articulo 10. Medalla de honor
Se establece la medalla de honor, que la UMSS distinguira a docenes universitarios y

funcionarios administrativos (Reglamento de Personal-UMSS, articulo 97), cuya
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entrega simboliza el reconocimiento por el digno desempefio de responsabilidades y /¢
=

a la permanencia en la entidad:

a)

b)

Medalla de plata y diploma, que haya cumplido diez (10) afios de servicio
académico y/o administrativo, continuos.
Medalla de oro y diploma, que haya cumplido veinticinco (25) afios de servicio

académico y/o administrativo, continuos.

Se establece también la medalla de honor, quienes hayan desempefiado el cargo de

Rector de la UMSS, sin perjuicio de otros reconocimientos que pudieran recibir en

atenciéon a sus méritos.

Articulo 11. Requisitos para la otorgacion de Medallas y Honores

Se podra considerar los siguientes requisitos:

a)

b)

f)

g)

h)

La iniciativa de concesion de la medalla al mérito o medalla de honor
correspondera a los Consejos Facultativos o en su caso del Rector, Vicerrector,
Directivos de Escuelas.

La solicitud de concesion de la medalla al mérito o medalla de honor debera ir
acompafada de una memoria justificativa donde se acrediten las condiciones
descritas en los articulos 9 y 10 de este Reglamento.

Las propuestas se presentaran en Secretaria General de la Universidad, quien
informara al Rector.

El Rector elevara a consideracion del H. Consejo Universitario para su
aprobacion y/o refrenda, si correspondiera.

Cada afio, el H. Consejo Universitario aprobara la otorgacion de medallas de
honor.

Para la otorgacién de una medalla al mérito, ademas se adjuntard un extracto
de la carpeta personal (curriculum vitae) documentado.

Para la aprobacion y/o refrenda de la otorgacion de medallas de honor y/o
medallas al mérito, requerird la mayoria absoluta de los miembros del H.
Consejo Universitario.

Las medallas de honor y medallas al mérito no son equivalentes a grado

académico.
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Capitulo IV

Otorgacion de Honores, Distincién y Registro

Articulo 12. Otorgacion de Honores y Distinciones
Los honores y distinciones seran aprobados y concedidos por el H. Consejo
Universitario. El nUmero de medallas, menciones y distinciones sera ilimitado y podra

concederse también titulo postumo.

Articulo 13. Documento acreditativo y registro de Honores y Distinciones

a) Junto con las medallas de honores y al mérito se extendera un Diploma
acreditativo de la concesion, firmado por el Rector y por Secretaria General,
donde figuraran los merecimientos por los que se otorga tal distincion.

b) Se creara un Libro de Registro de Honores, que sera custodiado por la
Secretaria General, en el que constard numeradas todas las medallas y
distinciones que la UMSS, conceda a partir de la entrada en vigor del presente
Reglamento.

c) Se podra expedir certificaciones de estas.

Articulo 14. Distincion de Honores y Medallas
La distincion de honores y distinciones se realizara preferentemente en actos
académicos solemnes que celebre la Universidad Mayor de San Simon, con

preferencia en ocasion de la Conmemoracién del Dia de la Autonomia Universitaria.

Capitulo V

Financiamiento

Articulo 15. Costo de las medallas
El costo de las medallas y honores de distincion ser4 con cargo a los recursos
financieros de la Administracién Central (Rectorado), y en su caso con cargo a cada

una de las unidades facultativas.
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Disposicion Complementaria
Articulo 16. Aplicabilidad en caso de duda
En caso de duda que surgiera sobre la correcta interpretacion y aplicacion del presente
reglamento, sera dilucidada por el Departamento de Asesoria Legal de la Universidad

Mayor de San Simon.

Cochabamba, febrero del 2019
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Departamento Relaciones Publicas y Protocolo.
Lic. José Camargo Oropeza
Jefe Dpto.

Arch. FRTS/OYM/Reglamento Honores Distinciones Final 200219

Pagina | 7



