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DESDE 1832

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON
RECTORADO

RR N° 578/19
28 de mayo de 2019

_ VISTOS: La nota OyM 148/19 de 16 de
mayo dg 2019, por medio de la cual el Departamento de Organizacién y Métodos
con el visto bueno del Director de Planificacion, Proyectos y Sistemas, solicita se

apruebe el Reglamento del programa de Titulacion de Alumnos Antiguos no
Graduados de la UMSS.

CONSIDERANDO: Que, el
Dgpart'amento de Organizacion y Métodos, en cumplimiento a la solicitud de la
Direccion Administrativa y Financiera ha procedido a la modificacion del Articulo
85 .- Remuneracion del Personal Académico del PTAANG en el Reglamento del
Programa de Titulacién de Alumnos Antiguos no Graduados de la UMSS.

Que, en la modificacion se ha considerado
que la hora académica del personal académico del PTAANG tenga un costo de
Bs80 (Ochenta 00/100 bolivianos).

Que, cumplidas las recomendaciones,
corresponde aprobar el Reglamento modificado, cuyo contenido tendra vigencia a
partir mes de junio de 2019.

POR TANTO,
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el
REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE TITULACION DE ALUMNOS ANTIGUOS
NO GRADUADOS DE LA UMSS - PTAANG, modificado, documento que forma
parte indivisible de la presente disposicién rectoral, con vigencia a partir del 16 de
mayo de 2019.

ARTICULO SEGUNDO.- El
Departamento de —Organizacion y Métodos queda encargado de difundir el
Reglamgnto aprobado, ehire las unidades pertinentes.
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REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE TITULACION
DE ALUMNOS ANTIGUOS NO GRADUADOS (PTAANG)
DE LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON (UMSS)

CAPITULO |
DE LOS ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. (Objeto)

El presente reglamento tiene por objeto constituirse en un conjunto de normas y requisitos, para el
funcionamiento del Programa de Titulacion de Alumnos Antiguos No Graduados (PTAANG), en el
marco de las disposiciones aprobadas por el Honorable Consejo Universitario (HCU), conforme al
estatuto universitario.

Articulo 2. (Objetivo)

En el marco de la misién de la Universidad Mayor de San Simén (UMSS), el objetivo del presente
reglamento es coadyuvar de manera sistematica, a la titulacion de estudiantes universitarios no
graduados, cumpliendo con los requisitos académicos necesarios y proporcionandoles herramientas
y medios para este cometido; acreditando con la calidad del Programa, la idoneidad profesional de
los graduados a través de los procesos académico-administrativos del PTAANG.

Articulo 3. (Principios)

Los principios que el Programa de Titulacién de Alumnos Antiguos No Graduados considera
importantes son los siguientes:

a) Equidad: Los integrantes de la comunidad universitaria y de la sociedad en su conjunto
deben ser tratados de manera justa, sin recibir un trato discriminatorio, abusivo o arbitrario.
En este sentido la Universidad Mayor de San Simén, tendra especial preocupacion de la
igualdad de oportunidades y la prevencién de los abusos de poder.

b) Probidad: Los integrantes de la comunidad universitaria deben actuar en todo momento
de un modo honesto, leal y comprometido con la misién e intereses de la Universidad
Mayor de San Simdn, tanto como por las exigencias de un bien comun y el respeto a la
libertad y dignidad personal.

c) Responsabilidad: Hacer efectiva la responsabilidad personal y profesional requiere no
s6lo que los miembros de la comunidad universitaria eviten dafiarse unos a otros, sino
también explicita la exposicion y/o poner de manifiesto una conducta integra para el resto,
tanto en sus dimensiones personales, académicas y administrativas.

d) Participacion responsable: La Universidad Mayor de San Simén entiende que los
integrantes de su comunidad tienen derechos que les permiten disponer de instancias de
participacion, lo que conlleva deberes y obligaciones con la institucion y sus reglamentos
internos, para su desarrollo, prestigio y cumplimiento de su mision.



Articulo 4. (Alcance)
Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de cumplimiento obligatorio para:

e Universitarios de la UMSS vy del Sistema de la Universidad Boliviana, que cumpliendo los
requisitos del presente reglamento, optan por ingresar al PTAANG para titularse.

e Todas las unidades académicas y administrativas de la UMSS, que a través del
PTAANG, promueven una opcion de titulacion para sus estudiantes.

La designacion de persona en masculino tiene, en las disposiciones de este reglamento, un sentido
genérico, referido siempre por igual a hombres y mujeres.

Articulo 5. (Definiciones)
A los efectos del presente reglamento se entiende por:

e Programa de Titulacién de Alumnos Antiguos No Graduados (PTAANG):
Modalidad de titulacion creada para planificar, ejecutar y evaluar el desarrollo de una
Memoria Profesional (MP) o un Trabajo Dirigido Interdisciplinario (TDI), que exprese una
propuesta de solucién a un problema concreto de la realidad nacional.

e Alumno Antiguo No graduado:
Se considera alumno antiguo no graduado al estudiante universitario que habiendo concluido
con su plan de estudios, no haya cumplido con alguna modalidad de titulacién establecida en
su Carrera.

e Memoria Profesional (MP):
Documento que recupera, con el adecuado rigor tedrico y metodoldgico, las experiencias
profesionales obtenidas en el campo laboral, en el area de su formacion profesional,
acreditada por un curriculum vitae detallado y documentado; con actividades y funciones
desempefiadas adecuadamente descritas, con el asesoramiento de un Docente Tutor
especializado.

o Trabajo Dirigido Interdisciplinario (TDI):
Proyecto de investigacion, que los participantes desarrollan a lo largo del periodo
establecido en el PTAANG, basado en la capacitacion recibida en el ciclo precedente, con
el asesoramiento de un Docente Tutor especializado.

e Proyecto Arquitectonico:
Es un conjunto de datos, analisis y diagramas que permiten detallar como serd una obra
arquitectonica que planea llevarse a cabo. Este proyecto incluye graficos, esquemas, planos
e informacién que se presentan en formato impreso y/o digital, incluyendo maquetas y
otra clase de representaciones.

La terminologia de Proyecto Arquitecténico tiene, en las disposiciones de este reglamento,
un equivalente a la terminologia del TDI.


http://definicion.de/obra

Articulo 6. (Prevision)

En caso de presentarse dudas, omisiones, contradicciones en la interpretacion o cualquier aspecto
que no se encuentre normado en el presente reglamento, éste serd resuelto por la Comision
Académica del PTAANG en el marco de la normativa vigente.

Articulo 7. (Revision y Actualizacion)

El departamento de Organizacién y Métodos (OyM) de la UMSS, en coordinacion con el PTAANG,
revisaran y actualizaran el presente reglamento cuando corresponda, sobre la base del analisis
de la experiencia de su aplicacion y la dinamica de su ejecucion.

Articulo 8. (Marco Normativo y Legal)

e Documento Operativo aprobado mediante Acuerdo N° 39/97
e Documento Operativo aprobado mediante Acuerdo CA-HCU N° 30/2011
e Resolucién del Consejo Universitario N° 21/17

CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION DEL PTAANG, REQUISITOS Y
ATRIBUCIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 9. (Jefe del PTAANG)

Es la maxima instancia jerarquica del PTAANG para gestionar los procesos académico-
administrativos, buscando integracién de los recursos humanos y logisticos del Programa. Tiene
dependencia formal de la Direccion de Planificacion Académica (DPA).

El cargo de Jefe de esta unidad serd ocupado por un docente con amplia experiencia en el
asesoramiento de tesis o proyectos de grado y es designado por el Rector de la UMSS.

Articulo 10. (Atribuciones del Jefe del PTAANG)
Son atribuciones del Jefe del PTAANG:

a) Gestionar y representar al PTAANG.

b) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto Organico y los reglamentos de la Universidad.

c) Planificar el cronograma de cada Version del PTAANG.

d) Sugerir modificaciones en los planes de Titulacion del PTAANG a instancias superiores.

e) Convocar a reuniones de la Comision Académica del PTAANG.

f) Dirigir las reuniones de la Comision Académica del PTAANG.

g) Presentar informes a la DPA al término de cada gestion.

h) Coordinar con las Escuelas y/o Unidades Facultativas, la designacion del Coordinador de
Escuela o Facultad y Docentes para las diferentes etapas del proceso académico del
PTAANG.



i) Refrendar el nombramiento del Coordinador de Escuela y/o Facultad, Docentes del &
Mddulo de Reforzamiento, Tutores, Tribunales y Elaboradores de Términos de Referencia; /<
en caso de que no cumplan con los requisitos exigidos en el presente reglamento. =

j) Gestionar segun normas en vigencia, la contratacion de Docentes del Modulo de
Reforzamiento, Tutores, Tribunales y Elaboradores de Términos de Referencia previo
informe de la instancia correspondiente.

k) Avalar conjuntamente el Coordinador de Escuela o Facultad, los documentos de postulantes
que fueron clasificados en la segunda categoria.

[) Avalar conjuntamente el Coordinador de Escuela o Facultad y un representante de la DPA,
los documentos de postulantes que fueron clasificados en la primera categoria.

m) Cerciorarse por la sostenibilidad de las actividades del PTAANG.

n) Ser responsable de la custodia de las actas de calificacion, certificados de habilitacion y
certificado equivalente al empastado, de participantes que no recogieron los mismos en el
cronograma previsto.

0) Serresponsable de las Autonomias definidas en el sistema del PTAANG.

p) Elaborar y ejecutar la Programacion de Operaciones Anual (POA).

q) Formular, ejecutar y controlar el Presupuesto del PTAANG segun los procedimientos
establecidos por la Direccion Administrativa y Financiera (DAF).

r) Designar Docentes con el fin de dar cumplimiento al cronograma establecido, en caso que
algun Coordinador Facultativo incumpla el plazo para la designacion de docentes cuando la
designacion de los mismos no llegue de forma oportuna y/o cuando exista la necesidad de
cambio de alguno de ellos. Los docentes designados: Elaboradores de Términos de
Referencia, Médulo de Reforzamiento, Tutores o Tribunales, seran aquellos que hayan
prestado servicios con anterioridad en el PTAANG, previo informe escrito del Responsable
Académico de la facultad pertinente.

s) Estas funciones son enunciativas y no limitativas.

Articulo 11. (Comisién Académica)

La Comision Académica es una instancia consultiva de asesoramiento y toma de decisiones acerca
de la evaluacion de documentos y de normas aplicables a los procesos académicos como ser:
Médulo de Reforzamiento, Seguimiento y Evaluacién del TDI y/o MP; solucionando cualquier
imprevisto o eventualidad durante el desarrollo de las etapas del proceso académico, para garantizar
el cumplimiento del reglamento y aspectos no contemplados que sean objeto de tratamiento por la
comision, velando por los propdésitos del Programa.

Es la instancia de interpretacion del reglamento teniendo la atribucion plena y absoluta de resolver
en unica y ultima instancia, aspectos excepcionales no contemplados sean académicos o
administrativos, durante el desarrollo de la version, emitiendo la correspondiente resolucién mediante
un acta.

Esta instancia estara constituida por los siguientes miembros con derecho a voz y voto:
Director de Planificacion Académica.

Jefe del PTAANG.

Coordinador de Escuela o Facultad correspondiente.

Responsable Académico, solo con derecho a voz.



e  Secretario, sin derecho a voz y voto.
Para las Escuelas o Facultades que no tengan Coordinador, los miembros de la comision seran:

Director de Planificacion Académica.

Jefe del PTAANG.

Responsable Académico, solo con derecho a voz.
Secretario del Programa, sin derecho a voz y voto.

Articulo 12. (Coordinador de Escuela o Facultad)

El Coordinador es el vinculo entre la Escuela o Facultad y el PTAANG y sera ocupado por un
docente, designado por el Director de Escuela o Decano de la Unidad Académica respectiva.

El numero de participantes inscritos para la designacion de un Coordinador de Escuela o Facultad,
es de treinta (30) como minimo.

En la Escuela o Facultad donde no se justifica un Coordinador por el numero de participantes
inscritos, se realizara la coordinacion con el Director de Escuela o Decano de la Unidad Académica.

Articulo 13. (Requisitos Para ser Coordinador de Escuela o Facultad):
Para ser Coordinador de Escuela o Facultad el docente debe cumplir los siguientes requisitos:

a) Serdocente en ejercicio en la Escuela o Facultad respectiva en la UMSS.

b) Tener una antigliedad minima de cinco (5) afios en el ejercicio docente en la UMSS.

c) Tener experiencia como Docente Tutor o Docente Tribunal en el Sistema Universitario
Boliviano.

d) Ser propuesto por el Director de Escuela o Decano de la Unidad Académica, a requerimiento
del PTAANG.

e) Tener compatibilidad de horario, con la carrera de origen de la UMSS.

f) No estar en el limite de la remuneracién autorizada por la Ley Financial.

Articulo 14. (Atribuciones del Coordinador de Escuela o Facultad):
Las atribuciones del Coordinador de Escuela o Facultad son:

a) Coordinar con el PTAANG los procesos académico - administrativos concernientes a
su Unidad Académica.

b) Consensuar con el Jefe del PTAANG la lista de Docentes por designarse para los Médulos
de Reforzamiento, Tutores, Tribunales y Elaboradores de Términos de Referencia.

c) Presentar al Jefe del PTAANG la lista de Docentes designados para los Mddulos de
Reforzamiento, con el visto bueno del Director de Escuela o Decano de la Facultad
respectiva.



Presentar al Jefe del PTAANG la lista de Docentes designados como Tutores, para
orientar a los participantes en la elaboracion de la MP y/o TDI, con el visto bueno del
Director de Escuela o Decano de la Facultad respectiva.

Presentar al Jefe del PTAANG la lista de Docentes designados como Tribunales, para
revision y evaluacion de la MP y/o TDI, con visto bueno del Director de Escuela o Decano de
la Facultad respectiva.

Presentar al Jefe del PTAANG la lista de Docentes designados para ser Elaboradores de
Términos de Referencia, con el visto bueno del Director de Escuela o Decano de la Facultad
respectiva.

Revisar y clasificar en cada una de las categorias abiertas los documentos que los
postulantes entregan para la inscripcion al inicio de cada Version.

Avalar en forma conjunta con el Jefe del PTAANG, los documentos de los postulantes que
fueron clasificados en la segunda categoria.

Avalar en forma conjunta con el Jefe del PTAANG y un representante de la DPA, los
documentos de los postulantes que fueron clasificados en la primera categoria.

Supervisar y hacer seguimiento a Docentes del Mddulo de Reforzamiento, Tutores,
Tribunales y Elaboradores de Términos de Referencia en sus respectivas actividades.
Participar en las soluciones de las dificultades que emerjan en las tres etapas del proceso
académico, con capacidad de decision.

Participar en las reuniones de la Comision Académica del PTAANG con derecho a voz y
voto.

Firmar las Actas de Calificacion y Certificados de Habilitacion.

Gestionar la firma de las Actas de Calificacion y Certificados de Habilitacion con las
autoridades respectivas, dentro de los plazos establecidos.

Cumplir y acatar de forma responsable las instrucciones y directrices emitidas por la Jefatura
del PTAANG.

Cumplir el Reglamento del PTAANG.

Articulo 15. (Docente de Médulo de Reforzamiento)

Es un docente seleccionado para impartir cursos dirigidos a participantes clasificados en la segunda
categoria, que requieren de esta actualizacién como etapa inicial del proceso de elaboracion del
TDI 'y debe cumplir los siguientes requisitos:

Ser docente en ejercicio de la UMSS.

Tener experiencia o formacidn en temas vinculados a la Investigacién Académica.

Tener una antigiiedad minima de tres (3) afios en el ejercicio docente, en el Sistema
Universitario Boliviano.

Tener disponibilidad de tiempo en horario nocturno y no tener incompatibilidad de horario
con la carrera o facultad de origen.

No estar en el limite de la remuneracion autorizada por la Ley Financial.

Ser seleccionado y propuesto por el Coordinador de Escuela o Facultad, con el visto
bueno del Director de Escuela o Decano de la Facultad respectiva.




Articulo 16. (Docente Tutor)

Es un Docente seleccionado para orientar a los participantes en la elaboracién y avance del TDI y/o L
MP y debe cumplir los siguientes requisitos:

a) Serdocente en ejercicio en la UMSS.

b) Tener una antigiedad minima de tres (3) afios en el ejercicio docente, en el Sistema
Universitario Boliviano.

c) Tener experiencia en la elaboracion, a sesoramiento o revision de tesis, proyecto de grado,
examen de grado u otros. (Haber sido Tutor y/o Tribunal) (Presentar documentos de
respaldo).

d) Tener disponibilidad de tiempo y estar dispuesto a atender a los participantes en forma
oportuna, dando cumplimiento al cronograma de actividades establecido por el Programa.

e) Ser seleccionado y propuesto por el Coordinador de Escuela o Facultad, con el visto bueno
del Director de Escuela o Decano de la Facultad respectiva.

f) No estar en el limite de la remuneracién autorizada por la Ley Financial.

En el caso de la Carrera de Arquitectura el docente designado como Tutor debera ser de la materia
de Taller (disefio, construcciones o urbanismo).

El docente designado para el M6dulo de Reforzamiento de la Carrera de Arquitectura sera también
designado como Docente Tutor, para dar continuidad en el seguimiento a la elaboracion del Proyecto
Arquitectonico del TDI.

Articulo 17. (Docente Tribunal)

Es un docente seleccionado para la revision y evaluacion del TDI y/o MP elaborado por los
participantes y debe cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser docente en ejercicio en la UMSS.

b) Tener una antigiedad minima de tres (3) afios en el ejercicio docente, en el Sistema
Universitario Boliviano.

c) Tener experiencia en la elaboracion, a sesoramiento o revision de tesis, proyecto de grado,
examen de grado u otros. (Haber sido Tutor y/o Tribunal) (Presentar documentos de
respaldo).

d) Tener disponibilidad de tiempo y estar dispuesto a atender a los participantes en forma
oportuna, dando cumplimiento al cronograma de actividades establecido por el Programa.

e) Ser seleccionado y propuesto por el Coordinador de Escuela o Facultad, con el visto bueno
del Director de Escuela o Decano de la Facultad respectiva.

f)  No estar en el limite de la remuneracion autorizada por la Ley Financial.

En el caso de la Carrera de Arquitectura el docente designado como Tribunal deberéd ser de la
materia de Taller (disefio, construcciones o urbanismo).



Articulo 18. (Elaborador de Términos de Referencia)

Es un Docente con experiencia en el area que presenta propuestas con tematicas actuales que
demandan las instituciones y la sociedad cumpliendo los siguientes requisitos:

a) Serdocente en ejercicio en la UMSS.

b) Tener una antigiedad minima de tres (3) afios en el ejercicio docente, en el Sistema
Universitario Boliviano.

c) Tener experiencia en la elaboracion, a sesoramiento o revision de tesis, proyecto de grado,
examen de grado u otros. (Haber sido Tutor y/o Tribunal) (Presentar documentos de
respaldo).

d) Ser seleccionado y propuesto por el Coordinador de Escuela o Facultad, con el visto bueno
del Director de Escuela o Decano de la Facultad respectiva.

e) No estar en el limite de la remuneracion autorizada por la Ley Financial.

Para la Carrera de Arquitectura el Coordinador Facultativo elaborara el Término de Referencia. En
caso de no haber coordinador designado, en cumplimiento al reglamento en el Art. 11, se solicitara
al Decano de la facultad respectiva, la designacion de un docente de la materia de Taller (disefio,
construcciones o urbanismo), para la elaboracion de los Términos de Referencia.

, CAPITULO Il ,
DE LA ADMISION Y CLASIFICACION DE POSTULANTES POR CATEGORIAS

Articulo 19. (Programacion de la Admision)

Para iniciar el programa de Admision de postulantes al PTAANG se elaborara un cronograma anual
de actividades que sera incluido en el Programa Anual de Operaciones (POA), donde se establecera
que se debe realizar dos versiones por afo.

Esta programacion anual debe contener fechas de inicio y conclusion adecuadamente
establecidas, con periodos definidos para cada etapa del proceso académico y una finalizacién que
permita completar los tramites.

Articulo 20. (Aprobacion de la Version)

Disefiado el cronograma de actividades para la nueva version, ésta debe ser aprobada por
Resolucién Rectoral para su inicio y garantice la ejecucion de la version correspondiente.

Articulo 21. (Carreras habilitadas para realizar el PTAANG)
Las carreras de las diferentes facultades de la Universidad Mayor de San Simdn excepto las del area

de salud, se encuentran habilitadas para participar en el Programa de Titulacion de Alumnos
Antiguos No Graduados.




Articu

lo 22. (Convocatoria)

Aprobada la nueva Version del PTAANG con Resoluciéon Rectoral la convocatoria debe ser
publicada con anticipacién a la recepcion de documentos, en medios de comunicacién social

dispon

ible, de acuerdo a las fechas establecidas en el cronograma de actividades. La convocatoria

debe precisar la fecha de inicio del proceso académico y requisitos para la postulacion.

Articu

lo 23. (Recepcion de documentos)

Los postulantes deberan presentar en oficinas del PTAANG los siguientes documentos:

1.

Formulario de recepcion de documentos llenado en letra de imprenta.

2. Carta de Compromiso, debidamente firmada por el postulante al momento de la entrega de

—\«:oo,\l

1

1

los documentos.
Carta dirigida al Sr. Vicerrector (Segun modelo de carta sugerida en la convocatoria).

. Certificado de Conclusion de Plan de estudios actualizado, emitido por la Autoridad

correspondiente (fotocopia validada por la DPA). Para postulantes de otras Universidades
del Sistema Universitario Boliviano: Dos (2) Fotocopias del Certificado de Egreso
(Legalizados en la Universidad de Origen) o dos (2) Certificados de Conclusién de Estudios
originales.
Certificado de Notas (fotocopia validada por la DPA). Para postulantes de otras
Universidades del Sistema Universitario Boliviano: Dos (2) Certificados de Notas originales,
ademas de una (1) fotocopia validada por la DPA.
Para postulantes de otras Universidades del Sistema Universitario Boliviano: Historial
Académico o Kardex original de la universidad de origen, ademas de una fotocopia
validada por la DPA.
Certificado de Nacimiento actualizado (fotocopia validada por la DPA).

. Cédula de Identidad (fotocopia validada por la DPA).
. Diploma de Bachiller (fotocopia validada por la DPA).

0 Tabla de auto calificacién (solo para postulantes con una antigiiedad de conclusion de
plan de estudios y experiencia laboral en el area de su formacién mayor o igual a diez (10)
afios a la fecha de la convocatoria).

1. Hoja de vida documentado de acuerdo a la tabla de auto calificacién (solo para postulantes
con una antigiiedad de conclusion de plan de estudios y experiencia laboral en el area de
su formacion mayor o igual a diez (10) afios a la fecha de la convocatoria). Los postulantes
que no cumplan con esta antigliedad no deben presentar la hoja de vida.

2. Los postulantes interesados en la modalidad a Distancia deberan presentar:

a) Una carta dirigida al Jefe del PTAANG, justificando la imposibilidad de asistir a los
cursos presenciales.

b) Certificado de trabajo u otro documento que acredite el lugar de su residencia.

c) Poder notarial (fotocopia validada por la DPA), para que el postulante este
representado por un apoderado. Si el poder ha sido expedido en los consultados
bolivianos en el exterior del Pais, debera ser legalizado en el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

d) Cédula de Identidad del apoderado (fotocopia validada por la DPA).




Toda la documentacién en original y fotocopia debera presentarse en la DPA para su validacion,
previa verificacion de los originales.

Articulo 24. (Clasificacion de Postulantes por Categorias)

a) Primera Categoria: Perteneceran a esta categoria todos los postulantes que habiendo
cumplido los requisitos previos, tengan una antigliedad de conclusién de plan de estudios y
experiencia laboral en el area de su formacion mayor o igual a diez (10) afios a la fecha de
la convocatoria de la respectiva version del PTAANG, acreditado por la hoja de vida
detallada y documentada con actividades, funciones y cargos desempefiados.

Para calificar a esta categoria se deberé obtener un puntaje minimo de ochenta y cinco (85)
puntos sobre cien (100). Estos postulantes se encuentran habilitados para elaborar
directamente una MP como producto final del proceso de titulacion.

Para fines de evaluacion la calificacion final correspondera a la aprobacion o rechazo del
mismo.

Los postulantes de las Carreras de Arquitectura y Ciencias Juridicas, no acceden a esta
categoria.

b) Segunda Categoria: Pertenecen a esta categoria los postulantes cuya experiencia laboral
no permite su acceso a la primera categoria, por lo que es necesario que los mismos cursen
el Mddulo de Reforzamiento como etapa inicial a la elaboracion del TDI. En el marco de lo
establecido en la Resolucién de Consejo Universitario N° 02/12 de 21 de Marzo de 2012 que
avala el Documento Operativo del PTAANG y el acuerdo de Comité Académico CA-HCU N°
30/2011 que contempla la posibilidad de poder titular a universitarios que concluyeron su
plan de estudios, no existe restriccion en cuanto a su antigiiedad.

Articulo 25. (Revision y Evaluacion de los Documentos de los Postulantes)

Los documentos de los postulantes que opten a la primera categoria seran revisados y avaluados
por el Coordinador de Escuela o Facultad, Jefe del PTAANG y un representante de la DPA,
evaluacion que debe ser objetiva segun el procedimiento disefiado a tal efecto. El informe final no
podra ser apelado y solo podran estar habilitados en la primera categoria los postulantes que figuren
como tal en dicho informe.

Los documentos de los postulantes clasificados a la segunda categoria seran revisados y avalados
por el Coordinador de Escuela o Facultad y el Jefe del PTAANG, asi como los documentos de
aquellos postulantes que no cumplieron con los requisitos en su postulacion para la primera
categoria.

Para la Escuela o Facultad que no tiene designado Coordinador; el Responsable Académico, el Jefe

del PTAANG y un representante de la DPA, revisaran y avalaran los documentos de los
postulantes a la primera categoria.
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Para la Escuela o Facultad que no tiene designado Coordinador; el Responsable Académico vy el
Jefe del PTAANG, revisaran y avalaran los documentos de los postulantes a la segunda categoria.

Articulo 26. (Inscripcion de postulantes)

Para oficializar su participacion el postulante debe cancelar el arancel fijado por el PTAANG, con el
aval de las instancias correspondientes, de acuerdo a fechas establecidas mediante un cronograma.

CAPITULO IV
DE LA PRIMERA CATEGORIA
LA MEMORIA PROFESIONAL

Articulo 27. (Caracteristicas de la Memoria Profesional)

La MP permite que el participante clasificado en la primera categoria sobre la base de su experiencia
laboral, elabore un documento profesional y metodolégico, que refleje las caracteristicas
profesionales adquiridas, su capacidad para solventar y/o solucionar problemas del area y contribuya
reflexivamente a la calificacion de los procesos académicos de la carrera en el periodo de tres (3)
meses de acuerdo al cronograma establecido por el Programa.

Articulo 28. (Contenido y Formato General de la Memoria Profesional)

El documento de la MP debera tener una extension de cuarenta (40) a cincuenta (50) paginas,
equivalente como minimo a ochenta (80) horas de trabajo neto por parte del participante.

El contenido y formato general para la presentacion de la MP debe realizarse segun el Anexo N° 1
del presente reglamento.

Articulo 29. (Seguimiento a la elaboracién de la Memoria Profesional)

Cada participante tendra asignado un Docente Tutor cuya actividad principal es la de acompanar el
proceso de orientacion y analisis, en un régimen de contacto Docente Tutor - Participante, con quien
debe tener una (1) reunién de coordinacion y siete (7) reuniones de avance (una hora académica
por reunion), cada siete (7) o maximo catorce (14) dias, durante un periodo de tres (3) meses.

La reunion de coordinacién del participante con el Docente Tutor tiene el objeto de programar el dia,
lugar, hora y las condiciones para el desarrollo de las reuniones.

Las reuniones de avance Docente Tutor - Participante deben ser registradas en la Ficha de
Seguimiento, detallando las actividades realizadas y las tareas encomendadas por el Docente Tutor,
esta ficha debe ser presentada por el participante dentro los dos (2) dias habiles de realizada la
reunion al Responsable Académico en la oficina del PTAANG, para su registro correspondiente en
el sistema.

La asistencia del participante a todas las reuniones programadas es obligatoria.
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El Docente Tutor sera responsable de realizar el seguimiento respectivo al avance del trabajo y
hacer conocer al PTAANG, sobre cualquier irregularidad o dificultad que pudiera suscitarse con el
participante durante el proceso académico.

Articulo 30. (Entrega de la Memoria Profesional)

Concluido el plazo para la elaboracién de la MP y una vez obtenida la autorizaciéon del Docente
Tutor, el participante entregara al PTAANG tres (3) ejemplares anillados de la MP, mas la ficha de
seguimiento, acompafiado de un informe de suficiencia o insuficiencia entregado por el Docente
Tutor, para posteriormente ser remitida la MP a los Docentes Tribunales correspondientes para su
revision y evaluacion respectiva.

Articulo 31. (Revision y Evaluacion de la Memoria Profesional)
Se designara a tres (3) Docentes Tribunales quienes revisaran y evaluaran la MP, los mismos
deberén hacer llegar las observaciones y/o complementaciones en diez (10) dias habiles, haciendo

conocer a los participantes a través de la lista de cotejo N° 1.

Si consideran suficiente el contenido de la MP, el Responsable Académico del PTAANG entregara a
los Docentes Tribunales la lista de cotejo N° 2 para su aprobacion.

En caso de ser insuficiente, el participante debe realizar las correcciones en un periodo de diez (10)
dias calendario y entregar nuevamente al Tribunal. Si las modificaciones y complementaciones a la
MP, siguen siendo insuficientes, se replicara por una ocasion mas dentro el periodo de evaluacion
establecido y el tribunal finalmente aprobara o rechazara la misma en la lista de cotejo N° 2.

Articulo 32. (Presentacion de la Memoria Profesional)

El participante debe entregar al Responsable Académico del PTAANG, un (1) ejemplar de la MP
como producto final en fisico (empastado) y digital, en cumplimiento a la fecha establecida en el
cronograma de actividades del Programa.

El contenido del documento debe realizarse segun el Anexo N°1 del presente reglamento.

Articulo 33. (Acta de Calificacion y Certificado de Habilitacion de la Memoria Profesional)

Una vez finalizado el periodo de recepcién del ejemplar empastado de la MP de acuerdo a
los formatos establecidos, el PTAANG elaborard las Actas de Calificacién y Certificados de
Habilitacion que acrediten la conclusion del proceso académico; documentos que habilitan el inicio
del tramite del Diploma Académico y Titulo en Provision Nacional.

Articulo 34. (Autoria de la Memoria Profesional)

Los derechos de autoria son reconocidos en favor de la UMSS, debido a que la MP es un
documento de caracter académico y parte de los requisitos de aprobacion del PTAANG.
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CAPITULOV
DE LA SEGUNDA CATEGORIA
EL MODULO DE REFORZAMIENTO

Articulo 35. (Caracteristicas del Médulo de Reforzamiento)

El Mddulo de Reforzamiento permite la organizacion de cursos dirigidos a participantes clasificados
en la segunda categoria, que requieren de esta actualizacion como etapa inicial del proceso de
elaboracion del TDI y se imparten para diferentes grupos conformados por carreras afines.

Articulo 36. (Contenido del Médulo de Reforzamiento)

El contenido del Modulo de Reforzamiento sera elaborado por el Docente designado, el mismo
debera ser suficiente para informar e instruir al participante sobre temas de actualidad y de técnicas
avanzadas utilizadas para la elaboracion del TDI, desarrollando los temas de: Metodologia y
Técnicas de Investigacion y Disefio de Proyecto de Investigacion (elaboracion de un perfil o
protocolo) que estan directamente relacionados con el TDI a elaborarse como documento final del
proceso académico, con base en la Guia Metodoldgica, para las carreras que cuenten con la misma.

Para la Carrera de Arquitectura se desarrollaran los temas de: Metodologia y Técnicas de
Investigacion, Preparacion y Evaluacion del Proyecto, Desarrollo del Documento Teorico y Analisis
de Sitio y Estructuracion del Programa Arquitectonico.

Articulo 37. (Duracién del Médulo de Reforzamiento)

El Modulo de Reforzamiento tiene una duracion de dos (2) semanas, con una carga horaria de
diez (10) horas académicas por semana, totalizando veinte (20) horas académicas.

Para la Carrera de Arquitectura el Modulo de Reforzamiento tiene una duracién de cuatro (4)
semanas, con una carga horaria de diez (10) horas académicas por semana, totalizando cuarenta
(40) horas académicas.

Articulo 38. (Asistencia del participante)

El Docente del Mdédulo de Reforzamiento controlard de manera estricta la asistencia de los
participantes al mddulo desde el primer dia, siendo la misma de caracter obligatorio.

Los participantes en el Modulo de Reforzamiento se habilitaran para la respectiva evaluacion del
mismo con una asistencia minima del ochenta por ciento (80%) por semana del total de las clases
programadas.

Articulo 39. (Médulo de Reforzamiento a Distancia)

El Médulo de Reforzamiento a Distancia puede ser realizado utilizando las plataformas de educacion
a distancia, en sus modalidades de Aula en Linea CLAROLINE, MOODLE u otros.
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Esta modalidad de trabajo académico debe ser justificada y previamente aprobada, por razones de
distancia, considerando la mejor preferencia por la ejecucion presencial de los procesos
correspondientes.

Para la Carrera de Arquitectura no aplica esta modalidad.

Articulo 40. (Evaluacion del Médulo de Reforzamiento)

Los resultados de la evaluacion individual de los participantes seran entregados por el Docente del
Mdédulo de Reforzamiento en oficinas del PTAANG, mediante planillas que reflejen la asistencia y
la calificacion de notas, ademas del Perfil de Investigacion o Protocolo (en formato digital), que
respalde las evaluaciones del mismo, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles después de la
conclusion del Médulo de Reforzamiento.

La escala de calificacion del Modulo de Reforzamiento es de cero (0) a cien (100) puntos, teniendo
una ponderacion del treinta por ciento (30%) sobre la nota final. Cada semana tendra una
ponderacion del quince por ciento (15%).

Para la carrera de Arquitectura la calificacién en esta etapa tiene una ponderacion del diez por
ciento (10%) sobre la nota final. Cada semana tendra una ponderacién de dos punto cinco por
ciento (2.5%).

Articulo 41. (Términos de Referencia)

Los términos de referencia seran solicitados por el Coordinador de Escuela o Facultad en
coordinacion con el Jefe del PTAANG, en funcion de los objetivos coyunturales de impacto social y/o
economico que las unidades académicas pretendan lograr, colaborando con entidades productivas
ylo sociales del medio, para la consecucion de proyectos sociales, técnicos de pre-factibilidad,
factibilidad o de disefios alternativos, requeridos por diversos colectivos sociales.

Para las Escuelas o Facultades que no tienen designado un Coordinador, la elaboracién de términos
de referencia sera solicitada por el Responsable Académico en coordinacion con el Jefe del
PTAANG.

Al inicio del Mddulo de Reforzamiento se hara conocer los términos de referencia a los participantes
y los diferentes grupos de participantes pueden trabajar sobre un mismo término de referencia, con
diferentes enfoques.

Articulo 42. (Términos de Referencia para el Trabajo Dirigido Interdisciplinario del Proyecto
Arquitectonico)
Se elaborara un término de referencia respecto del tema planteado y sugerido por una institucién

publica o privada, cuyo propdsito es el de cumplir con la mision de interaccién social de la UMSS, en
la solucién a las demandas de la sociedad.
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Los requisitos del Tema del TDI del Proyecto Arquitecténico deberan:

e Ser de importancia y actualidad en el ejercicio profesional del area de Arquitectura. 2
e Alcanzar un nivel de complejidad, tomando como parametro la magnitud del area a disefiar
y la tipologia funcional del tema.
e Abarcar una adecuada extension de area proyectada, que permita el disefio y desarrollo del
espacio de caracter urbano y de contexto.
e Ser capaz de conceptualizar soluciones a exigencias del medio, con propuestas tedricas.

e Ser capaz de responder a las necesidades de caracter constructivo, tecnolégico y
ambiental.

Articulo 43. (Conformacion de grupos para el Trabajo Dirigido Interdisciplinario en la
Modalidad Presencial)

Los grupos para la elaboracion del TDI estaran constituidos por un nimero de tres (3) participantes,
que tengan afinidad en el area en que se desarrollara el mismo. En caso de no ser suficiente el
numero de participantes para la conformacion de grupos de tres (3) participantes, el grupo sera
conformado por dos (2) o un (1) participante.

Articulo 44. (Conformacion de grupos para el Trabajo Dirigido Interdisciplinario en la
Modalidad a Distancia)

Los participantes de esta modalidad conformaran de manera individual un grupo y se le asignara un
Docente Tutor.

CAPITULO VI
DE LA SEGUNDA CATEGORIA
EL TRABAJO DIRIGIDO INTERDISCIPLINARIO (TDI)

Articulo 45. (Caracteristicas del Trabajo Dirigido Interdisciplinario)

El TDI es una propuesta académica a nivel profesional que el participante debera elaborar en el
periodo de tres (3) meses, de acuerdo al cronograma de actividades establecido por el Programa,
aplicando la capacitacion recibida en la etapa precedente (Modulo de Reforzamiento), con el
asesoramiento de un Docente Tutor, designado de acuerdo a la especialidad y que ademas sera
responsable de la buena elaboracion del mismo.

El contenido se elaborard enmarcado a los términos de referencia objeto de estudio y en
consideracion a la propuesta formulada como motivo de la investigacion.

En el caso de la carrera de Arquitectura se designara un (1) Docente Tutor que hara seguimiento a
todos los grupos que desarrollaran un mismo tema.
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Articulo 46. (Trabajo Dirigido Interdisciplinario a Distancia)

El TDI a distancia se realizara a través de plataformas de educacién a distancia o los sistemas
informaticos que resulten pertinentes para la comunicacion entre el docente y el participante.

Para la Carrera de Arquitectura no aplica esta modalidad.

Articulo 47. (Modificaciones al Perfil del Trabajo Dirigido Interdisciplinario en la Etapa de
Tutoria)

El perfil elaborado en el Mddulo de Reforzamiento esta sujeto a sugerencias y modificaciones por el
Docente Tutor durante el periodo de elaboracion del TDI, en funcion del alcance vy factibilidad del
tema.

Articulo 48. (Contenido y Formato General del Trabajo Dirigido Interdisciplinario)

EI TDI debera tener una extension de ochenta (80) a ciento veinte (120) paginas y un equivalente a
doscientos cuarenta (240) horas de esfuerzo efectivo neto por grupo a nivel de consultoria
profesional.

El contenido y formato general del documento debe realizarse segun el Anexo N° 2 del presente
reglamento y con base en la Guia Metodoldgica, para las carreras que cuenten con la misma.

Articulo 49. (Seguimiento a la Elaboracion del Trabajo Dirigido Interdisciplinario)

Los participantes deben elaborar el TDI segun formato establecido en la UMSS, el contenido del
mismo es el aporte de los participantes del grupo y para este proposito los mismos podran contar
con el asesoramiento de un profesional designado como Docente Tutor, con quien se tendré una (1)
reunion de coordinacion y siete (7) reuniones de avance (una hora académica por reunion), cada
siete (7) o maximo catorce (14) dias, durante un periodo de tres (3) meses.

La reunion de coordinacion del participante con el Docente Tutor tiene el objeto de programar el dia,
lugar, hora y las condiciones para el desarrollo de las reuniones.

Las reuniones de avance Docente Tutor-Participante deben ser registradas en la Ficha de
Seguimiento, detallando la fecha, hora de reunién, actividades realizadas y las tareas encomendadas
por el docente tutor, esta ficha debe ser presentada por los participantes a los dos (2) dias habiles al
Responsable Académico en la oficina del PTAANG, para su registro correspondiente en el sistema.
La asistencia de los participantes a todas las reuniones programadas, es obligatoria.

En la Modalidad a Distancia el Docente Tutor debe registrar el avance del TDI en la Ficha de

Seguimiento Virtual que se encuentra en la Pagina Web del PTAANG y ser debidamente verificado
por el Responsable Académico para el respectivo seguimiento.
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El Docente Tutor de las Modalidades Presencial y/o a Distancia sera responsable de realizar el
seguimiento respectivo al avance del TDI y hacer conocer al PTAANG, sobre cualquier irregularidad
o dificultad que pudiera suscitarse con el participante durante el proceso académico.

Articulo 50. (Entrega del Trabajo Dirigido Interdisciplinario)

Cumplido el plazo de los tres (3) meses de acuerdo al cronograma establecido por el Programa,
los participantes deben entregar en oficinas del PTAANG al Responsable Académico, el TDI en tres
ejemplares anillados y en formato digital (este Ultimo solo para las carreras que el Responsable
Académico considere necesario), mas la ficha de seguimiento. El Docente Tutor presentard un
informe de suficiencia o insuficiencia, dirigido al Jefe del PTAANG, para posteriormente ser remitido
el TDI a los Docentes Tribunales correspondientes para su lectura y evaluacion respectiva.

Los participantes de Arquitectura deben entregar en oficinas del PTAANG al Responsable
Académico la memoria teorica y técnica del TDI del Proyecto Arquitecténico en tres ejemplares
anillados, mas la ficha de seguimiento. El Docente Tutor presentara un informe de suficiencia o
insuficiencia y la planilla de notas, dirigido al Jefe del PTAANG, para posteriormente ser remitida la
memoria teorica y técnica del TDI del Proyecto Arquitectonico a los Docentes Tribunales
correspondientes para su lectura y evaluacion respectiva.

Articulo 51. (Revision y Evaluacion del Trabajo Dirigido Interdisciplinario)

Para la revision y evaluacion del TDI el Tribunal estara conformado por tres (3) Docentes del area,
mismo que evaluara basado en criterios de los términos de referencia respectivos y remitira en el
plazo de diez (10) dias habiles, haciendo conocer a los participantes a través de la lista de cotejo
N° 1 sus observaciones de fondo y forma como también complementaciones requeridas.

Si el contenido del TDI es suficiente el responsable académico entregara a los Docentes
Tribunales la lista de cotejo N° 2, donde emitiran la nota final para el grupo, con la calificacién
correspondiente en una escala de cero (0) a cien (100) puntos.

En caso de ser insuficiente los participantes deben realizar las correcciones en un periodo de diez
(10) dias calendario y entregar nuevamente al Tribunal. Si las modificaciones y complementaciones
al TDI, siguen siendo insuficientes, se replicara por una ocasion mas dentro el periodo de
evaluacion establecido y el Tribunal finalmente emitira la nota de aprobacién o reprobacion en la
lista de cotejo N° 2.

El promedio de los tres Docentes Tribunales debe ser igual o mayor a cincuenta y uno (51) para
aprobar el proceso.

Para la carrera de Arquitectura el Docente Tribunal llenara la lista de cotejo N° 1 con las
observaciones al documento de la memoria teérica y técnica del TDI del Proyecto Arquitectdnico, en
un lapso de diez (10) dias habiles.

Si el contenido del TDI del Proyecto Arquitectonico es suficiente pasara a la evaluacion final. En
caso de ser insuficiente los participantes de la Carrera de Arquitectura deben realizar las
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correcciones y/o complementaciones en un periodo de diez (10) dias calendario. En caso de
subsistir las observaciones se replicara por una ocasion mas dentro el periodo de evaluacion
establecido para la evaluacion final del TDI del Proyecto Arquitectonico.

Para la evaluacion final los participantes de la Carrera de Arquitectura deberan presentar al Tribunal:

e Una (1) carpeta arquitectonica
Una (1) carpeta tecnoldgica
Una (1) maqueta formal a detalle
Una (1) maqueta estructural
n (1) ejemplar anillado de la memoria tedrica y técnica con todas las correcciones

El Docente Tribunal emitirda su nota en la planilla de evaluacién final el mismo dia de la
presentacion final del TDI del Proyecto Arquitectonico.

Articulo 52. (Ponderacion de las Calificaciones del Médulo de Reforzamiento y el Trabajo
Dirigido Interdisciplinario)

Finalizada la etapa de la evaluacion los Docentes Tribunales entregaran en oficinas del PTAANG
las listas de cotejo N° 2 con las calificaciones correspondientes, en la escala de cero (0) a cien
(100) puntos.

Para la Carrera de Arquitectura los Docentes Tribunales entregaran en oficinas del PTAANG la planilla
de evaluacién final, en la escala de cero (0) a cien (100) puntos.

Luego se procede con la ponderacion de las calificaciones asignando el treinta por ciento (30%) al
Mddulo de Reforzamiento y setenta por ciento (70%) a la evaluacién del TDI, donde la suma
ponderada debe ser igual o mayor a cincuenta y uno (51) puntos para su aprobacion.

La ponderacion de las calificaciones para la carrera de Arquitectura debe ser diez por ciento (10%)
al Mddulo de Reforzamiento, treinta por ciento (30%) para la etapa de la Tutoria y sesenta por
ciento (60 %) a la evaluacién del TDI del Proyecto Arquitecténico, donde la suma ponderada debe
ser igual o mayor a cincuenta y uno (51) puntos para su aprobacion.

Articulo 53. (Irregularidades en el proceso de revision del Trabajo Dirigido Interdisciplinario)
Si el Tribunal detecta una irregularidad en el TDI, como la copia indebida de otro trabajo, proyecto,
documento, libro, revista, internet, o documentos publicados con derechos de autor, debe realizar un
informe escrito dirigido al Jefe del PTAANG con las pruebas suficientes que permita a la
Comision Académica tomar decisiones.

Articulo 54. (Presentacion del Trabajo Dirigido Interdisciplinario)

Los participantes deben entregar al Responsable Académico un ejemplar del TDI como
producto final en fisico (empastado) y digital, en cumplimiento a la fecha establecida en el
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cronograma de actividades del Programa el contenido del documento debe realizarse segun el
Anexo N° 2.

Articulo 55. (Actas de Calificacion y Certificados de Habilitacion del Trabajo Dirigido
Interdisciplinario)

Una vez finalizado el periodo de recepcion del ejemplar empastado del TDI, de acuerdo a los
formatos establecidos, el PTAANG elaborara las Actas de Calificacion y Certificados de Habilitacién
que acrediten la conclusion del proceso académico; documentos que habilitan el inicio del tramite
del Diploma Académico y Titulo en Provision Nacional.

Articulo 56. (Autoria del Trabajo Dirigido Interdisciplinario)

El TDI siendo de caracter académico y parte de los requisitos de aprobaciéon del PTAANG, los
derechos de autoria son reconocidos en favor de la UMSS.

CAPITULO VII
DE LAS OBLIGACIONES, INCUMPLIMIENTOS, SANCIONES
Y EXCEPCIONES DE LOS DOCENTES

Articulo 57. (Obligaciones de los Docentes del Médulo de Reforzamiento)
Los docentes del Médulo de Reforzamiento deben cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Proponer y entregar el contenido tematico del Médulo de Reforzamiento al Responsable
Académico del PTAANG en version digital, con dos (2) dias habiles de anticipacién a
la fecha de inicio del Mddulo de Reforzamiento.

2. Definir el horario con el Responsable Académico del PTAANG, de acuerdo al cronograma
de actividades determinado por el Programa, cumpliendo con una carga horaria
semanal de diez (10) horas académicas, totalizando veinte (20) horas académicas
para todo el modulo.

3. El Docente de la carrera de Arquitectura, debe cumplir con una carga horaria semanal de
diez (10) horas académicas, totalizando cuarenta (40) horas académicas para todo el
maodulo.

4. Asistir puntualmente a las clases y por reciprocidad exigir al participante puntualidad, en los
horarios establecidos.

5. Controlar la asistencia de los participantes a través de una planilla, la misma sera
proporcionada por el Responsable Académico del PTAANG, antes del inicio del Modulo de
Reforzamiento.

6. Al finalizar el Médulo de Reforzamiento, el Docente esta en la obligacion de entregar las
planillas de asistencia y notas, maximo en cinco (5) dias habiles después de haber concluido
el mismo, a conocimiento del Jefe del Programa.

7. Aplicar la Guia Metodolégica (Para Facultades que cuentan con la misma) como referencia,
en la elaboracion de la tematica del Médulo de Reforzamiento.
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8.

Articulo 58. (Obligaciones de los Docentes Tutores)

Los Docentes Tutores deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

1.

2.

©

10.

1.

12.

13.

14.

Respetar y cumplir responsablemente los plazos administrativos previstos en este
reglamento y cronograma de actividades del Programa.

Apersonarse a las oficinas del PTAANG a objeto de recoger el instructivo y cronograma de
actividades.

Cumplir con una primera reunién informativa y de coordinacién con todos los
componentes del grupo.

Cumplir con un total de siete (7) reuniones de avance, para el desarrollo del TDI y/o MP,
con todos los componentes del grupo por un espacio de una (1) hora académica.
Durante la reunién de coordinacion, el Docente Tutor debera explicar a los participantes los
aspectos esenciales para la elaboracién de la MP y/o TDI, (objetivos, contenido general,
normas de presentacion, metodologia de elaboracion, régimen de asesoria, seguimiento,
método de evaluacion, obligaciones del Docente Tutor y participante, etc.) y coordinar con el
grupo la fecha, hora y lugar para cada reunion.

En la modalidad presencial, el intervalo de las reuniones deben ser programadas de siete (7)
a catorce (14) dias calendario.

En la modalidad a distancia, el registro de las interacciones debera tener un intervalo entre
siete (7) a catorce (14) dias calendario.

La coordinacion de horarios para cada reunion, deben ser de comun acuerdo entre el
docente y los participantes.

Guiar, apoyar y asesorar adecuadamente en la elaboracion y avance del TDI y/o MP.
Supervisar, evaluar e informar sobre el avance del TDI y/o MP. En caso de
incumplimiento, irregularidad o inasistencia de algun participante a las reuniones de tutoria,
informar al Responsable Académico del PTAANG de manera escrita.

Registrar cada reunion en la Ficha de Seguimiento entregada por el Responsable
Académico del PTAANG, detallando la fecha, hora de reunién, actividades realizadas y
tareas encomendadas. Para la Modalidad a Distancia se debe registrar en la Ficha de
seguimiento Virtual de la Pagina Web del Programa.

Aplicar la Guia Metodoldgica (Para Facultades que cuentan con la misma) como referencia,
para la elaboracion y seguimiento del TDI.

Avalar como responsable y coautor del trabajo final mediante la entrega de un informe de
manera ineludible, en el plazo de 5 dias habiles a la conclusion de la etapa de Tutoria,
donde exprese la suficiencia o insuficiencia del TDI y/o MP, a conocimiento del Jefe del
Programa.

El Docente Tutor de la carrera de arquitectura, debe avalar como responsable y coautor del
trabajo final mediante la entrega de un informe de manera ineludible, en el plazo de cinco (5)
dias habiles a la conclusion de la etapa de Tutoria donde exprese la suficiencia o
insuficiencia del TDI del Proyecto Arquitectdnico ademas de la planilla de notas, a
conocimiento del Jefe del Programa.

Respetar y cumplir responsablemente los plazos administrativos previstos en este
reglamento y cronograma de actividades del Programa.
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Articulo 59. (Obligaciones de los Tribunales)

Son obligaciones de los Tribunales:

1.

2.

Apersonarse por las oficinas del PTAANG para que el Responsable Académico, le
proporcione la MP y/o TDI asignado, para la revision y evaluacion correspondiente.

Revisar en un plazo maximo de diez (10) dias habiles (a partir de la entrega del TDI y/o MP),
el contenido y la presentacion del trabajo sometido a su dictamen correspondiente, emitiendo
en la lista de cotejo N° 1 las observaciones y complementaciones requeridas. El cual le serd
devuelto al Tribunal después de diez (10) dias calendario, periodo en el que los participantes
realicen las modificaciones sugeridas por los mismos.

Evaluar en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles (a partir de la entrega del TDI y/o MP),
una vez que los participantes hayan devuelto el documento con las modificaciones y
complementaciones requeridas, para emitir su dictamen y asignar la calificacién final al TDI
ylo MP.

Si cualquier miembro del Tribunal detecta una irregularidad en el TDI como, la copia
indebida de otro trabajo, proyecto, documento, libro, revista, internet o documentos
publicados con derechos de autor; debe realizar un informe escrito dirigido al Jefe del
PTAANG, con las pruebas suficientes, que permitan en la instancia correspondiente tomar
decisiones.

El Docente Tribunal tiene la obligacién de emitir la calificacién final de aprobacién o
reprobacion. Para el efecto, se entregara al Docente Tribunal la lista de cotejo N° 2 para
emitir la calificacion final al TDI y/o MP.

Respetar y cumplir responsablemente los plazos administrativos previstos en este
reglamento y cronograma de actividades del Programa.

Para la Carrera de Arquitectura las obligaciones de los Docentes Tribunales son:

1. Apersonarse por las oficinas del PTAANG para que el Responsable Académico, le haga
entrega de la memoria teorica y técnica del TDI del Proyecto Arquitectdnico, asignado a
su persona para la revision y evaluacion correspondiente.

2. Revisar, en un plazo maximo de diez (10) dias habiles a partir de la entrega del TDI del
Proyecto Arquitectonico, el contenido y la presentacion del trabajo, sometido a su
dictamen correspondiente, emitird en la lista de cotejo N° 1 las observaciones y
complementaciones requeridas en cuanto a criterios formales y de fondo,
relacionados a la propuesta del TDI del Proyecto Arquitectdnico en tres aspectos:

» Arquitectdnicos:

e Estructura espacial

e Estructura funcional

e Propuesta morfologica
» Tecnoldgicos
» Urbanas

e Emplazamiento (criterios)
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El Tribunal evaluara el mismo dia de la presentacion final el TDI del Proyecto Arquitectdnico
y emitira su dictamen determinando la calificacion final, en la planilla de evaluacion final, disefiada
para la Carrera de Arquitectura, bajo el siguiente criterio:

» Espacio - Morfologia : 40%
» Funcional: 40%
» Tecnologico: 20%

3. El docente tribunal tiene la obligacion de emitir la calificacion final de aprobacion o
reprobacion. Para el efecto, se entregara al Docente Tribunal la planilla de evaluacion
final para emitir la nota.

4. Respetar y cumplir responsablemente los plazos administrativos previstos en este
reglamento y cronograma de actividades del Programa.

Articulo 60. (Obligaciones del Docente Elaborador de Términos de Referencia)

1. Presentar propuestas con tematicas actuales a demandas de las instituciones y la
sociedad.

2. Respetar el formato del Término de Referencia establecido por el Programa.

3. Respetar y cumplir responsablemente los plazos administrativos previstos en este
reglamento y cronograma de actividades del Programa

Articulo 61. (Sanciones a los Docentes Tutores)

En caso de cobros indebidos conducta inapropiada e incumplimiento en el asesoramiento y en
el horario acordado durante la elaboracion del TDI y/o MP; los participantes pueden presentar si
resulta pertinente su queja o reclamo, debidamente respaldada, mediante nota escrita dirigida al
Jefe del PTAANG.

Al demostrarse la falta se convocara al Docente ante la comision académica para brindar su
informe. En caso de comprobar la infraccion, el Docente sera suspendido en el pago convenido por
el servicio de Docente Tutor, por otro lado no sera considerado en versiones posteriores y a
solicitud del Jefe del PTAANG, el Coordinador Facultativo con el visto bueno del Director de Escuela
0 Decano de la unidad académica respectiva, designaran a un nuevo Docente Tutor, rescindiendo el
contrato del anterior, con la consiguiente pérdida de la remuneracién convenida.

Articulo 62. (Sanciones a los Docentes Tribunales)

En caso de cobros indebidos o conducta inapropiada durante el periodo de revision o evaluacién
del TDI y/o MP; los participantes pueden presentar si resulta pertinente su queja o reclamo,
debidamente respaldada, mediante nota escrita dirigida al Jefe del PTAANG.

Al demostrarse la falta se convocara al docente ante la comision académica para brindar su
informe. En caso de comprobar la infraccion, el Docente sera suspendido en el pago convenido
por el servicio de Docente Tribunal, por otro lado no sera considerado en versiones posteriores y
a solicitud del Jefe del PTAANG, el Coordinador Facultativo con el visto bueno del Director de
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Escuela o Decano de la unidad académica respectiva, designaran a un nuevo Docente Tribunal,
rescindiendo el contrato del anterior, con la consiguiente pérdida de la remuneracidn convenida.

Cuando un miembro del Tribunal no remite las observaciones, complementaciones requeridas y la
calificacion final dentro los plazos previstos en el presente reglamento, el Jefe del PTAANG remitira
una nota recordando que debe cumplir con esta obligacién. De persistir la demora por otros cinco (5)
dias habiles, luego de habérsele enviado el recordatorio, el miembro del Tribunal revisor perdera su
condiciéon de Tribunal y a solicitud del Jefe del PTAANG, el Coordinador Facultativo con el visto
bueno del Director de Escuela o Decano de la unidad académica respectiva, designaran a un nuevo
Docente Tribunal, rescindiendo el contrato del anterior, con la consiguiente pérdida de la
remuneracion convenida.

Articulo 63. (Ausencia del Docente de Médulo de Reforzamiento, Tutor y Tribunal)

Si por causas plenamente justificadas (ausencia por cambio de residencia, renuncia al PTAANG y a
la UMSS y otros) imposibilita la participacion del Docente de Médulo de Reforzamiento, Docente
Tutor o un Docente Tribunal, a solicitud del Jefe del PTAANG, el Coordinador Facultativo con el visto
bueno del Director de Escuela o Decano de la unidad académica respectiva, designaran a un nuevo
Docente, rescindiendo el contrato del anterior, con la consiguiente pérdida de la remuneracion
convenida.

En caso de enfermedad accidente o fallecimiento del Docente Tribunal, en la etapa de la
evaluacion, serd el Coordinador de Escuela o Facultad quien avale el resultado final y firme en las
Actas de Calificacion. Para las facultades que no tienen designado Coordinador de Escuela o
Facultad, sera el Director de Escuela o Decano de la unidad académica quien designe a la persona
que avalara el resultado final y firme las Actas de Calificacion.

Articulo 64. (Revocatoria de Designacién de Docentes)

La Comisiéon Académica dentro de sus atribuciones podra revocar la designacion de Docentes del
Mddulo de Reforzamiento, Tutores, Tribunales y Elaboradores de Términos de Referencia, cuando
estos incumplan los términos del contrato o incurran en actos contrarios a los fines del PTAANG.

Articulo 65. (Excepciones en la Asignacion de Grupos a Docentes Tutores y Tribunales)

Se podra asignar al Docente Tutor hasta tres (3) grupos como maximo. Sin embargo, ante
necesidades justificadas por el Responsable Académico del PTAANG y Coordinador Facultativo,
este maximo razonable puede ser convenientemente reconsiderado por el Jefe del PTAANG, en
funcién del tiempo disponible del Docente Tutor.

Se podra asignar al Docente Tribunal hasta cinco (5) grupos como maximo. Sin embargo, ante
necesidades justificadas por el Responsable Académico del PTAANG y Coordinador Facultativo,
este maximo razonable puede ser convenientemente reconsiderado por el Jefe del PTAANG, en
funcion del tiempo disponible del Docente Tribunal.
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Articulo 66. (Excepcion en la Evaluacion de Trabajo Dirigido Interdisciplinario)

Los Docentes Tribunales serén libres de evaluar de manera individual y diferenciada, en la etapa de
evaluacion del TDI, cuando consideren necesario.

CAPITULO VIII
DE LAS OBLIGACIONES, INCUMPLIMIENTOS, SANCIONES Y EXCEPCIONES
DE LOS PARTICIPANTES

Articulo 67. (Obligaciones de los Participantes)

En las Inscripciones:

1.

Los postulantes deben inscribirse al PTAANG cumpliendo con todos los requisitos exigidos
en la convocatoria, de acuerdo al cronograma establecido por el Programa.

En el Médulo de Reforzamiento:

1.

2.

3.

La asistencia de los participantes al Modulo de Reforzamiento, es obligatoria en los horarios
establecidos por el Programa. El ochenta por ciento (80%) de la asistencia por semana,
habilita a los participantes, para la evaluacion del Modulo de Reforzamiento.

Al finalizar el Médulo de Reforzamiento, el participante esta en la obligacién de entregar el
perfil o protocolo en formato digital al Responsable Académico del Programa.

En la modalidad a distancia, el participante tiene la obligacién de cumplir con las actividades
programadas por el docente en la plataforma virtual.

En la etapa de Tutoria:

1.

La asistencia a la reunién de coordinacion de los participantes del grupo con el Docente
Tutor es obligatoria, a objeto de programar: el dia, hora, lugar y las condiciones para
las reuniones de tutoria.

. Todas las reuniones de tutoria deben desarrollarse con la presencia de todos los

componentes del grupo de manera obligatoria.

. Una vez desarrollada la reunién la Ficha de Seguimiento, debera entregarse en oficinas del

PTAANG al Responsable Académico para su correspondiente registro y sello de control,
maximo dos (2) dias habiles después de cada reunién.

. Las reuniones de tutoria deberén ser programadas en intervalos de siete (7) a catorce (14)

dias calendario, en ningun caso podra ser menor a siete (7) dias y mayor a catorce (14) dias
calendario.

Las interacciones de tutoria en la modalidad a distancia deberan ser programadas en
intervalos de siete (7) a catorce (14) dias calendario, en ninglin caso podra ser menor a siete
(7) dias y mayor a catorce (14) dias calendario.

. EI'TDI, debe ser elaborado con el aporte académico de todos los integrantes del grupo.
. Una vez concluido el TDI y/o MP, avalado por el Docente Tutor, los participantes deben

entregar el TDI y/o MP en tres ejemplares anillados y en formato digital (para las carreras
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que se considere necesario), ademas de la ficha de seguimiento en oficinas del PTAANG al
Responsable Académico.

8. Presentar el TDI sin copias indebidas de otros trabajos, proyectos, documentos, internet,
libros u otros trabajos.

9. En caso de surgir algun imprevisto o causa de fuerza mayor, que le impida continuar en la
version inscrita, el participante deberd presentar la solicitud dirigida al Jefe del PTAANG
para su participacion en una proxima version, con el respaldo respectivo en conformidad
al presente reglamento.

10.Informar oportunamente cualquier irregularidad o incumplimiento del Docente Tutor,
mediante nota escrita dirigida al Jefe del PTAANG.

11.Guardar, el respeto necesario establecido por la interaccion académica entre el docente,
participante y todo el personal administrativo del PTAANG.

En Tribunales:

1. Las observaciones de fondo y forma, realizadas por el Docente Tribunal al TDI y/o MP deben
ser subsanadas y complementadas por todos los participantes, en los plazos establecidos
en el presente reglamento.

2. Concluidas las correcciones, deben nuevamente presentar el TDI y/o MP al Docente
Tribunal en los plazos establecidos en el presente reglamento.

3. Todo participante de la carrera de Arquitectura, debera asistir de manera obligatoria el dia de
la presentacion y evaluacion final del TDI del Proyecto Arquitecténico.

Articulo 68. (Plazos para Solicitar Postergacion de una Version a otra)

1. En las etapas del Médulo de Reforzamiento o Tutoria el participante que requiera
postergacion de una versidn a otra, debera presentar una solicitud escrita debidamente
justificada y respaldada en un plazo maximo de diez (10) dias habiles, después de la
conclusién de la etapa académica correspondiente, caso contrario se registrara como
abandono, con la consiguiente pérdida del arancel cancelado.

2. En la etapa de Tribunales el participante que requiera postergacién de una version a otra,
debera presentar solicitud escrita debidamente justificada y respaldada, hasta cinco (5) dias
habiles después de la conclusion de la etapa de calificacion por el Tribunal, caso
contrario se registrara como abandono, con la consiguiente pérdida del arancel
cancelado.

3. Toda postergacion debera ser considerada y aceptada por la Comisién Académica y sera por
Unica vez.

Articulo 69. (Sancién por Incumplimiento a Reuniones y Plazos Establecidos)
Los participantes seran sancionados en los siguientes casos:

1. En caso de inasistencia de alguno de los participantes a una de las reuniones programadas
en la etapa de tutoria, se procederéa de la siguiente forma:
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a) Una primera vez, la sancién serd una llamada de atencién emitida por el
Responsable Académico del Programa y Coordinador Facultativo. La reunidn sera
registrada en el sistema del PTAANG, debiendo dar su visto bueno para dicho
efecto el Jefe del Programa.

b) Por segunda vez, la sancion sera una llamada de atencion severa emitida por el Jefe
del Programa, previo informe del Responsable Académico del Programa. La reunion
sera registrada en el sistema del PTAANG, debiendo dar su visto bueno para dicho
efecto el Jefe del Programa.

c) Sireincide en una tercera vez, la sancién correspondera a la suspension para una
proxima version de manera inapelable, previo pago de la multa del treinta por ciento
(30%) por concepto de gastos operativos del Programa, debiendo ser considerado y
aprobado por la Comision Académica, conviniendo iniciar todo el proceso académico
en una nueva version.

2. Cuando la reunion programada no se realiza durante el intervalo establecido, por
responsabilidad del grupo, se procedera de la siguiente forma:

a) Una primera vez la sancion sera una llamada de atencién emitida por el Responsable
Académico del Programa y Coordinador Facultativo. La reunion sera registrada en el
sistema del PTAANG, debiendo dar su visto bueno para dicho efecto el Jefe del
Programa.

b) Por segunda vez la sancién sera una llamada de atencion severa emitida por el Jefe
del Programa, previo informe del Responsable Académico del Programa. La reunidn
sera registrada en el sistema del PTAANG, debiendo dar su visto bueno para dicho
efecto el Jefe del Programa.

c) Sireinciden en una tercera vez la sancion correspondera a la suspensién para una
proxima version de manera inapelable, previo pago de la multa del treinta por ciento
(30%) por concepto de gastos operativos del Programa, debiendo ser considerado y
aprobado por la Comisién Académica, conviniendo iniciar todo el proceso académico
en una nueva version.

3. Si el registro de la ficha de seguimiento no se lleva a cabo en los plazos establecidos,
se procedera de la siguiente forma:

a) Una primera vez la sancién sera una llamada de atencion emitida por el Responsable
Académico del Programa y Coordinador Facultativo. La reunién seré registrada en el
sistema del PTAANG, debiendo dar su visto bueno para dicho efecto el Jefe del
Programa.

b) Por segunda vez la sancion sera una llamada de atencion severa emitida por el Jefe
del Programa, previo informe del Responsable Académico del Programa. La reunion
sera registrada en el sistema del PTAANG, debiendo dar su visto bueno para dicho
efecto el Jefe del Programa.

c) Sireinciden en una tercera vez la sancidn correspondera a la suspensién para una
préxima version de manera inapelable, previo pago de la multa del treinta por ciento
(30%) por concepto de gastos operativos del Programa, debiendo ser considerado y
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aprobado por la Comision Académica, conviniendo iniciar todo el proceso académico
en una nueva version.

4. Cuando no hayan concluido alguna de las etapas del proceso académico dentro el

cronograma previsto por el PTAANG, por factores ajenos al Programa, los mismos deberén
solicitar al Jefe del Programa su postergacion a una préxima version, para su consideracion
y aprobacion por la comision académica. Aceptada la solicitud, el participante debe pagar el
treinta por ciento (30%) del total del arancel cancelado para gastos operativos del PTAANG,
conviniendo iniciar todo el proceso académico en una nueva version.

Los grupos que no entreguen el TDI y/o MP (empastado y formato digital), de acuerdo al
cronograma previsto por el Programa en la versién que se inscribi6, recibiran Actas de
Calificacion y Certificados de Habilitacion, en las fechas establecidas en el cronograma del
Programa de la proxima version.

El abandono del participante en cualquier etapa del proceso académico y sin justificacion
alguna, implicara inexcusablemente la consiguiente pérdida del arancel cancelado.

Articulo 70. (Casos de Postergacion de Participantes Exentos de la Multa)

Los participantes podran solicitar postergacion a otra version siendo exentos de la multa del treinta
por ciento (30%) en los siguientes casos:

1.

Enfermedad o accidente del participante que acredite impedimento debidamente justificado
y con documentacion pertinente, conviniendo iniciar el proceso académico en una nueva
version.

Un Participante de la modalidad por cuotas que no haya cumplido con el pago en las fechas
establecidas por el PTAANG, sera suspendido en la etapa académica en la que se
encuentre. Podra solicitar a través de una nota escrita dirigida al Jefe del Programa, su
postergacion a otra version para su consideracion y aprobacion por la Comisién Académica;
aceptada la solicitud, el participante debe cancelar previamente el total adeudado e iniciar
el proceso académico en una nueva version.

Articulo 71. (Sancién por Copia Indebida del Trabajo Dirigido Interdisciplinario TDI)

En caso de comprobarse que el TDI contiene copia indebida de otro trabajo, proyecto, documento,
libro, revista, internet, o documentos publicados con derechos de autor; los participantes seran
sancionados con el rechazo del trabajo, la suspension a una proxima version de manera inapelable,
previo conocimiento y severa llamada de atenciéon de la Comision Académica. El participante
postergado debera pagar el treinta por ciento (30%) del arancel cancelado, por gastos operativos
del Programa e iniciar nuevamente el proceso académico en una nueva version.
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Articulo 72. (Sancion Por no Participacion en la Elaboracion del Trabajo Dirigido
Interdisciplinario TDI)

Si algun integrante del grupo no contribuye o participa activamente en la elaboracion del TDI y/o en
la correccion a las observaciones del tribunal, el jefe del PTAANG, previo informe del Docente
Tutor o Tribunal dispondra, que el denunciado sea suspendido a otra version previa
determinacion de la Comision Académica. El participante postergado deberd pagar el treinta por
ciento (30%) del arancel cancelado, por gastos operativos del Programa e iniciar nuevamente el
proceso académico en una nueva version.

Articulo 73. (Excepciones Para la Entrega y Revision del TDI y/o MP)

En casos excepcionales el Jefe del PTAANG podra otorgar prorroga para la entrega del TDI o
MP. Dicha solicitud debe ser interpuesta por escrito por los participantes, dirigido al Jefe del
Programa, con el visto bueno del Docente Tutor, antes de la conclusiéon del plazo establecido
para la etapa de Tutoria en el cronograma de actividades del PTAANG.

Asimismo, en casos excepcionales el Jefe del Programa podra otorgar prérroga para la entrega de
la lista de cotejo N° 2 o planilla de nota final. La solicitud deben realizar los participantes por escrito,
dirigido al Jefe del PTAANG, con el visto bueno del Docente Tribunal, antes de la conclusion del
plazo establecido para esta etapa en el cronograma de actividades del Programa.

La prorroga se otorgard hasta cinco (5) dias habiles posterior a la conclusion de la etapa de
elaboracién y evaluacién del TDI o MP.

Articulo 74. (Excepciones para Cancelar las Cuotas en Fechas no Establecidas)

En casos excepcionales el jefe del PTAANG podra otorgar prérroga para el pago de la segunda y
tercera cuota. Dicha solicitud debe ser interpuesta por escrito por el participante, dirigido al Jefe del
Programa, antes de la conclusion del plazo establecido para el pago respectivo establecido por el
PTAANG.

Articulo 75. (Reprobacion del Trabajo Dirigido Interdisciplinario)

Los participantes cuyo TDI que haya sido declarado insuficiente por el Docente Tutor 0 en su caso
cuando el TDI no haya obtenido la nota de aprobacién por los Docentes Tribunales, podran solicitar
su postergacion a otra Version mediante nota escrita dirigida al Jefe del PTAANG, para su
consideracion y aprobacién en la Comision Académica, debiendo pagar el treinta por ciento (30%)
del arancel cancelado por gastos operativos del Programa e iniciar nuevamente el proceso
academico en una nueva version.

Deben hacer llegar su solicitud a los cinco (5) dias habiles, posterior a la conclusién de la etapa de
elaboracion y evaluacion del TDI.
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Articulo 76. (Duda por Autoria del Trabajo Dirigido Interdisciplinario)

En caso de existir indicios que originen duda sobre la autoria del TDI, los Docentes Tribunales
solicitaran al Jefe del PTAANG una defensa publica para evaluar los conocimientos sobre el tema y
emitir criterio de evaluacidén. En esta defensa debera estar presente el Coordinador Facultativo
conjuntamente el Jefe del Programa en calidad de observadores.

Articulo 77. (Excepciones a la Conformacion de Grupos en la Modalidad a Distancia)

Excepcionalmente se conformaran grupos para la elaboracion del TDI en la modalidad a distancia,
por un numero de tres (3) o dos (2) participantes que tengan afinidad en el area en que se
desarrollara el TDI, la misma residencia y pertenezcan a la misma carrera; a quienes se les asignara
un Docente Tutor.

Articulo 78. (Excepciones a la Conformacion de Grupos Para la Conclusiéon del Trabajo
Dirigido Interdisciplinario en la Modalidad Presencial y a Distancia)

De manera excepcional el Jefe del PTAANG conjuntamente con el Coordinador de Escuela o
Facultad, previo informe del Docente Tutor y el Responsable Académico del Programa, autorizaran
por escrito, la elaboracion y/o conclusion del TDI por dos (2) o un (1) solo participante.

Articulo 79. (Devolucion de Dineros en Caso de Fallecimiento)
De manera excepcional y previa presentacion del certificado de defuncion emitido por autoridad
competente, en atencidn al compromiso social adoptado por la universidad para con los miembros de

la sociedad, se procedera con la devolucion de los dineros invertidos en esta modalidad en un 70%
en razon de que el restante 30% esta destinado a cubrir gastos operativos del programa.

CAPITULO IX ,
DEL FINANCIAMIENTO Y LA ADMINISTRACION

Articulo 80. (Financiamiento)
Los gastos operativos del Programa son cubiertos con fondos Institucionales.

La distribucion de los ingresos generados por el arancel que pagan los participantes, sera
establecida en cada Resolucién Rectoral.

En el marco de lo establecido por la Resolucion del Consejo Universitario N° 21/17 de 18 de mayo de
2017, los ingresos generados por el arancel que pagan los participantes del Programa de Titulacion
de Alumnos Antiguos No Graduados, seran administrados en su integridad por el Tesoro
Universitario.
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Articulo 81. (Administracion de los Ingresos)

El manejo de ingresos economicos esta sujeto a responsabilidad de acuerdo a la Ley 1178 de
Administracién y Control Gubernamentales, D.S. N° 233318-A, Responsabilidad por la Funcién
Publica, reglamento interno y demés normas legales en vigencia.

Articulo 82. (Aprobacion del Monto del Arancel y Porcentaje de Distribuciéon para Cada
Version)

El monto del arancel a cancelar por los postulantes para su participacion en los procesos
académicos de cada Version del PTAANG, especificando los montos diferenciados por pago al
contado y por cuotas, en las modalidades presencial y a distancia, asi como la distribucion de los
aranceles, son determinados mediante Resoluciéon Rectoral expresa, a solicitud del PTAANG para
cada version.

El monto fijado cubre los gastos de operacion, ademas de todos los valores y costos de tramite para
el Diploma Académico y Titulo en Provision Nacional.

Por razones de orden administrativo, cualquier pago realizado a favor del PTAANG, no sera devuelto
bajo circunstancia o justificacion alguna.

Articulo 83. (Modalidades de Pago)

El monto fijado para postulantes que han concluido su plan de estudios en la UMSS o en el Sistema
Universitario Boliviano, serd cancelado en caja central de acuerdo a las cuotas y plazos
establecidos, previa solicitud de la orden de pago en oficinas del PTAANG. Una vez cancelado
el mismo debe hacer llegar al PTAANG el recibo original (custodia y devolucion al participante a la
conclusion de la Version) y una copia para el archivo.

Los postulantes en la modalidad de pago por cuotas, deberan cancelar tres (3) cuotas bajo el
siguiente plan de pagos:

e Primera Cuota 40%  al momento de inscribirse

e Segunda Cuota 40% alos sesenta (60) dias posterior al pago de la
primera cuota

e Tercera Cuota 20%  antes de ingresar a la etapa de Tribunales

Articulo 84. (Distribucion de Aranceles Cobrados en la Modalidad de Pago por Cuotas y al
Contado)

1. Se establece que los pagos realizados por postulantes con actividad presencial en la
modalidad de pago por cuotas, sera distribuida en la siguiente proporcion:

a. Del 40% cancelado al momento de inscribirse se depositara:

e 75% ala cuenta Matricula.
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2.

e 25% ala cuenta Tramites

b. Posteriormente el 60% restante cancelado para completar el total del
arancel, se depositara a la cuenta Tramites.

Se establece que los pagos realizados por postulantes con actividades presencial y a
distancia en la modalidad de pago al contado, sera distribuida en la siguiente proporcion:

e 30% a la cuenta Matricula.
e 70% ala cuenta Tramites

Articulo 85. (Remuneracion del Personal Académico del PTAANG)

El Coordinador de Escuela o Facultad Docentes del Modulo de Reforzamiento, Tutores, Tribunales y
Elaboradores de Términos de Referencia; contratados para las diferentes etapas del proceso
académico, seran remunerados en un monto que sera acordado segun el trabajo realizado en el
marco del reglamento y su presupuesto:

1.

El profesional designado como Coordinador de Escuela o Facultad del PTAANG, por el
trabajo de vinculacion entre el Programa y la Facultad o Escuela, serd contratado por un
periodo de seis (6) meses, con cincuenta y tres (53) horas académicas de servicio,
equivalente a Bs 80.- (Ochenta 00/100 Bolivianos) la hora académica.

El profesional designado como Docente del Médulo de Reforzamiento en la modalidad
presencial, por las clases impartidas al grupo asignado, serd contratado por un periodo
de dos (2) semanas (10 horas académicas por semana), totalizando veinte (20) horas
académicas, equivalente a Bs 80.- (Ochenta 00/100 Bolivianos) la hora académica.

El profesional designado como Docente del Modulo de Reforzamiento en la modalidad
presencial para la Carrera de Arquitectura, por las clases impartidas al grupo asignado, sera
contratado por un periodo de cuatro (4) semanas (10 horas académicas por semana),
totalizando cuarenta (40) horas académicas, equivalente a Bs 80.- (Ochenta 00/100
Bolivianos) la hora académica.

El profesional designado como Docente del Modulo de Reforzamiento en la modalidad a
distancia, por las clases impartidas al grupo asignado, sera contratado por un periodo de
cuatro (4) semanas, por un tiempo efectivo de diez (10) horas académicas, equivalente a
Bs 80.- (Ochenta 00/100 Bolivianos) la hora académica.

El profesional designado como Docente Tutor de la MP o TDI en las modalidades
presencial y a distancia, por cada trabajo asesorado, sera contratado por siete (7) horas
académicas, en el periodo de tres (3) meses, establecido en el cronograma de actividades
del PTAANG, equivalente a Bs 80.- (Ochenta 00/100 Bolivianos) la hora académica.

El profesional designado como Docente Tribunal de la MP o TDI en las modalidades
presencial y a distancia por cada trabajo revisado y evaluado, sera contratado por uno punto
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cinco (1,5) horas académicas, por un periodo de seis (6) semanas, equivalente a Bs 80.-
(Ochenta 00/100 Bolivianos) la hora académica.

7. El profesional designado como Elaborador de Términos de Referencia, por cada término
propuesto, sera contratado por cinco (5) horas académicas, por un periodo de dos (2)
semanas, equivalente a Bs 80.- (Ochenta 00/100 Bolivianos) la hora académica.

CAPITULO X
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 86. A partir de la aprobacion y promulgacién del presente reglamento quedan derogadas
todas las disposiciones contrarias al mismo.

Mayo de 2019
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ANEXO N°1

CONTENIDO Y FORMATO PARA LA PRESENTACION DE LA MEMORIA PROFESIONAL

El contenido general del documento de la Memoria Profesional debe ser el siguiente:

l. Datos e identificacion
Nombre del participante
Universidad Facultad y Carrera Afio de egreso
Afios de ejercicio en el campo profesional
Area de trabajo o especialidad
Nombre del Tutor

Il. Descripcion de la actividad laboral

e Breve descripcion de la (s) empresa (s) e institucion (es) donde se llevo a cabo la actividad
laboral.

e Cargo (s) desempefiados.

o Caracteristicas de las relaciones de subordinacion y superordenacidn que hubiese tenido (a
quienes - tipo y numero de personas que tuvo como subordinados y quienes fueron sus
superordenadores).

o Aspectos centrales caracterizadores de la actividad desarrollada

e Productos més significativos de esta actividad laboral.

Il Analisis de la actividad en el campo profesional
Realizar un anélisis de su actividad en relacion a las exigencias y requerimientos que le plante6
la sociedad y las respuestas generadas desde su actividad profesional:
e CoOmo el trabajo desempefiado ayudd a desarrollar su capacidad de resolver
problemas y anticiparse a ellos.

Conocimientos y destrezas que le fueron exigidos.

Desafios éticos que enfrento.

Problemas que supuso el manejo de recursos humanos, materiales y técnicos en el
trabajo desarrollado y como resolvio esos problemas realizar un analisis de su actividad en
relacion a la formacién universitaria recibida.

e Que exigencias a nivel de conocimientos, destrezas y actitudes éticas le planted
el desempefio laboral y que fueron previstos en su plan de estudios.

e Que elementos de la formacién recibida en la universidad le han sido mas utiles y
cuales menos utiles.

e Como considera el perfil profesional desarrollado en su carrera en relacion a
los requerimientos del medio.

V. Sintesis conclusiva

e  Elaborar una sintesis conclusiva a partir de los elementos mas importantes identificados
en el capitulo anterior.
Realizar una sintesis auto evaluativa de su desempefio en el campo profesional.
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V. Recomendaciones
e Propuestas de conceptos, elementos, acciones, contenidos, etc., que deberian ser
considerados o introducidos en el Plan de Estudios de su Carrera.
e Alaluz de los cambios producidos en las ultimas décadas y desde su propia experiencia,
como prevé que sera el desempefio de aqui en adelante.

VI. Bibliografia citada
e Elaborar una lista bibliografica de los documentos, libros, ensayos o cualquier fuente de
informacidn que se encuentre citada en el texto y que ha servido para fundamentar tanto la
descripcion y analisis de su desempefio profesional.

VIl.  Anexos
El documento de la Memoria Profesional debera tener una extension de cuarenta (40) a
cincuenta (50) paginas, equivalente como minimo a ochenta (80) horas de trabajo neto por parte
del participante.

El formato del Documento de la Memoria Profesional debe ser el siguiente:
Formato Impreso:

Impreso en papel bond tamafio carta, transcrito en computadora, bajo las siguientes
especificaciones:

» Encuadernado Tapa dura

» Color de las tapas Rojo con letras doradas
» Tipo de letra Times New Roman

» Tamafio de letra 12

» Espacio interlinear 1.5

» Margen superior e inferior 2.5

» Margen izquierdo 3.5

» Margen derecho 2.5

Formato Digital:
Un disco compacto con todo el contenido de la Memoria Profesional en formato Word y PDF.

La redaccion, citas bibliograficas, pies de pagina, etc., deberan estar de acuerdo a
normas internacionales vigentes para este efecto.
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ANEXO N° 2

CONTENIDO Y FORMATO PARA LA PRESENTACION
DEL TRABAJO DIRIGIDO INTERDISCIPLINARIO

El contenido general del documento de Trabajo Dirigido Interdisciplinario debe ser el
siguiente:

l. Portada
Il. Agradecimiento y dedicatoria
. Indice de contenido

V. indice de cuadros y figuras
V. Ficha resumen

VI. Contenido del trabajo

VII. Bibliografia

VIIL. Anexos

IX. Contratapa

El Trabajo Dirigido Interdisciplinario deberd tener una extension de ochenta (80) a ciento veinte
(120) paginas y un equivalente de ochenta (80) horas de esfuerzo efectivo neto por grupo, a nivel de
consultoria profesional.

El formato del Documento del Trabajo Dirigido Interdisciplinario debe ser el siguiente:

Formato Impreso:
Impreso en papel bond tamafio carta, transcrito en computadora, bajo las siguientes

especificaciones:
» Encuadernado Tapa dura
» Color de las tapas Azul afiil con letras doradas
» Tipo de letra Times New Roméan
» Tamafio de letra 12
» Espacio interlinear 1.5
» Margen superior e inferior 2.5
» Margen izquierdo 3.5
» Margen derecho 2.5

Formato Digital:

Un disco compacto con todo el contenido del Trabajo Dirigido Interdisciplinario en formato Word y
PDF.

La redaccion, citas bibliogréficas, pies de péagina, etc., deberan estar de acuerdo a normas
internacionales vigentes para este efecto.

Para los postulantes de la Carrera de Arquitectura

Los participantes que obtuvieron la nota de aprobacion y culminaron el proceso académico, deberan
presentar al Programa como Ultimo requisito para poder acceder a las Actas de Calificacion y el
Certificado de Habilitacion al Tramite lo siguiente:

34



Un empastado color azul afil, letras doradas.
Un CD, con todo el contenido de Proyecto.

Exceptuando los participantes que obtuvieran mayor nota deberan presentar.

Dos empastados, color azul afiil, letras doradas.
Dos CD’s, con todo el contenido de Proyecto.

GLOSARIO:

N WM~

DPA
DAF
HCU

MP

OyM
POA
PTAANG
TDI

Direccién de Planificacion Académica

Direccion Administrativa y Financiera

Honorable Consejo Universitario

Memoria Profesional

Departamento de Organizacion y Métodos

Elaborar la Programacion de Operaciones Anual.

Programa de Titulacion de Alumnos Antiguos No Graduados
Trabajo Dirigido Interdisciplinario

35



