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ARTICULO PRilVIERO.-Apruébase "ad refe- 
rendum" y aplíquense los documentos del área admi- 
nistrativa preparados por esta Universidad, c~e acuer- ~- 
do al siguiente déta1le: 
a) Manual de Organización 
b5 Manual de Evaluación de Cargos 
e) Reglamento Interno de Personal 
d) Reglamento de Transferencia 
e) Reglamento Financiero 
f) Manual de Contabilidad 
g) Manual de Activos Fijos 
h) Manual de Adquisiciones 
i) Reglamento de Adquisiciones 

j) Manual de Trámites 
k) Manual de Archivos 
1) Reglamento de Debates del Consejo Universitario · 

m) Manual de Descripción de Cargos 
ARTICULO SEGUNDO.- La Dirección Admi- 

nistrativa Financiera y las diferentes unidades de 
apoyo administrativo quedan encargadas de la imple- 

. mentación, ejecución, control y: seguimiento de ·10~ 
- .documentos señalados ·~n el "Articulo Prime-ro; '~ .: 

- Regístrese, comuníquese-y cúmplase.' :·' · ·.·. 

POR T~~~10, SE RESUELVE: l 
~ 

8 de mayo de 1984 
VISTOS: Los diferentes trabajos elaborados 

por la Universidad Mayor de San Simón, en su condi- 
ción ele responsable de la Comisión Administrativ-i, 
para su presentación al VI Congreso Nacional de Uní- 
versidades. 

1 

CONSIDERANDO: Que debido a una serie <l.e 
factores imponderables, hasta la fecha no h a podido 
realizarse el máximo evento de Universidades. 

Que, en el mencionado \.71 Congreso ~ \i acíonal 
debían analizarse y aprobarse todos los documentos 
que normen la actividad institucional de la Universi- 
dad en sus diferentes aspectos y entre ellos los rela- 
tivos al funcionamiento administrativo. 
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e) INAMOVILIDAD 
Constituye la estabilidad del empleado y evita 
que la justicia social sea burlada con .el despido 

.. injusto y arbitrario del trabajador. En otras pa 
labras, es el derecho a conservar el puesto dui Pt·· 
te toda su vida laboral. 

Existen principios fundamentales que amparan 
y protegen al trabajador, qúe se encuenti an consa- 
grados en la Constitución Política del Esta .. , y en h.' 
Ley General del Trabajo. Los principales ~r 1: · 

a) TUTELA Y.: PROTECCION 
El Estado a través de las leyes, debe E ercer una 
adecuada protección y tutela jurfdr ::--..,' lel traba- 

. jador. 
b)_ ~RENUNCIABILIDAD DE DEREC -OS 

Las leyes laborales son de orden ptí'./co y por 
tanto, irrenunciables. Ello quiere d :~'. r que el 
funcionario o trabajador ne ;uede -' en -:: ciar a los 
derechos y garantías que la ley le e t .rga ; por 
consiguiente, cualquier es cipulación CJI .traria, es 
considerada nula y sin valor. 

.- )N.TROD UC CI O N 

REGLAMENTO INTERNO DE PERSüNAL 
DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA 

- . . . ·- : . . 'T I T U L- O 1 

PARTE GENERAL 
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Artículo N? 3. El Manual de Descripción y Clasifica- 
ción de Cargos consignará una descripción detallada 
.de.Jas .. .laboresy requisitos para el desempeño, Ó! 

:: · cada cárgo,' documento 'que .será' :Peí·iódicamente ac .. 
tualizado por el Departamento de. P1anifidción y 
Programación Administrativa -s/ o Personal. · 

Artíé~~ N? 4·::· El M~nual .d~;Análisis ;· E\~aÍuación de 
_., Cargos servira: de base para la selección y .con trata- 
,; CÍÓil de personal.: exámenes, COnCUl'SO de méritos V 

· la.determínacíón ·dé. las escalas salariales ... : · 
f..,.rticulo-N? 5..c Los cargos serán-clasificados por nive- 
':1es y puntos, eón ·ia nominación. expresa de los mis .. 

• -w • -~ • ·'. - _,. -· - • - - _, 

_: . .m?~f~·---JL. f~_:_:_t::-·_~·'\:/t---~~:.- -· -~· :·.:· ~ -- .·~- 
Por nivel se. entenderá a: un 'grupo 'de. cargos sufi- 
cíentements similares -en deberes.. responsabíjída¡', 

- .~ competencia, autoridad y otros, ·de manera que pu 2-· 
~-.~da usarse ·é1 'mismo puntajs _para designar ,a ca-la 
-'"cargo· en p~rticufar: Los 'que 'desempeñan estos car- 

gos .r_equerfrán_.de condiciones. semejantc:s'."de. pr:P.-· 
.: párácíüií; ~ezj)enencia; capaddad=-y.- habilidad; dé 'rno- 

. '.·: p_q~:g_~~ pued~:,µtilizar~e:,Jos::;n;Ugnq§.~tir)Os_~,de exá- 
2-•. ,ffitW-_e~ y, p:ruebas.·.Pa!'a:.su; selección'. Y·:~nt.i:a tacíón f 
_:<,que .pueda "asign_arse;:,co~~~q~1idad .·l~;!nismos nive- 

.l~~Y: pµp.taj.~ d~e .ren.nrnep.tc!ón baj9~:S.im,i.127es con- 
diciones de trabajo .. ,~;:;:;~.-.~,>· ?·.Ti~· :.~·;:;:-:.::::.2:::;- · 

DE LOS CARGOS, DE LA DESCRIPCION 
Y CLASIFICACION 

II CAPITULO 

e) TOTAL GANADO:_Remuneración total que n'- 
., cibe el trabajador en retribución a su trabajo, 

cualquiera que sea la-especie, forma o modalidad 
de pago. . . . . 

-Ór d) ·LSUELDO o SALARIO 'iffiÑsu¿~L·: Remunera- 
. ., ~ ción pecuniaria asignada a .un determinado car- 

go, de acuerdo a su nivel y puntaje especificado 
en el Manual de Descripción y Clasificación de 

·e: <··cargos; y Estructura Salarial. 
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.. = TITU .:-0· !> .. ;· .. ·;_c .. .-;-i 
;_ -PARTE'G ::N:E:RAi?·'.:_-: :, ;:·· :•c.ii::·.-~: 

C A P I T J i 'o l~ (:· .t: 

DISPOSICIONE~· GENÉRALES; · 

:.i\.rtí;~uJo ·N9'L'_:El 'present ::legiamerito':tiené :Pbr fi- 
. ;· nalídadregular y sisfom,:.tizar:fas-refa:cfones -entre 

las Autoridades Universitarias y los funcionarios 
de la· Universidad; determinando los-derechos; obli- 
ga-iiones-y reaponsabilidadesdearnbas partes, v 

~ -.' .· - ... ::_·· :.:...---.~·j ~·-~···-y~·~ .. ::< .. :w.~5~'":·::1~ .: -~~ _:::,'-~·.:-:..:~ ·,"; ----~ - 
Artícu'o. l)__:. .2 ·..:)?ar~ ef ect..s .de. esteReglamento, se 
:,. adontan las síguientes-rtefiniciones i- ....... _,... .. ,¡···::.:· 

... ._ -- - J.. • - -- . • - • , ,_ • ,_ ' .. ·.- - • • •••• --· "-4 - .• • ••• ·-· oJ •••• - :.. 

··:_ ·a)· FUNCIONARIO '(Ti abajadór}: "Nombre- 7gené- 
~- 2.:.rico:con (~l que: se ·dedgrta ·a:J.:perso:n:at:.:Profesio- 

nal, Técnko-Profesio'1al;:profesibiíaFm.e'dio; Per- 
sona] de Supervisión. largos .generales de. ofici- 

.na, Secretarias, Open.dores~·~Atlxfilar'es-y·de ser- 
·.:~~;::_:·:·~-vicio.~,:~-~::-~~:·· :.-:_;:;~- ~~-~7<-; ~-¿:=};~~¿ ·nf avis: f.·;~.Lt(h.)~ 

.: .~-b ){::CARGO-~ r;.-:·ElVIPI5EO !:. Conjtrn.tó:::·d.e :~deberes y 
~:':res]) >nsabii ídades ~ del ~radaS'?(por~ quíerizítíene · 

.. .-~.,-;:.~a·s:t11,idad; cornpetenis r uesrequtere delr.trabajo 
.de 1]i1.?- persona. . 1 ·:~ .;.:: r;o>::: r;-:. ,-;bGJ nl. 

d) RENDDITENTO 
Significa ex: ··.:.r al trabajador un mínimo de con- 
dicicnes de esf uerzo, idoneidad y responsabilidad, 
de modo tal que su actividad contribuya efectiva- 
meirx a elevar los nivc'es de servicio y/o produc- 
ción en beneficio de la "nstitución y del medio so- 
cial en que yive. 

e) RETRQ.ACTIVID.AD 
En el Derecho del Traba io, las.Ieyes son de natu- 
raleza eminentementeiretrcactivas. El contrato 
de- .rabajo se risre no .:;ói'J por-la ley vigente a la 
fecha de su· celebraciór , .puesto,; que también se 

- puede aplicar leyes pos -riores, cuando éstas sean 
má :; favorables para e trabajador. 

_.,. 
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f r .Satisfaeer .Ios requisitos- -mínímosr xígídos por 
. -,~.- elManual-ds Organízacíén-y el Msn.ial de Des- 

cripcVin y.·_giasificzción .de Cargos., ., , 

g) sriscribii el ·respectivo contr.1.to' de ,i::rábajo; ·de- 
·".-::~:)' --clarando -exi:>i-esamenté.'--<:onocer. el- _Reglamenb 

-· 7::~-~-::de Personal 'Y'disposiciones-_coneXa.s,.y·somder- 
_, -- 83 ~ sus detel-minaciones,; 

• .- - ~ - .1 .- _. ' 

h) .No haber sido condenado en mate :i_- penal c.::~, 
_ sentencía declaratoria ejecutur~-~;. 

i) No haber- sido .ínhabilitado por pro -so univer- 
sitario. ~ 

Artículo -N,. -8 :, "La.8 vacancias' serán cubi .tas prefe- 
rentemente · con 'funcionarios de Ja- f .. tidad que 
reúnan" los requisitos - previstos en . el ·.1fanual de 
Descripción y Clasificación de Cargos. 

Artículo N9 9: Cuando sea riecesa~io ~~~m· r una va-· 
'ca:rícia por personal nuevo', se procix.er., 1 su selec- 
ción llamando a los concursar.tes medía. i ~ convoca- 
toria pública señalándose 1011 recutsít-s mínimos, 
condiciones, deberes, resp Jnsabilid2.def , · derechos 

- del cargo, :ae acuerdo al Manua! ele I e' mpcíón y 
Clasificación de Cargos. ." ·- -- · · · · 

Artículo N9 10. Los postulantes deber in presentar _ 
sus solicitudes de empleo especificar,do en forma de 

· ta1lada su experiencia, títulos, estudios, cargos i:e , 
"empeñados anteriormente, edad, estado civil, car ~-;_~, 
familiar y otros datos personales que !l -:::yeren Lie 
interés para la institución. 

Artículo N9 11. Para los concursos de méritcs deberán 
presentarse documentos originales o copias fotos- 
táticas legalizadas, ante autoridad compE:tente, que 

. acrediten la capacidad del postulante. 
; 

Artículo N11 12. Las solicitudes de postulanr- '3 que hu- 
biesen merecido· calificaciones satisfa .torias en 
otros concursos, que no pasen de un afio y cuyos 
antecedentes se encuentren debínamont.: regíst-a- 

\ '.f 
\ i, 

~ 
¡¡,._ 

i r 

l 
1 

~ 

j, 
I'. 

-~ 
~- 

t 
~ 

f 
L 
~' ¡:· 
[ 
f; 
f. 

~- 

_J 4 

Artículo N" 6. La Dirección Administrativa -y Finan- 
ciera a través del Departamento de Personal, será 
la única encargada de la selección y contratación de 
personal administrativo: (Conc. Art. 123, inc, v), 

- . .,- .. _ --~ :_"' 
... - . , e A p I r n.r.o . I Ir 

DEL INGRES9 y sus CQNDICIONES:~::;:.;:,, 

Artículo N9 7. Par~ .íngresar a fa- Umvérkidad -~:ca- 
- 1idac~ de funcionario se· requiera: : -.'. · · ., i -- .,.: ~ 

a) Autorización d~- los: padres: o -tri.t6res, :y:;~:~-~s-_, 
defecto la del Inspector del Trabajo,' para los 
mayores de 14 y menores de 18 años. Los ma- 
yores de 18 y menores de 21 años, podrán pac- 
tar contratos de trabajo, salvo oposición expre- 
sa de sus padres o tutores. (Art. 8t?-~L.G.T4}~ 

b) Haber sido declarado APTO PARA ;EL - TRA- 
BAJO, por los facultativos del Seguro · Social 
Universitario o por la Caja Nacional de Seguri- 
dad Social, previo examen médico.' - -' , 

e) No s.star acogido a las Rentas de Vejez, estable- 
cidas por el Código de Seguridad Social o perte- 
necer en calidad de jubilado a alguna Caja de 
Jubilaciones. . · 

d) Postular al cargo mediante solicitud manuscrita, 
e) Demostrar- competencia e idoneidad" mediante 

títulos profesionales, 'certificados y /o diplomas 
y someterse 2. concurso de méritos y examen de 
competencia, susceptibles de complementarse 
con exámenes de oposición. · 

PUNTOS! Representan- Ja unidad · de medida que · 
indican· cargos semei antes en - importancía.Jrespon- 
i sahilidad y.valor del..trabaio ... · ... :· _._,,,_, 

-· - ·- - -.·.-! .... ----.!~::::- 

."El mayor o menor puntaje asignado ·a un.détermi- 
. nado nivel mostrará también la dif erencíajerárquí- 
.. ca existente, ':siendd~iel 'punto medio.' el cori:espon- 
diente al Profesor: Adjunto. · ·· · _,,, "' · __ : · 
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·CAP·ITULO IV 
DETALLE DEL CONTRATO ~ ~ ~ . ~- ·::. 

Articule N~ 20. Los nombramientosefectuados con los 
requisitos señalados por el presente capítulo, cons- , 

_ _,- 

Para adquirir la calidad de funcionario permanen- 
te, será necesario que antes del fenecimiento del 

·indicado período de prueba, el postulante haya ob- 
tenido un informe escrito calificado de su jefe in- 
mediato superior, en el que se considerarán facto- 
res tales como aptitud, competencia, disciplina y 
otros propios del cargo ... 

Artículo N'? 19. Al funcionario contratado se le abrirá 
un Ei~ de personal, En dicho file se archivarán en 
original o copia· fotostática legalizada los si ;ruien- 
tes documentos: · ·- · - 

a) Solicitud de empleo. 
· b) Certificado de buena conducta expedido por las 

autoridades competentes. · . 
e) Certificado médico. -;/ · 
d) Certificado de nacimiento. 

- ,:::e) Calificación· de méritos. 
, J): ·Acta de examen de. competencia o de oposición. 

_g)·:Do~· fotografías tamaño ~et/ .. 
.h) Nombramiento y contrato de Jrabajo. 

· I) ·Actá de posesión.-···· --_ ·; - 

En el file se llevará en forma detallada. la historia 
· del trabajador, archivándose· una copia de todas las 

~ --~acciones de. personal y_ otros documentos relacío- 
. :'.-·:nados.· : · · ., ' -~_::.;: : .: '. : < · 

durante el cual el personal cuyos servicios no con- 
vengan a la institución, podrá ser retirado sin 'de- 
recho a.indemnización, ni desahucio, con excepción 
de lo· dispuesto por el D.S._N? 17289 del 18 de 
marzo de 1980. 
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dos y calificados en el Departamento de Persona..., 
-poúrán ser tomados· é:· cuenta o· complementados 
con otros requisitos, si a segunda.postulaciónse re- 
fiere al mismo cargo. 

Artículo N" 13. Las soli itudes y documentos acom- 
pañados, serán cuidad samente estudiados por un 
tribunal presidido por J Jefe de Personal y consti- 
tuí do expresamente pa :::i. ~l efecto, a fin de compro- 
bar si reúne las condiciones exigidas. En base a esta 
·;reseiecci6:c. rr' Jefe ·'r~ Personal convocará a los 
postuiantes haí.ilitado r. un exarnen,.señalando día, 
nora y lugar. ' 

Artículo N? 14. Los exámenes serán escritos, en base 
::.. cuestiona.J.-ios que .-.:w- prepararán para el .efecto, 
.idernás de entrevist~.s~personales._y. otras. pruebas 
c. te ~;e estimen __ convenientes. · · · · · · .- · 

Articulo N" 15·. Las pruebas serán calificadas por 
quienes prepararon. e' .niestionario en un plazo. no 

. ma:,·0r a los·tresdías~~-dE;:acuerdo al sistema de.pun- 
. taje establecido~ . .Indic ~ ndo los nombres .de Jos. .pos- 
. tulant.es q_ue hubieren . ..:i.probadó, el E:xamen~. se· ela- 
borará una ~.i.';ta de. eL.:,;foles,_ de la cual; el Rector, 
designará ~~-, Lmciorii·io: , - · ~- - · - 

Artículo Nv ·• G.-. Los nombres de los~candidatOS'.IlO es- 
. cogi.los de .a listade cV~gibles~ serán .. conservados· 

_en r;l archivo corresp ,;1l.-1iente del Departamento de 
Pe:"SJl.lal y .podrárrse ·' i.icluidos en la nómina para 
llenar vacancias futuras sin necesidad de someter- 
los a nuevas pruebas. r.iempre y ·cuando éstos hu- 

. bieran aprobado y cuar do se trate. de cargos.en los. 
___ que se requieran las Jiísmas·~coiidiciones.: ~::~~:-·:,.._.--··.· 

-· -- .. ,,- -~- _,- .. ... __ ·_,. __ ._.:,_.· .. :·._ -- -.-· -· ;,.:\.:;~,-,_.-_- . -~ · ..... ~ :_-._ .... ;r_,_~·-,,'.· 

Articulo N<?~~11·: :E1,= e:_¿a.-nenidé}competencfa-~·püfu'.i 
co.n ple roen tarse = tra tá 1 idos e .·C de. .prof,..esionalés,-·cou· 
e:Gunen de. oposición. ¡µ~,:será"7r:ecibido por. un .tri- · 

. buual formado al efer .o, eri..-hase-·a:1a~coriváéatorfa:· 
- ... --·:-- ·:.·-_.,: .;. .. .i:~.;.'1_ ... _~.- .l~·-·- ----·~--. ;...,'.--,-;,.;.= .. .:.·.- 

. Arlícnfo N(} is DEfpostviánte··nombrado será contra- 
. tado a prueba .por.ur »eriodo de tres-;meses;:::lapso 



~i··~ 
9 

-~· 
¡' 
1 
i 
1 t 

l ¡ 

Artícnlo N9 24. Si el cargo a cubrir s e encuentra ~n 
acefalía, t>l luncionario designado Interina': ente pr.:-- 
un lapso no mayor a 90 días, per iibirá <. : cional- 
mente a su salario normal, la diferencia e .istente 
entre su cargo y_ el que está. deserr.peñ 1 .ido provi- 
sionalmente. 

Articul~ N9 25. Elf'~ncio~ario sólo podrá :·f ! mplazar 
· o suplir a otro superior o igual en j eraro; . pero no 

. así .a unp de inferior jerarquía. · 
Artículo N9 26. Los cálculos para pago de 'ias dif e- 

rencias se efectuarán únicamente sobre 0 sueldo o 
salario mensual, excluyéndose categcrír r· : r bonos, 
de cualquier .denominación. La cancelaci. :. se efec- 
tuará en nlanilla adiciona} vencido u m ,: corres- 
pondiente: 

Artículo N9 27.-En los casos er . .jue las supe icías ex- 
cedan los 90 días, deberá di ctarse una n.ie va Reso- 
lución Rectoral ampliándose excepcionr .lr.iente di- 
cho plazo. 

Artículo N9 28. Dentro de lo posible las SL p.encias se- 
rán cubiertas con trabajadores en actual servicio Y. 
en forma excepcional con persona} co·_1trat.'l.don!.r-t- 
zo fijo, de acuerdo con el presente Hr.-gl81i)ento . 

CAPITULG VI 
DE LAS COMISIONES 

Artículo N~ 29. Al ingresar a la entidad st: sobreen- 
tiende, salvo estipulación expresa en cont : ario, que 
todo trabajador se comprometa a prestr.r servicios 
en la func.ón y lugar <.¡·1e le fueren seña 1'.'lios, de 
acuerdo a las necesidades de servicio de t::- tmíver- 
sidar. 

Artículo N9 30. El trabajador podr. ser cambiado de 
lugar de trabajo bajo las siguierr.as mee 'l.lidade,; 
a) En forma temporal o en corn: sión, :n · · ·iiante e: 

memorándum correspondiente 
· b) Con carácter permanente o transi'e: encía, con 

la acción o movimiento de personal e .item, 
8 

CAPITULO V 
DE LAS SUPLENCIAS 

. Artículo N!· 23. Cuando el funcionario salga con licen- 
. cia, vacaciones, po:r enfermedad, J en comisión de · 
servicios, por un t .ernpo de por lo menos 30 días, y 
un máximo de 90 días, quien lo supla o reemplace, 
prevía orden escri ta del Director Administrativo y 
Financiero y del J afe del Personal, percibirá el tra- 
tamiento salarial siguiente: 
a) Si el funcionavio realiza dos funciones sirnultá- 

, neamente percibirá adicionalmente el 25% del 
sueldo o salario mensual que corresponde al'car- 
go que está supliendo, sea éste de igual o supe- 
rior jerarquía. 

b) Si el funcionado que realiza la suplencia, efec- 
túa sólo las labores del cargo al que suple, per- 
cibirá sólo la diferencia de haberes existentes 
entre su cargo y el que está supliendo. 

~' .3 1i.>2..-I ;¿ i: ..'.'·'1 f'tc~·~ ,.:\l 

tituirán contratos de 'trabajo por tiempo indefini- 
do. Sin embargo, también podrá-pactarse contratos: 
- Por tiempo limitado o contrato a plazo fijo. : 
- Por realización t:e obra' o servicio. · ·. · · ".'.' -, 
- A destajo. :::·~ .r.: 

- Artículo N? 21. Serán nulos los nombramientos que se 
hicieren contraviniendo.lasdisposiciones de ·este'Re-' 
glarnent n. Cualquier derivación económica.ijuridica 
o administrativa que se originare de tales nombra- 
mientos serán de entera responsabilidad ..del Jefe 
ene hubiese intervenido en ellos. 

Artículo )J9 2.2. Una vez efectuado el .nombramíentc 
con tolos los .requisitos señalados en los artículos 
precedentes, el trabajador será posesionado en el 
cargo por el Jefe del Depa:r-tamento de Personal y un 
representante de Auditoría Interna, debiéndose 
elaborar el Acta de posesión cuya copia será archi- 
vada en la carpeta personal del inzresante, La' obli- 

. gacíón cor.iractual de Ja Universidad. surtirá efec- 
tos a partir de la :echa del Acta de Posesión. · 
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1. Cuando -el funcionario es retirado por iJ¡1 '1 
causal no consignada en el Artículo 16 de 1,:~ 
Ley General del· Trabajo· y el Artículo 99 de 
su Decreto Reglame!,ltario. : 

Puede .ser también· ref'du · forzoso ·pero~ no 
intempestivo: _ .. "'. .: : .. . ~· ::~.- · .. , 
a) Cuando la Universidad da.el. preavíso de 

· · , ... · ley de- 90 días (Artículo 12: de Ia Ley Ge- 
neral · :lel Trabajo). 

,.../ 

d) Retiro intempestivo o forzoso con goce de 
Beneficios Sociales. · · · · 

(Concordante con el Artículo 99 del D.R.. de 
IaL.G.T.)~ 

- Omisiones o imprudencias que afecten a 
la seguridad industrial. 

- Inasistencia injustificada por más de 6 
días contínuos u ocho discontínÚos en un 
mes, antes de los 5 años de servicios. 

- Incumplimiento total o parcial del 1:!0'1- 
venío, 

- Retiro· voluntario del trabajador antes ('.e 
5 años de labor. 

- Abuso de confianza, robo o hurto por el 
trabe: i ador, 

Cuando el funcionario a incurrido en cual- 
quiera de las causales establecidas en el A 1·. 

tículo 16 de la Ley General del Trabajo. 

- Perjuicio material causado intencion;d- 
mente. 

- Infidencia. 

a.Gos mes, después de haber cumplido cinco 
de servicio ininterrumpido. ,, 

e) Retiro intempestivo o forzoso sin goce de 
Beneficios Sociales. 
l. 
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Articule ?'[<! 3:3 . La Unive =_idad, adopta las siguientes 
rr. odalidades de retiro, t +ablecidas por la Ley Ge- 
neral del Trabajo y dísp..sicíones complementarias. 

a) Retiro voluntario sin goce de Beneficios Sociales. 
1. Renuncia del c~...rgo, antes de haber cumplido 

.os cinco años de servicio continuo. 
b) .\'.etiro voluntario COI' goce de Beneficios 

~üciales. · · · · 
1. Retiro voluntario después de cumplidos cin- 

co años de servicios ininterrumpidamente 
desde su contrato original o última reincor- 
poración 1D.S. N · llt178 de 16.V.1974). 

2 . Traapo ·J del funcionario a la situación pasí- 
·. va co. goce de Renta de Vejez, Invalidez o 

\:1.iesgo;:; Profesior: iles. . 
· 3.- Inasistencia al 11;'b..l.jo por'.más de seis-días 

· 'i.ibíles continuos u ocho dísco.itínuos en un 

Las trar.sfer-sicies deben ser de conocimiento del 
interesado con una anticipación de 3 días al día de 
su rnovimien ·. :s y surtirán efecto para modificación 
de haberes solamente a r artír del mes siguiente a 
la. fecha del movimiento .ie personal: 

Artículo N\ 31. En los casos de traba -, io en comisión, 
la duración máxima de ~º misma ser f. de 90 días 
por año .. 

Artículo N<! 32. Las trari: f.:~ren.~fas que signifiquen 
disminución de haberes t.or razones de mejor ser- 
vicio de 1?. Institución y T') -evio trámite del intere- 
sado s.erún indemnizados 'por la Institución compu- 
tando para este efecto, e ·tiempo que desempeñó las 
labor :~s do la eme es remo· vido, también se computa- 
rá para este fin, otras j r ciones inmediatas ante- 
rrores, de igual jerarquí •) a tiempo completo, 

CAPITl I O "VII 
DE IA RESCISION Y DEL tE'l'1:-tO ( Conc. Art. 87) 
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Artículo N9 35. EL DESAHUCIO, se ca. .!,,~rá sol» e 
- el promedio de1 sueldo o salario mén.. '..L bono de 
antigüedad y bonos fijos permanentes, :percibidos 
en los últimos 90 días trabajados, exc2( o asigna- 
ciones familiares. '' ·. 

La INDEMNIZACION, . AGlJINALDO { VACA- 
CION ANUAL, sobre el promedio del tr \'.:tl ganado 
en los últimos 90 días trabajados. · · 

-EL~ SUELDO 14. Aguinaldo de Fiesra:; ~atrias y 
Bono Universitario~ sobre el p:¡_·om"-:d5 _,de ;, s últimos 
90 días. 

3. Indemnización, p:roporc10n de /. guínaldo. 
Compensación c'.<t: vacación anual :mnp1ida y 
Sueldo "14".-Idem. Aguinal fo de ~Pi estas Pa- 
trias, Aguinaldo de Navidr.d y B1: '.O Uni-. er- ·+ . . E1 rano. 

. d) .Retiro intempestivo o forzoso cong. :,~e de 
:-~ ·. ;· Beneficios Sociales. · · · 

L Desahució; 3 meses de. sueldo, P ·, ,_,, valentsaj 
,;~. »: = 'preavísó 'según el At·b~ulo 1? dr 11 Ley G"'- 
·-); ,,; :.ner"ar-del 'Trabajo.' Ind e~nn]..z.ac.ón ; .m mes de 
-::~:~~~=--haber por ·-año de se·:'.:-icios o la · -roporción. 
; :;.:;:::,-;;por ·duodécimas;· Pn~nrción~ de . '1..-guinaldo. 
; . ' __ ;_, - ..... Compensación de \7 icación anua.'. umplida: y 

·. ·· · ., · "Sueldo "14". Idem. Aguinaldr · .:·e Fiestas 
Patrias, A\;uinaldo de Navidad y "ono Um- 

. , v-rsitario por duodécimas. 
9 

· 'Inciso a) Indemnización. Proporcicín de Agt;' 
na1do. Compensación de vacacíón anual c-;~.- 
plida y Sue1do "14" por duodéciu·?.s. b) ··:- 
demnización siempre que el fun ; ~ .. -nario hu- 
biere trabajado más de 90 días ·:ontínuos, 
aguinaldo en 1JYOi•orciCin al tie!D!)CI "rabajado, 
siempre que éste exceda de ·90 días en el mis- 
mo año. Compesación de vacacíór .rnual cum- 
plida. 

1 
1 
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b) Al venc.miento .·del plazo-estipulado en el 
._ Contrato ~e Trabaj?. :a ~l~o ~j<?· 

3. Por fallecimiento del .funcionario .en .servicío 
activo. ;·::::: . , ~:, . /~ 

Artículo NI' 34. En cada caso particular de .. las moda- 
.-. Edades deretiro se efectuaráriIos.siguíentes pagos: 
. . - - :.- _. .. , . . -· .. ~.-~: ... _f _ _,,' ~. .. . . .· 

a) Retiro voluntario sin goce de.Beneficios Sociales. 
1. Proporción de Aguinaldo; ·compensación de 

vacación anual, siempre que -tenga un año 
·. cumplido y no hubiera .hecho uso de· ella. 
• Sueldo "14", pagado por duodécimas hasta 

,. el mes en que se produzca lá renuncia. Agui- 
naldo de Fiestas Patrias y Bono Universita- 

- río. · .. ,. · :: :::: · 
b) Retiro voluntario con· goce-de -Berieficios 

Sociales (Inc. b, Art. 33 dei Reglamento) 
para los puntos 1 y 2, se calculará: Indemni- 
zación, un mes de haber por un año de servicio 
o la proporció.i por duodécimas. Proporción de 
Aguinaldo. Ccmpensación por vacación anual, 
siempre que tenga un año de trabajo· cumplido 
y Sueldo "14" por duodécimas, Aguinaldo de 
Fiestas Patrias y Bono Universitariopor duodé- 
cimas. 
Para e} numeral NQ 3, se calculará r Indemniza- 
ción, descontándose el equivalente a los 30 días 
de preaviso, e statuídos por el Artículo 12 de la 
Ley General del Trabajo y Artículo 20 del De- 
creto Supremo 1952 del 19/6/1949. La propor- 
ción de aguinaldo, compensación por vacación 
anual cumplida y Sueldo "14". Idem. Aguinaldo 
d« Fiestas Patrias, Aguinaldo de Navidad y B::>- 
no Universita-io. 

e) Retiro Intempestivo o forzoso sin goce de 
Beneficios Sociales, 
1 Sin ningún beneficio, excepto duodécimas de 

aguinaldo y bono patriótico si los hubiere. 

~: 

: ¡· 

~:. 

~: 



· ... I 
- if! .. ¡~ 

fl] \q 
! 
11! 
\ :z 
¡~~ 

-1~~ 
:~~ 
:E~ 
lb; 

I
¡¡·~ 

!~ 
. 1 ij 

1i~ 11~ 
1~\ 
l~J 
1111 1 .,_, 

!~~ ¡¡lj --!i !~ . -p.~· -·---· ----~-~ 

15 

.¡¡i 
:!,~ 

~ .. 
J 
?i 
~ 
'" ~ 
!i. 
[l ~ 
;t 

1 
~ 

~ l - 
2 
('! 

m ~ 
~1 
~, 

i ~" 
:~ 

-,.,~·¡ 
-~."'."":"''). 

~ 
? 
('!, 

Artículo N11 41. Los trabajadores becados o-declarados 
en comisión de estudios, conforme a las normas es- 
tablecidas en el Reglamento de Becas, -percibírán 
sus sueldos de acuerdo a las cláusulas del contrato 
respectivo y a la escala establecida por Decreto Su- 
premo 07934 de 22 de febrero de 1967. ·· 

El tiempo transcurrido entre la fecha de designa- 
ción y el de la posesión efectiva (Acta de Posesión) 
no será reconocido para efectos de pago de salarios. 

Artículo N9 40. Los haberes y salarios comprenden 
el pago del trabajo realizado en un mes calendario 
previas las deducciones, descuentos - legales y con- 
tractuales desde el día en que el trabajador se po- 
sesione en el cargo. En el mes de 30 días quedan 
incluidos los feriados y dfas-"aeaescanso::= · 

Artículo N? 39. Todo funcionario dependiente de la 
Universidad, por el desempeño de su cargo, tiene 
derecho a percibir un sueldo de acuerdo a escala es- 
tablecida en la estructura salarial en vigencia, cuyo 
monto constará en el Contrato de Trabajo. Iilste 
sueldo no podrá ser inferior a -Ios mínimos estable- 
'cides por disposiciones legales vigentes. 

CAPITULO IX 
DE LAS REl\fU~ERACIONES 

j) A ser escuchado y juzgado en un proceso uni- 
versitario antes de ser despedido por causas un- 
putables a su conducta de funcionario adminis- 
trativo, con excepción de acciones que mellan los' 
principios autonomistas y democráticos. 

g) A la sindicalización. 
h) A ser tratado con la debida consideración. 
i) A recibir ropa de trabajo, materíales y' herra- 

mientas de trabajo. 

J:~ .. -:::.--::--.-..:=.. -.....::--. 
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~ ¡ TITULO 11 
DE LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR 

C.LPITULO VIII 
ENUNCL.\.CION DE LOS DERECHOS 

Artículo N~ 3S. Los funcionarios de la. Universidad 
Mayor de San Simón, tienen los siguientes derechos: 
a) A m~t~er 'su estabilidad en la n;stitu~ió~,.-sal- 

vo que medie una causa legal de expiración de 
su contrato. · - 

b) A 'un sistema equitativo de remuneraciones y. 
recepción oportuna de pago. . . - - - ... 

e) ·A vacaciones anuales pagadas. 
d) A la carrera administTativa.. :.-·- . . - 
e) . A su teCnificación mediante cursos de entrena- 

miento y asistencia a eventos internacionales, 
mediante el acceso a becas de estudio. 

f) Al Seguro Social Uní vsrsítario. 
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Artículo N., 36. Para casos de rebaja d.e sueldos, .a 
Universidad notificará esta determinación con tres 
meses de anticipación. El empleado podrá aceptar 
esa rebaja y continuar en el cargo o retirarse de él, 
recibiendo en el primer caso la indemnización por 
la. diferencia de sueldo y ('D. el segundo, la indemni- 
zación por sus años de serví ~ios y demás beneficb.:; 
como retiro forzoso con nreaviso. Si no se da el 
preuviso, la institución pagará todos los beneficios 
[ncluyendo los 3 meses de desahucio. 

Artículo N? 37. A todo funcionario que sea retirado 
de acuerdo a lo establecif,ü más arriba, le corres- 
pone e un Certificado de Trabajo, que deberá fac- 
cion 1 rse de acuerdo al Decreto Supremo de 25 de 
febre::·o de 1948. 
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Artículo N9 4 ·1• Los anteriores tiempos :12 servicios, 
se· computa ·f..n teniendo en cuenta el tÉ rrnino de 
prueba. Cm aprenderán los servicios .sin s olucíón de 

o. 
n .c, 

16 
zo 
24 
28 
:12 
r:s 

. f ) 
4t 
4) 1) 

. J''; (), .. 
r::·· (..'t) 

6(· -, 
64 
G8' 
'7.2 
7 
8i.• 
84 
E: 
9 
e 

\ . 9', 
100 

-· (;. z: __ ;·:::c:,_;:2·. 

2·-\ r:': 3 
3 4 
4 5 . - 

';.. 6 ·~ j 

6· 7 
7 8 . 
8 . 9 
9: 10 

1~ . ' n·· .·· 
11 12 
12. 13 
13 14 
14 15 
15 16 

,16 17 
·17. 18 
18 B 
19 !:O 
20 n -- ~- ~. 21 22 
22 23 
:..~3 24 
24 25 
25 26 

PCr rJ :l'J"T AJE 
% 

·-·" . - A:FlC :. DE SERVICIO 
_ ~,'j:· E-~~----~ '.~,-'A - 

•._ con Jos años de servicio ¿.~] tuncions, ·io., Su escala 
-.'~será-Ja.siJ"Uiente:. 

.TABLA DÉL :BONO DE ANTIGl 'EDAD ------------- 
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Artículo N~. 46: El bono de antigüedad o categoría ~~ .. 
cancelará mensualmente en forma de sueldo o sala .. 
río adicional y sus porcentajes guardarán relación 

.Articulo-Nv 45.Lc.. bonificación por antigüedad es una 
sobreremuneración concedida al trabajador con el 
obj eto de premiar su rentabilidad en la Universi- 
dad y estimular su permanencia en ella .. 

-- -- 

·CAPIT-ULO. X- 
DEL ;· BOi'rü DÉ - AN'IIGUEDAD - 

Artículo N? 43. La planilla presupuestaria vigente, 
:·.debe contemplar los items de todos· los funcionarios 

:-"'cor:contratos indefinidos. Lositems-no podrán fu- 
··cionarse-ni desdoblarse .. .De 'igual mañerá, Jos-pa- 
gos :realizados mensualmente a cada funcionario de- 
ben guardar estricta -relación con la planilla presu- 
puestaria aprobada, no pudiendo ésta ser modifica- 
da por ninguna circunstancia, ·ni.- orden de autori- 
dad superior durante un ejercicio fiscal. 

~ ~ •• - ( r- 

Artículo N•: 44. Los items no se transfieren y los mo- 
virnientos corresponden a personas. _. _ . _ 

Artículo N\! 42. .Cualquier aumento o modificación del 
sueldo. regirá '-a partir del primer día del mes. si - • 
-guiente a la fecha· en que se hubiese dispuesto 'tal 

·medida. . . .: --- · = ·'º 
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extraordina.:·ios fuera de las jornadas normales, de 
acuerdo a la siguiente norma: 

Para varones adultos, todo trabajo que exced s. las 
8 horas diarias y 48 semanales de trabaj O ef ectivo 
diurno o de 7 horas de trabajo efectivo nocturnn 
(excepto personal de vigilancia) ,_s-era considerado 
trabajo extraordinario y se pagará con un reocargo 
del -100%. Tratándose de mujeres:Ja-JOrria-cra-!:·e re:: 
duce a 40 horas semanales. El trabajo autorizadc en 

·días feriados· será remunerado con el 100% de re-: 
. cargo y el trabajo dominical con· el 200%, cuando el 
füncionarió no te::rigíinfogUiia'íaifa .durante! :i.-se- 
mana, en caso contrario recibirá únicamen~e doble 
salario (Art. 23 D.S. de 20 abril ele 1954). 

Artículo N? 5.3 No tiene derecho a pago suplementa- 
rio por'. trabajo extraordinario el siguiente personal = 

a) Rector, Vice Rector, Decanos, Directores, Jefes 
de Departamento y División, Directores de Es- 

. ·_tudío y Jefes de Departamento de Facultados, 
~ ' . . 

b) .Los contratados para determinados trabajes 2~ , 
plazo fijo. - 

e) Los contratos a tiempo horario. 
d) Los que ocupen puestos de vigilancia (no más 

de doce horas diarias).- · 

.. Artfcuío _Ng 5L1. Cuando esueciales circunstanc'.?s de 
· ·1a ·Universidad no permitan el pago 'en dinero "de 

las horas extraordínanna, se utilizarán las -1)<"", cele- 
tas ele compensación bajo el siguiente prcccdín.íen- 
to: 
a) El Jefe de la Unidad interesada debe solicitar a 

,,~la Dirección Administrativa y Financiera, la rea- 
· lización de trabajcvextraorclinaTio del .personal 

--: dependiente bajo la modalídad.ds ~ompensación .. : 
.-b)::El Director Administrativo Financiero, autorí- 

.. .- ·- -~ zará, red u eirá o negará: la solicitud de· · traba] o 
exh~ - · · 
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(~API~,ULO XI 
DE LAS RE:\IUNERACIONES 

EXTRAiJRDINARIAS 
Artículo N? 52. Siempre que especiales circunstancias 

o razones de servicie· "o requieran, previa autoríza-. - 
·· ·--- ción escrita-del Director--.Ad.ministrativo-y· Finan- 

1'.:er0 y del Jefe del Departamento de Personal ensu 
t'o so; bajo el control y responsabilidad directa. del 

- J1~fe superior inmediato; podrán realizarse trabajos 

continuidad ya sea que dicha solución se deba al 
retiro del funcionario 'In o sin goce de beneficios 
> icir.les. (R.H.C.U. X·' 56/84 de 6-LX-l984). 

Ar. 1 culo N'! 48 . Los porcerrtaj es respectivos- se calcu- 
la 1. án sobre el sueldo o salario mensual únicamente, 

. y ~:e consolidarán como tales debiendo por tanto, 
cor.sderarse en el p:::~ c. de Impuestos a la ilenta, y 
demás descuentos ele ~.ey, formando parte del total 
ganado. , 

Articulo °N9 -JS. La bon. :~c2.ó·:n por antigüedad será 
incluida en ] : s liquidaciones pcr riesgo profesional. 
tiempo do s , 1 .. ;icios, Ag11Ín2.ldo de fin de año, Agui- 
naldo de F_i :::'scr,s Patrias, Sueldo ''14:', Bono Uní- 
versi ~:trio y horas extrnordínarias, 

Artfcnlo N" ;so. El Depart amento de Personal al solo 
vencimiento de los pl iz }S requeridos, o a petición 

· c~e parte debidamen.e 'lCreditada, categorizará los 
nombres de los funcior arios que se hagan benefi- 
ciarics a la bonificación por antigüedad, disponien- 
do en consecuencia lo.. pagos respectivos. 

Artículo N? - 51. No se C(:?<_siderad como .labor extra, 
la empleada por el trabajador, para subsanar sus 
faltas o errores o para poner al día su trabajo atra- 
S::J.>;o por negligencia o ausencia injustificada. La re- 
sistencia del trabajador a cumplir con esta disposi- 
ción dará lugar a una multa equivalente a tres días 
de ::·~-~s:d0, impuesta <:T··~ctamente por el ínmedíato 
superior. 
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Artículo N" <,.). Ouando el lugar de trabajóesté ubi- 
cado a más de 3 kilómetros de distancia ·del radie 

"CAPITULO XV 
DEL TRA.NSPORTE· . . r ~ .- 

Artículo N9 60;: Tendrán derecno al servicio de.té y/o 
.refrigerio todos los funcionarios c.•,-n corrtr. itos inde- 
finidoo a Qi~g,füo, que trabajen ,; tiemj u comple- 
to -en la -Institución. . : ~ · 

Artículo N~ 31. U>~ trabr. adores que pres L .in serví-: 
cio a memo tiempo en.la Universidad percibirán el 
50% del emolumento· reconocido- r los fr:'ncicna"'Íos· 
de tiempo completo. · .- -;: ~ '~>-- - - 

e A p ""TU-To~- XI v,-.·: 
DE LA ROPA DE_ ~R\.BAí(1•; 

Artículo ~\: · G::.:. Los :E1:1ciona:rios cm co.: t .itos índe- 
- .finidos ·a tiempo completo tendrán de:i;'!.!J .: al bene- 

· ficio de la ropa de trabajo, consis.ente < r =!-·equiva- 
lente monetario a un saco de -~rabajo pa .1 varones 
y. un guardapolvo para rnuj eres. 

Artículo N(} 63. Los empleados a medio tie .vpo perci- 
birán este b .nefício proporcionalmente . 

Artículo N" 6·, La institución )l'ovef.1·á ·1 ia 'vez al 
año ropa efp~cial de trabajo :1 quienes ti r gan labo- 
res específicas que cumplir previa vel..;~_:: .ución de 
las mismas, 

c·A·P/TuLo _XI~I 
DEL S~·jRVICIO DE TE 

- .... }_'-: 

Artíccl~ N9 59: ·.:Los.funcioua' i -·~ que viaj.<:>.: on en co- 
misién.ial término del viaj .~. e~ eben ; res ~r far infor- 

. me .indivic.ual y-detallado -<'.".! las labore s, zestiones 
_y -resultadcc ·'alcan::-ados endicha corrusicn.i-en un 
plazo rnáxmo de:_72:;horas.--·En caso contrario, GE 

... P~?ced~rá_ a 1~ _reÉ~~~ión de los haberesoorrespon- 
, ; díentes.. · · ·· · · -.··" 

l 
~ 

T 
1 
1 

:..:.......---~.;, .•• ~.:.:~ ... :::;;;:::.- -~-;~·~~'=';.:,_ _._,,_,,,..----·- ........ .-.-- ----------- 
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A:r.tícwc·N~ 55. Los trabajadores· a quienes .se cnco- 
rniende el desemj •?.fío de una misión fuera de la cíu- · 
dad o del país, pr.: cibirán pasajes y una asignación 
)ecu;;aria por cc. nceptc de viáticos, de acuerdo a 
disposiciones univél·sitarias vigentes a la fecha. 

Articulo N1 56. Cuando el viaje en comisión sea den- 
f;,~o dr..: las provinúas del Departamento, los viáticos 
que se fij cu seráa aprobados mediante una tabla y 
:reso~..ición rectoral especial, consultando el costo de 
vida de las diferentes provincias. 

A:dículo N0 57. Las solicitudes de viaje en comisión y 
pago de viáticos deberán formularse con una anti- 
eipación de por lo menos 24 horas antes de la fecha 
de viaje para poder procesar con tiempo la compra 
de pasajes y el respectivo 'cheque de viáticos. 

Artículo N9 58. Los viajes en comisión deben solici- 
tarse por escrito por . la parte interesada y serán 
autorizados inexcusablemente por el Director Ad- 
ministrativo y :Financiero y/ o por el Rector. 

! 

C A: ~? I T U :L O X I I 
DE LOS v""IATICOS 

J.· 

..«) El 'Jefe de la unidad 'solicitante, informará-por 
escrito el trabajo· .realizado.y ·sólicitará fa. res- 

, 'pectiva compensación. __ --~-- .. ~ 
d) .Las sobrehorastraba.iadas bajo esta modalidad 

...... serán registradas mediante reloj-marcador~im- 
.: prescíndible!J?.ente (Tarj etas; de asistencia). : ' 

ef Las'horas efectivas trabajadasb;jÜ·e~fa- modali- 
dad serán compensadas con el doble de horas, a 

', ser utilizadas por el funcion ario .. b~neficiari?. 
f) - Las boras-trahajadas deben se~·utilizadas por el 

interesado hasta ·un máximo de 60 días · corrí- 
: dos, a partir. del primer día detrabaj o extra, pa- 

. - sado este término prescribirá el derecho del .tra- 
bn5 ador. - 
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Articulo N? 71. En la primera quincena .::.el mes de 
diciembre. los Jefes de las diferentes Unidades ela- 
borarán oiligatoriamente el rol de vacaciones de la 
próxima gestión de todos sus dependientes, armo- 
nizando las solicitudes de los trabajadores con las 
necesidades de la Institución. Los roles elaborados 
serán puestos en conocimiento del Departamento de 
Personal, a más tardar hasta. el 20 de diciembre d•3 
la gestión. 

Artículo N? 72. Cuando dos o más trabajadorer de una 
repartición soliciten vacaciones por el mismo perío- 
do, ei Jefe respectivo decidirá lo convenie: ite, sin 
que el o los interesados puedan reclamar sobre su 
determinación, dando opción al trabajador más an- 
tiguo. - 

Artículo N9 73. La vacación anual no será corroensa- 
ble en dinero, salvo el caso de terminación de con- 
trato de trabajo (Art. 33 D.R. de la Ley General 
del Trabajo) . 

Artículo N., 74. Previa solicitud escritaá1··filc:iinento 
de la elaboración de los roles y : aprobación por el .. · 

. DAF, podrá concederse acumulación de las.vacacio- 
nes _correspondientes a dos años, pasado este 'tíern- - 
po prescribirán las vacaciones no' usadas.' '-·' · · 

Artículo - N., 7 4-A. 

R.R. 881/84 
8 de noviembre de 1984. 
Artículo' l°.- Inclúyase en el Reglamento Interno d.: Perso- 

nal el artículo que en adelante se denominará 7s/ A eme 
textualmente prescribirá: "El número de días de licencia 
exrracrdínaría con cargo a vacación no podrá exceder· en 

· un año. el número total de días de vacación que le- corres- 
_ :¡io:ide al funcionario". · · 
Artícuio V.- :)e mantienen vigentes e ·inalterable:; todos Ios 

artículos. de, Reglamento en cuestión. 

Articulo· 39.- La- presente resolución -'rectoral se dicta <::-:1 
carácter ad-referendum mientras sea promulgada deríní- 
tivamente por el H.' Consejo Universitario. 
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e) De di,~:. años y un días adelante de trabajo cnm- . · -''.J 7~ 
plido : 30 días hábiles. - .... ·- . _ _ _ __ . . · .. . = _ 

1 -'._dlt· ~]~~ 
.A~~/~~~~ ~; ;~~~~~á!j~;,~¡~~~:s~6í~;~io~~~f'j{,C;~~ 

LoB días hábiles ~ 0"1 todos los de la semana, con · ·· .: /f 
exclusión· de los s·~.bados, ·domingos y feriados. - ' 
legales y ocasionales, · 

CAPITULO XVI 
DE LA VACACJOl\ ANUAL Y LICENCL.\S 

Artículo N~ 69. Los funcionarios de la Universidad, 
tc.idrán derecho ~-.. una vacación anual pagada, de . 

~ acuerdo a sus años t~e serv;icio, conforme a la.escala 
.istablecída por D.3. H9 17288 del 18 de marzode 

. _,_%0.· . _, __ . - . 
a. De un año y un cfa-detf~bajo~é~~lid~~~Í5.días J 

·'hábiles~· ··, · .. - ,.~ ; 
b) De cinco años y ur día. de trabajo cumplido rzü 

das '-J.?:.!. les: 

Art::e~1~t· ~? 68. No ser:', .e lajornada diaria, de traba- 
jo el tiempo que se cc . pe en ef transporte del per- 
son al de ,T -:l. lugar k trabajo. 

Artículo N9 67. No constituirá excusa de retraso o 
inasistencia por par'? del trabajador, el hecho dí.: 
haber perdido la mo. ílxiad. 

~L·:"".,· .. ·'~~ ,.., ;c:JJ\ 
¡·.! .e. 'I'· 'i. 

uii-ano de la ciudad, la Institución facilitará movir- 
dad de ida y vuelta -' .us trabajadores que desarro- 
llan actividades en 11i .hos centro .. :;, o er_¡_ su defecto, , 
proporcionará un Ti or.to rnensn ~ '. squi valen te al va- 
lor de 4 viajes por <:',;.da día hábil. 

Ar'tículo N9 66. Los í j,1er-.:i.:·io3, medios de transpor' e 
y rutas se harán conocer al personal con la debí: .a 
.inticipación, así COT·.~ también cualesquier mou.i'i- 
('.~1CÍén de los mismos. 

___________ .. ,. ~--:---:--.< 
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Artículo NQ !J3. Los. sueldos - e .{:ram~dinar es estable- 
cidos en ia Institución sor : 

Agui.ialdo de Navidad, 
Aguinr.ldo de Fiestas Patrias o })o_ • Patrió- 
tico. 
Suelúo "14". 
BonoUniversitario (denomina. Io Lr-uo de J:ir1- 
ciencia). 

Estas remuneraciones e~traordinar{as, ~ erán can- 
celadas de acuerdo 1. un cronograma de pagos que 

.: será .elaborado - anualmente y o.probad:- mediante 
-- · Resolución Rectoral. 

-~:b)"-?Tr~s7dfrJ; ·en,_opm.1:unídad de ma¡:;r;mo1·~1 del tr-. · . 
. - .. .. .bajadorc ::: . .,, -~ · · 

e) Un día; en la fechade cumpleaños del s npleado; 
1"- ', .. :,· • ·-· •. ,.· .. - ··~-·, ... · .... -._.,:. . . . .... , ..... ~ .. 

~ - En todos aquellos "casos, que no .cngan '.5 rrecho a 
:--: vacación, dichas licencias· se' conceu erán si ; goce de 
··. haberes. VéaseILE._278/M.--.-:: "27 Abril JJ .. 54~_:_ Ca- 
~; so· enfermedad por más ce~ 99 días.-:-_ · · 
Artículo NQ 81. Pre da .Rasolución Rectoral .v sólo.en 

casos de extrema urgencia, se podrá conceder licen- 
, 'cías qnc pasen de 15 días hasta· ur máxi: 10 de tt ~s - 
:· meses.rsín goce de haberes. · _ ~ 

Artículo N<> 82. Los trabajadores· que ª-'-~~e:t~iten·~.s~::- 
alumnos regulares· de Ja: Institución,' r s , 'institutos 
superiores de estudio, serán acreedora: : una tole- 
rancia dí aria de.z .horas. en el ingreso y .alida.del - 
horario uc.ial, pudiendo eorrrpenzarse ~·) el traba- - 

.. jo nocturno .deunahora.tde :....c'rnrdo· :'....- .·.S, de 30 
-. -de marzo de 1936) 

"i··f C' A P 1 TUL O X V r I 
DE ! .. AS REMUNERACíO:KLi~f_ ¡ 

EXTRAORDINARIAS 

11 
J: 

¡ 
'4' .. .t) 

·, __ 

=: ': :;'.:~:7 

. 'i._i· 11• "{,.e . ' _ ........ , 

- :_LIT 
. ~ : f16·.:-~'.- 

·4 

T 

:~ 
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a) 'I'res días en cas o defallecimiento Cle.fa:rÚilia~és' 
directos (ascenc.ientesó descendicntes.basta.jv. 
grado). · - -- · ·- - ·· ~. · · 

sos: 
,, . ~ 
~.!'· 

r: : ~ 

¡: 

t!<" 
\ ~ . 

: ~ '; 

..:~::.:t.kuJo 1•f'-' 78. Antes de salir de vacación, el emplea- 
: - do deberá d i::j ar su trabajo al día, en orden y a en- 

tera satisfacción ·de sus superiores. · ·- ·· ' · º - 

_:G-úmfo N~ 79. Podrán concederse licencias extraer- 
. m:.mri<.-; con cal-io''a vacaciones únicamente· en .ca- 

ses de extrema urgencia :· · 
. ... .·· : 

a) Hasta cinco días de licencia concederá-el Jefe 
de Departamento. 

b) Hasta diez días el Director Administrativo' y 
Financiero. 

e) Hasta quince dí.is el Rector de la Universidad. - 

Artículo N" 80. Se concederá licencia ·con goce .deha- 
beres con cargo-~ vacaciones en los siguientes ca- 

A~·tículo ·N~ 7ff. · Ei funcionariorjue tenga ·:que hacer 
uso de su vacación anual, podrá mediante solicitud 

'.--.:~sgrita -~l DAF; pee ir el adelanto del salario del mes 
- ·en·que'se 'salede vacaciones.' .: - -. · ,,·e•' · 

,· 

--Artículo N\> 77. Un empleado que esté haciendo uso 
.-~:;<lé'su vacación nopodrá suspender la misma, salvo 

. ~ ord en específica, mediante Resolución Rectoral.'. . - - .. · ' .. - . . ; . -~ - ' .. , { 

. Articulo ·:N~ 7!l ::l'fo:s~ii."1tei-rurnpe Ia aññgüedad.para . 
·: -el cómputo de 'vacaciones en los .siguíentes casos: 

;> c~i~a~ ~i :frin~·~·on~;-I~r··~,e :~ri'~u~riti;é' -6&;fli~~n- · 
.-.·, ' . cia. efectuando .. estudios ~._de .. 'perfeccionamiento 
~ .: < .: ~-:~specializa_9i,óE. :". :-_;·:· .. : ~~·:. . , : ··,:·. ; ~~<');·;~; · ·:·~·~~ 
.c;"bFEn'.·~ú1sencia~ro~sionales· por .maternidad.ven- - 
-,~, ' ·fémedad, 'comisión' 'otprofesíonal; acreditados 

por los respecth os partes de altas ybajas, otor- 
gados por los f§.\CU}ta~iVP~. · d~l. S.~.~· 
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Artículo °N'I 91. Con el objeto de formar cua.:"'.J.·cs de 
· pe:::sona1_ técnico y administrativo, y a fin ck pro- 

norcionar un. eficiente servicio a la Universid ad, .cl 
DsDc1.rtarnenta de Personal organizará cursos con 

- sus propios medios y mantendrá un sistema adc- 
cuado de adiestrai.-uiento y especia1ización; f rn~n.- 

-· tará la concesión 'de. becas y licencias para estudio:.> 
de especialhación. "(Conc .Art. 41): 

Articulo N9 92 .·Toda concesión de beca, significará la 
suscripción de un "Contrato de Obligaciones~' entre 

-, el becado y la Institución, .debiendo el becado pre- 
--. sentar una garantía personal. - - , - 
Artículo N? 93. El trabajador de la Universidsd pos- 
-- tulante a una-beca,-deberá-llenar los siguientes re- 

quisitos:·:~--.::;_>·( :· .. :-_,;~¿--" :-. :;::~ 
_ :~·aL Ser boliviano de -nacinüento. _- . , _ < -; .: 

_ -,~ b) , Capacidad,''diligencia;· moralidad y disciplina -en 
el cargo desempeñado. · - .~,: ·: 

_r 

CAPITULO XIX 
DE LA TECN1FICACION, BECAS Y 

FORlHACION DE PERSONAL 

-tud del trabajador, deberá extenderle un cer::i.fo:a- 
do ele trabajo que deberá contener la siguiente in- 
formación: 
a) Fecha de ingreso. 
b) Fecha de retiro. 
e) La clase de trabajo ejecutado. 
d) Conducta observada. 
e) Remuneración recibida. 
f) Motive le la dejación del cargo. 

Artículo N~ ~O. A - solicitud expresa del interesado 
se podrán ctorgar certificados especiales de traba- 
jo, con una información más amplia. Todo en vir- 
tud al D.S. N~ 1060 de 25 de Febrero {le UA8 
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Artículo ~'l"--88. -El Depr -tamento de Planificación y 
Programación, será la Unidad encargada de calíñ- 

_,. car el.desempeño de :_e trabajadores, para efectuar 
_ 'Ias respectivas promo< >= -s, - · ·- - ~ 

Artícuk ~'_'!~ 89. A la expi aiión dij todo contrato, cual- 
quiera sea ~l motivo d j la, Ja Institución, <- solíci- 

··; e A p I T ·n L o X V }. II 
DE LA CJLJFICACIOS Y 

CERTIFICADO'--i DE TRABAJO 

Artículo N9 85. Los func -r arios declarados en comi- 
sión pa.:» realizar esti i .s "de especialización, con 
goce de haberes o en us 1 h bocas concedidas por la 
entidad u otros organisr os, tendrán derecho al pa- 
go de ios sueldos extra r iinarios sobre lo percibido 
• r·1 los últimos noventa lías. 

Articulo N•! SG . Les decl..rados En comisión sin goce 
de haberes y los que gocen de licencia por más de 
:1 es meses, tendrán d -recho a los sueldos extraor- 
d: rarios por duodécirr. 'S, equivalentes a los meses 
qi ~ hubieren realizado .rabajo efectivo. 

Artículo N'! 87. No.tend.v derecho al pago de sueldos 
_ extraordinnrios el sigtiente personal ~ - ·- 
. a) Les despedidos por causales establecidas en el 

Artículo 16 de la l.e:y General del Trabajo y 98 
de su Reglamento. 

b) Los cont,,f:tados para la .realización de trabajos 
determiuadcs y suplencias a tiempo fijo que no 
t,;:·~edan e.e tres me.ses.: salvo que se. renove el 
ce atrato, con o si: solución de continuidad y 
·:it ~ trabajen más C _, · 1; O días en el mismo año. 

c·.¡ Les cue hubieren --H"2stado servidos a la Uni- 
. versidad por meno; ciP tres meses. 

-~ --=---....:.~~<;,' 

Artículo N" 84. Los suel tos extraordinarios, consis- 
ten en el equivalente a .m mes de sueldo, debiendo 
ser pagados de acuerdo ~ Ley. 
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Artículo N; 100. Con el fin de faci:it;~ ~\ prov1-·'.l11 
de artículos de pr.mera necesidad, la In. t .tución y /o 
el SITTTIYi:SS y el nDU:M:SS, instalarán .a pulpería, 
cuyos precios do v enta no serán super i.rn.'s a los de - .. 
plaza, tratándose más bien de acuerdo :. las condi- 
cienes económicas gen erales de que { iles precios 
sean nref'erenciales. 

Artículo ~~e 101. l.as pulperias no podrán: 
a) Ser dadas en arriendo o licitación. 
b) Aceptar artículos en consig r~ación.: 
e' Vender al· correado, · salvo autoriza e ón expresa 

del Director Administrativc v. Fín.u.ciero. 
" .: 

CAPITl~LO X~' .. I 
- ·DE LAS PULPERIAS · 

-- e). Vein·.~~ años de antigüedad: ~ 
i , :·Diplor1'~t y Medalla de .Oro. 

d) Veinticinco afies de antigüedad: 
.Díploma y Medalla de Oro con un- h: . Jan te. 

Artículo ·Ni 9' 1 -Ef be~artari1enfo de.Pé~ )í:':11, el~~ará 
ante las ai .t oridades, Jos nor.ibres ce- k s beneficia- 

- dos, y estr.s podrán representar su dere J .o en-aque- 
llas ofici .... .r.s, Los diplomas f medallas :Y:rh entre- 
zadas caca 19 de diciembre. por Al señ.» Rector de 
la Universidad, en acto solemne que tE ndrá lugar 
en conmemoración delDí i del Traba-a.iór Univer- 
sítario. 

:~-~~J- 

¡,· 
'.i ~ 

.. \- :.:----- 

. .Artículo ·N9: 98 .vLas mecs.llas-serán otorgadas como 
un reconocimientoa ·la:·;ermanencia deJ t:·abajador 
en Ja, entidad·y de acuerdo a las siguientes especifi- 
caciones:· . s :«: .• , •• --:----,,-. : : • -:». ,: ·:: ,_,':j 

->:3,L-Gincc .añosA~:r41t~güeda4:\, - :°';_.~ ->..:. 
·. -'· .. .- .Dínloma.,'- l...; ~.~ ;( ··~ •: -Ó, - .. 

•J .:.- ,-": .. : ·--~~ #~-··:.:.'.~--(; _,. ·.. ·:··:#- _: 
__ b) ._'Diez, años de.antigüedad: ~: 

- -_ ~ · · Díplorna -y. :r\1~aa11a d~ Pl~ta. 

.i . 

iJ·;- 

i . i~ 
l .: 

;,..__~_,.,..:..:.__.:.--.::.·-~ ... ~---~-------. _.__.r-1"-~ .. ----:-"!.:::---~-~.- ··--------- ·--------- - - - ---··-- ·- - 

CAFITULO XX_ 
DE LAS INSIGNIAS Y DIPLOMAS 

Artículo N9 97. La Institución distinguirá a sus 'tra- 
bai adores - antiguo~; otorgándoles diplomas y meda- 
llas especiales. 

28 

-c) Aprobación de las pruebas de competencia·y~se- 
... :·: - - ·lección, en·~,> de existir éstas. 

d) Cumplimiento de los requisitos exigidos en cada 
caso. 

Artículo NQ 94. El trabajador becado que débeausen- 
tarse al exterior, además. del monto percibido por 
concepto de beca, será acreedor a su remuneración ,.... 
mensual en la fo rrna y cantidad que prescribe el 
D.S. N9 07934 de 22 de febrero de 1967. ·- .. ; -~: ·. - _e 

Soltero 50% del haber total 
Casado sin hijos 60% del.haber total. - 
Casado con-un rrio->- - - 70% del haber total 

- 'Casado con doshí ios . 80% del haber total 
Casado eón tres-o más hijos 100% del haber total 

Los funcionarios ~·Jteros que ~acrediten mediante 
docuP.entos_. tener 2 ·su cargo dependientes sin ren- 
ta Cmadre o hermanos menores de 19 años) percibí- 
rán el 60 % del haber total. - 

Articulo' 'Ni> 95·. De conforrcidad con ei"artículo N9 2 
del D.S. N° 07934 de 22 de febrero de 1967, los beca- 
dos de retorno al país deberán prestar servicios -en 
la Institución por un período no menos de 2 años; 
en caso de inctunplimiento de esta obligación, de- 
volverán a la Uní versidad el monto equivalente a. 
los haberes percibidos durante sus estudios en el 
exterior. 

.i1crlf culo N9 96. El becado se comp:::-omete a observar 
conducta intachab~e, completa dedicación a sus es- 
tudios y tendrá la obligación--de ·Presentar los certi- 
ficados de aprovec:·1amiento y asistencia que le sean 
.requeridos. 
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TITUL.O III' 
nis :GAS OBLIGACIONES DEL 

TRABAJ.áDOR 
CAPITULO-XXIV 

ENUNCIACION DE LAS OBLIGACIONES. 
Artículo l~~ 113. Los funcionarios de la Universidad," 

cualcuíera sea .su jerarquía; tienen las siguientes - 
obligaciones principales: -:~ . . _ _ ,_ · _ .. 
a) : Defender los principios. de la Autononúa Ur: i- · 

versitaría e.J. todo -tíempo y lugar. · - 

CAPITULO XXIII 
DEL BIENESTAR SOCB.L 

Artículo Nq 110. ·La Institución promoverá el bienes 
tar individua' de sus funcionarios, velando por si; 
superación moral, espirítual.: cultural y física . 

... ,,.rtículo N'l 111. En virtud a lo dispuesto por la Cons- 
titución Política del Estado las normas sociales son 
de orden público; pudiendo ser. retroactivas cuando 
la-Ley expresamente lo determine. ; . - - .... ~. _, .: 

Artículo N., 112. La Universidad, conjuntamente con 
el SITlJlvISS y SIDUM:SS velarán porque todos su.: 
;~·uncionarios y afiliados cuenten con vivienda pre· 
·;Jia. a través de planes habítacíonales. 

Artículo N2 108. Los funcionarios de la Universidad 
elegidos para desempeñar los cargos directivos de 
su Sindicato gozarán de Fuero Sindical en virtud 
del Decreto· Ley Nº 38 de 7 de febrero de 1944, pcr 
lo tanto no serán destituídos sin previo. proceso. 

Artículo N9' 109. La. Institución en coordinación con el 
SITu'MSS y SIDUMSS programarían periódica- 
mente cursos de capacitación y Educación Sindical 
invitando para el efecto a destacados sindicalistas 
del país. ' 
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C A P I T lT .. o X X I I 
DE LA SINDI· _ALIZ.ACION 

Art.icuh • Ni! 105. Los funci. i.rarios <le la Universidad, 
tienen derecho a sindicaiizarse de ·a.cue:rdo al Ar- 
tículo i'r' 159 :le la Consti tución Política del EstadÓ 

. y de la Ley General del 'I'rabajo en vigencia. Que- 
dan. excluidos los señalac.or 'en la Ley General del 
'I'rabaio. 

Avtículo N? 1015.. ~;os .conflidos. que pudieran. surgir 
entre h Univ-rsidad y sus· funcionarios, .serán. re- 
sueltos l -or los procedimientos Ge conciliación y ar- 
bitrai- e scablecidos en la Ley General· del Trabajo 
y su E::;f_:L unen to. · r 

Artículo Ñ~: 107. La U~i~e~<.iidad asícomo s~s perso- 
neros atenderán los plan .eemíentos y reclamacio- 
nes colectivas a' través d! 1 organismo sindical,' cu- - 
·ya personería. jurídica .·:f· la rJ.CÁ;:·. reconocida.con- 
forme a Ley. _ .. , · ·. · 

Artículo I~" t02. Las pulperia.: serán exclusivamente 
nara el servicio de los funcionarios y familiares a 
cargo de aquellos, por ta ito no harán despacho a 
elementos ajenos a la ins ci .ucíón. 

.._ 

Artículo N9 103 . Los descu n: tos por concepto de pul- 
pería, no podrán ser superiores al 70% del líquido 
nazable de, funcionario c:_Yr1 objeto dé evitar sobre- 
giros por parte del empleado en su haber corres- 
nondíente. 
Cálculo que debe efectuar ! con los haberes corres- 
pondientes al mes anterí · , :!l cual corresponde la 
solicitud Ce artículos de .i.ipería. . 

Artículo I·l? 104. Los monto..: ~=-or concepto de deudas 
de pulpería ;:;~r2.P desconta'ios de los sueldos y sala- 
rios mensuales, para lo ·: al el funcionario garan- 

.. tízr. con 3US remuneracio :;:3 O liquidaciones de be- 
neficios sociales a que t.u.e derecho, el cumpli- 
miento C.e estas obligaciones. 



CAPITULO XXY· .· 
DE LA JORNADA Ti.E 'l1.tlAHAJ J 

Artículo N9 1.:: 1. Se denorr in.. jornada df JJ.s.baja· el. 
tiempo durante el cual el funcionario .qrer ... a com- 
pleta díspos'ción de la Institución. Durar te la jorna-: 
da de trabajo, ·1e está prohibido distraer su tiempo · 
de sus deberes. Es obligatoria la aaístencía.puntuai, 
saneionánr' ose todo retraso o falta 'i: jusr:·~icada, ~~ ~ 
acuerdo a las .rnod.didades s.stablecídas 1:· 

¿. los- a.. 
tí culos correspondientes. · - - ·· 

Articulo .N9 115. La jornada de trabajo din rio no ex- 
cederá de 8 horas ef ectivas por d. a o 48 ·: or sema- 
na, conforme al Artículo 46- di:- la Lev G- n.eral de] 
Trabajo. La jorr.ada d« trabajo para :..1 ijeres en 
ningún caso excer.erá d-. 40 horas semar.i'c-, y por 
ningún motivo trabajs.rán de noche, s 3_· • "J ocupa- 
ción de enfermería o servicios ·bni&.L'.:os. (Art. 
46 y '50 .:..:.G.T. y 36 de su Reglto.). ' 

sz: 
Articule N·:· 116. L2.!. jornadas de · .rabaj 1 la TTt.::- 

versidad Mavor d» San Simón. ;;~:rán ~·, • ablecíd ... 1-< 

por las nece;idades rlel servicio y de :,tberdo a los 
artículos precedentes, 

Artículo J\·, 117. El funcionario está ou.i .do a con- 
currir, a h-ira exacta al lugar de sus í.i.: .ones, con- 
forme a los. horarios establecióos ·Y en i curso de '· 

33 

-m) Dec larar cuantas ·.ret:t:::, 1e;:, "'~ "' ...... " ... , .. 

sus activídades .pretesionales, privar. ,, 1• .mdus- 
triales, comerciales y otras a fin. de ·;e .ablecer 

_ su comj iatabílidad con el ejercicio. de. e rgo, 
·'·n) ·Procurar su permanente suneración 1:1 -al, cul- 

tural,· profesional y funcionaria, en se zicío .de 
la Universidad. 

o) Cumplir ·e.-~ normas de seguridad . e :- ..1 zíene y 
cuidar las r iaquinarias, equipos y ner. ~a nientas 
que le se~ .T. confiados. · 

/ 
1 
1 

¡· • 

} 
i. 
1 r. 
- r. 

"'1 :>.'. 

l) Con-Jucirse con tino y cortesía en sus relacionas 
cor) el público. sus ._superiores, compañeros de 
trabajo y subo .. ~inados. 

. e) 

· d) Concurrir a' 'los cursos, conferencias, mesas ·Te- 
. don das; seminarios y otros -que organice'la Ins- 

.titución con. el.rin- de.tecniñcar al personal.. .. ~ 
·CurrpÜr:~~n . .':~s jÓrna-dás ordinarias :Y:~tr~o;~- 
diz.arías <le:tr:?.bajo,. asistiendo. puntualmente a 
sus~Jabores en ·:o:, horarios establecidos.,~: .. :'' 

t; Pr~ star sus servicios personales ejecutando con 
voluntad. responrnbilidad. y eficiencia, las labo- 
res qui? les fueren asignadas en, los cargos que· 
ocupan. 

·· :g i Ejecuta- cnmpiid!';mente las órdenes, instruc- 
ciones y 'directivas· de "sus supeiiores pudiendo 
representarla.S-'t)or escrito, fundamentando 'los 
motivos, si Jos estimaren aten ta torios. a la Ley- o. 
:- .. .Ios intereses óe la Institución. · · · · · 

- _'.1) .Mantener,al día surrabajo. 
b! Conocer elpresente-Reglalnenfo·y demás díspo- 

siciones ·que norrnen las actíviuades de la Instí- 
· tución, cumpliendo y haciendo cumplir sus de- 

. terminaciones .. 
11 Guardar lealtad 'aIá' institución y 'respeto a sus· 

superiores, evitando causar perjuicios moral o 
material a la Lní versidad. 

T - ' 

j) Guarda:c riguro so secreto de los asuntos reser- 
vados ·C .de .aqucllos cuya divulgación pudiesen 
perjudicar a la Ünfoer-sidad. Asimismo tener 
prudencia: caur ala y guardar el secreto profesio- 
nal-funcionario en todo asunto en el que por 
ejercicio de su ~argo tenga oportunidad de co- 
nocer. 

k) Observar una adecuada conducta moral. 

e') Conocer y prom-ver la aplicación de- lcs,,princi-. 
nios .. fuudamentalos. de. nuestra Superior Casa 
de Estudios... ,. ·' , .. ·· 
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V Acumular dos o más cargos, exceptq en·los casos 
de cuplcncia. · 

· i) .. Mantener , conversaciones ínnecesariasrcon.. los 
compañeros de trabajo, en perjuicio o.con demo- •· 
.ra de las. labores- que se estén efectuando- · 

j) Realizar colectas, rifas o venta de ¿bj etos, con 
·cualquier fin, dentro de los locales de la entid.id 
y durante _cualquier· hora del. día_.:· 

k) _.Da1.~ mal t~to'o cu~ Ienguaje hi.ad:e¿uaá.(f con 1ü2 - 
. docentes, estudiantes o corñpañe1;os-ae_fraba¿o. 
·- • ... '... - - • • ~-- -· JI. •• - • • ·: ... :._ 

jurídicas que hagan gestiones 0 tengan centro- 
verstas de cualquier índole con la entidad. 

Recibir gratificaciones o dádivas de cualquier 
naturaleza por servicios prestados como funcic- 
nario de la Institución. 
Abandonar el trabajo, salvo por una causa j US·· ! , 

tificada y previo permiso escrito del .Jefe res·· 
pectivo. 
Recibir en horas de oficina visitas particulares 
y hacer uso del teléfono con asuntos persona: es, 
salvo en casos de urgencia. 
Visitar sin consentimiento de su superior, ci:n s 
reparticiones que no sean aquellas en donde d.:;- 
be prestar sus servicios. 
Recibir regalos u obsequios de sus subordinados 
o darles a sus superiores. 
Distraer útiles, papelería, máquinas, teléfono, 
equipos de oficina, materiales ·y otros, en asu;i- 
tos distintos a· los que estén normalmente .. dest i-. · .. 
nades o iJara usos particulares.'. · · -•: · 

h) Portar armas de cualquier clase durante· las h·1- - 
.ras de trabajo, .axcepto, en casos expresamenuc 
autorizados. ". .... 

- b} 

e) 

<l) 

e) 

f) 

~ g) 
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.xrtíeulo ·L [9 122. Colaborar :j recta 0 indirectamente 
: con. autorioade» uníversit. rias .impuestas por go- 

:c. oremos Uc facto, al mar ger del régimen de la Auto- 
~::}~.omfa .Universit rria .. r r , ~~::. ;·~::.'. :~ , ••• 

-~tí~alo ·N~- 123 .. Cuaquiera ,..-;a· el cargo que desem- 
,rIJ.e.iie un:~UllCÍC?.L .. ; .. .c., le está prohfbído. s r, ~ •.. 

.. "a): Prestar sé:,~:t_.o~\ asociarse, ¿: rígír, administrar 
. ·' asesor.v->o: re uresentar a )f!r'..'-OltaS' naturales e 

e A p I Tu L ¡} XX v r 
.. ·-DE· LA.S · PROff'BICiO:NES 

la jornada de trabajo no 1•1>clrá abandonar sus laoo- 
res sin previa autorizací s : escrita del inmediato 
superior. ! 

Artículo N1 118. !. ··s función irios tienen Ja 'obligación 
'de registrar 3-~·; horas de ingreso y salida, en Iosre- 
Iojes de ( «ntrol o en libros e I-·&p,::letas de asistencia, 

Artículo N9 119. Está absolu .a.ner.te prohibido valer- 
se de otra persona para f ¡ registro ce xsistencia. 
La primero. infracción dad ·1 ugar a una mnlta equi- 
valente al haber del día; ja segunda Vf;Z, se dupli- 
cará esta multa y la tercer 2. será. causal de proceso. 
Estas san dones se aplicar áu f.r . nto al. trabajador a 
quien r ertenezca la tarjeti e papeleta, como al que 
selló. o f'írtr ó por él. 1 

Artículo ~~f!l 120 .""En los hüi' ríos est~blecidos de en- 
~trada so r-sconoce una te.e: incia de cinco minutos. 
<Pasados Jos cinco minutor : f'2: considera atraso, y 

el . funcionario será sancio tc1 o de acuerdo a regla- 
mentación c~ecial. -r. 

.Ú:-tíéú.!o:N~" 121 :· Los· funcior.e. ·.es 1:.re no asistan al 
trabr.io siu una . .;:.:.~ón jm;'·•J. .ada. serán -sancíoni- 

.;dos. con. el descue-n.o del e"· lle del haber correspo.i- 
·.i dien i: altiempo ·ql'c hubie ! t'altado, (D.S. N93Wl 

del 3 de . abr il de l~tí4, Ar nculos Nos, 21-24~ Ver 
A t 3 . - . ·- 1t . 1 I ,.., ,..,., . · .. r ... · ll de~ H.g. o. ae a ..1..r,L1• 



. 3.7 --% 

, .. qj .Ccncurrir al trabajo en estado de embriaguez o 
:-~~a,joJos efectos. de estupefacientes. 

* 1:) Proporcionar .nformacíones verbales, escritas e 
:·,:;docur'.lentos ·2 personas extrañas o de la propia 

entidad, sin la.s necesarias autorizaciones emana- 
das dt"; acuerdo al orden jerárquico regular. 

!,..:.· - r . • - 

. s).. Arroga .. rse 1a ·::'r.:)resentación dé la entidad y ob- 
tener caa1quicr clase de beneficio, actuando en 
su nombre. 

· ~:_:;:t)::Co;:-'1eter dcnt:-o de los locales de trabajo actos 
~., .. ·::.obcenos o refi.i•l\>S con la moral y .las buenas cos~ 

inmbrf'.s. 

-o) "Pedir. cclabcración de personas extrañas a la 
..:::.:_< · "_ .. Uriiversidad pJ.r::i la ej ecución de su trabaj o, pa- 
:_:::~::_ ::.'gand:;· :por su· cuenta. - 

p) Inmiscuirse en tareas que no le atañen o inte- 
riorizarse ofic talmente de papeles, libros u otros 
documen tos, 

;: - I!.•) .Dar preferencia al' despacho de unos asuntos 
' .cou.perjuicío de otros. · 

.·.·; .n}. Realizar tareas· de otros funcionarios .a cambio 
s: :<,, - de remuneración. 

;,: 
.: r···)~. _,,.,-¡ _ .••. , crrrru L·o··; V ~ V. 

• . " - • ·--. ,. ~ • - . ..!.. - • ... ~- ~ l l . i 

DE LAf "?ALTAS y sussexcro ~r.1 ··~ 
~kfícüi~:N~Í~~ ~ L¡ irn~nest;_ci·c',ii~~J.·ti~:~ ~- .: : 2~_ifii~ po- 
~~·;c'c:'irá ier:irr'.r;uesfr~ .alfuncíon-u-io .por w. 5 rnedíato · 

;_¡_,suneÍ~ior:"La'-suspensión +orn;v ~·91 i1~1 ·~aJ·~·; o multa, 
.. hasta 3 días podrá ser aplicada por el .Jt:'f _;de Díví- 
:-~:~: sión respectivo. la .sr spens: Aa temporal ,e: .1 ·cargo' .o 
;_; i. multa por«. is de: 2 días '~eJ á impuesta ',>C ~1 Direc- 

. tor Admin.strativo y Financiero. L~ .íestitucíón 
: simple. p0< 'rá .ser sólo impuesta ·pO"·· e.1 Rectorado. 
La destitución del cargo, con mhabilitación perrns 

. . nen te. parr. postular al mismo y cua' rt'ie.:.· otro ca · ·:~ 
universitario, será impuesta por el H. C ·_1 sejo ::.:- , ... 
versitario, previo 11roceso de acuerdo a· u.s normas 
establecidas> : .: .... ~ :' ; . -. ,_, - · 

- Artf<:uló.1\·1-125; "Son causales de .:JnOiie.:·ücíón ·ver- 
bal o escrita:,:~:; ::-·. ~·' ' - - ; ·-·· .... · · 

. -: -_:..,~et.o:.; indisc'nlinarios Ieves; Ejemt ), abando- ·:, ·. 
no de Ia oficina er horas de trabr.ir: ---· : e 

Retrasoen el normal 'despacho i~ u.:-:~raoajo··Y- 
-. disr.ontínuídad en el ejercici J de sr: funciones, 

.: E_i,~mu1o, utilización del material ':; .. escritcrio 
>d.f.; la .Instituc.ón con fines ajenos :, :2rvici1. 

: ·_:_ :- Cui:1q~ierfa'1L~:t que~ j~licio :l<~l s 1 _.:.:;~;;.ior no me · . 
reeíera una ·sa::ción mayor. . . . .: 

.A.rtícllio~ "?\~ 126. ~ Gon causales para· ~~ suspensión 
: tempera' ~1el cargo o multa, 'hasta 11~ 3 días: • · 

La reincidencia por más de 3 vece; :t' las faltas 
'señaladas en el A.1;t. 125. · - 
L-1.cu::t;limic::nto de las ordenes s. nriores o de 
las o'>J~g-aciones funcionarías. - 

Trate descortés a los s.ipericrr.s, ~ · f n.pre que la 
faltr, no mereciera un :l. sanción r .::1 r, T. - 

l •. ,,,- ... -,~, ' .. 

1<.--2· · Embriaguez ocasional en horas re trabajo." 

u 1 · i1atrociriar trámites y gestiones administrativas 
referente a asuntos de terceros, que se encuen- 
tren o no oficialmente en su cargo, hasta 30 días 
oespnés de s11 retiro de la Universidad. 

· v) · Contratar personal subalterno en forma verbal 
0 escrita, o r.isponer el trabajo de los mismos; 
sin observar los procedimientos adecuados. El 
Departament .. 1 de Personal previo cumplimiento 
de los requisitos de selección es el único autori- 
zado para la contratación de personal eventual 
o a plazo ir.defenido. (Conc. Art. 6) .. _ ..... ~ 



V .¡¡., 
~ 

.t~ 

~- 

. :~:5 :~· 
:n 

. ''·f 

"' '":"·• 
{lJ 

·1.; 

:~ 

~t 
. 1 ¡, 

l¡f 
f 

"1 ¡;¡ 
ji' .!I 
fil ¡¡¡ 
!! • 
i1 i 
~~ ! 
~ i 
"! j} 
¡1• .¡¡ 
!1¡ 

~ l . \ 
j; ~ 

H :; . :u 
;¡¡ 
tti ~;.¡ ! 
f¡; 

;r¡ 
~;-j 
~i 
Si¡ 

-.~¡ 
,J!, ~ ~ 
~~·?.- 
'i} 
-~ i 
e 

,., ··~ :.1-~. 

.. L.:-tícufo °N" l:k. Todo funcionario que conozca hechos 
_' que dcnIugar a responsabilidades. penales, c-i.·.1};~3:'o . 

administrativas, está: obligado a ponerlos. en COilO·· 
.eimíento-del .Director Administrativo.y Finan:c!:mJ~ 

- E11 caso Cí)ntrario, será consideradó como cóm; lic(: 
o encubridor. · , · - · - .· 

I •- -~ ... : 

Artículo N9 133. Los: .actos y heého~':ÍJO-~ ~c~>imsi;~r.' y . 
- omisión, que además de ser sancionados. por el. p ~e-' · 
sente Reglamento," se encuentran tipificadoacomc ·. 

.. delitos o culpas. penadas por las leyes vígentes.' cie- - 
-:berán ser .dírectamente comunicados ar Deptc .. .Ju-': 

.rídíco de : 2. Universidad, para que· inicie Iasaccíones 
correspondientes. · 
J~sfa com u.r' cación se efectuará por· el Jefe que ;:J plí- . 
aue la sanción," · 

. - . . 

.A;:ticulo N1> J 31. La sanción cuya aplicación corres -· 
·:,onda a una autoridad superior, de conformidad con 
íos artículos anteriores, deberá ser propuesta ante 
acuella en forma escrita y documentada, por con- 
ducto regular. Dicha autoridad previo análisis de 
los. antecedentes la aplicará, caso contrario, la dís- 
minuirá o .desechará: en éstas dos últimas decisic- 
nes, fundamentará. su determinación. con la cita con- 
creta de :•t•.:nuantes o disposiciones legales o ínter- 
nas _en actual vigencia. 

Artíeufo N9 132. La fundamentación para disminuir 
o desechar la. sanción propuesta por el ínr-ediato 
inferior deberá ser de conocimiento. del Depto..de 
Personal, mediante copia, Unidad que en caso e>~ no 
ser correcta la determinación, mediante informe da- 
rá narte de esta irregularidad a la Dirección -~~:Jr .ii- · 
nistrativa y Financiera para su: correcta aplicacion. 

carne. ineficiencia o incapacidad no culposas para (;1 
desemneño del cargo, no será considerada como san- 
ción y tiene derecho a la percepción de los benefi- 
cios sociales establecidos por Ley . 
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Reíucidor · :< en la~ .aita s ;:;ancionadas en los 
artículos ;J ter ioras. 
i\(~-l:os iL';.'.;:;·jplina~:io:. ~·:"i.V'2S que E'J merezcan 
·,:'.. t·~ión mayor. · 

Fait arniento de pal. ira a los superiores 
. ~-··' Otras faltas que:« zista.i análogr. gravedad y 

·' qu.::· no merezcan ::;; r.eíón ·TJ.ay<ti. · 

-At'ti{!uio n" 128. Son caus ~hs TJPI~ la destitución sím- 
- Ple; 

-L~'.L~s. ~:e:i.l~iladas en el Ar: .. 6 de laLey General del 
· ., .Trabujo, ... Art, 9 de su I' .glarnento, y las ínfraccío- 

nes nue previo proceso vnerezcan esta sanción, ade- 
. ·.mis :~e r.bandono de tr 1:ljo, consiclerándose como 

·Jal la r--..m>enciainjustifi e':; de.más de 6 días hábí- 
les y 8 ciscontinuos en r mes. 

A.rtícufo N? 129. Son C21..1: .1.: s para la destitue.ón del 
_:··_ -car:ro con inhabfütacü>i~.: r.rmn.ients para postular 

a.! mismo s 2. cr alquíei :t:o car.ro universitarfo, las 
.. ··ene no.: su gravedad o .Io oc.u.ionado a la Ui..ver- 

sidad merezcan 1::;:,t:e l::. .·) por d tribunal .fcrmado 
en el I-::. Consejo ~)11.Í.v ~r.;.:füirio, :ndependien.temente 
deoue la Institución p, +·ü demandar .resuonsanilí, 
e id (J-1-ü o iniciar accíó criminal ante tríbunales or- 

:,L ·.arios~ ~· .. · ·- .. - -·. 

L_rt!v.fo Ni;· 130: 'ElJret,~tc• ·.aor rviucción .:í~ personal, - 
ver ·:irnientc de contrat >a piazr, fJjo, suspem-::1~n del 

.-·T 

. 'Í 
Gestión de trámites de terct ros ante les serví- 
cios de la Univsrsí ~; .. :(. - 
Fraude en el regís: . :} de tarj etas, lfü:os '.' )a- 
peletas de control d asistencia o en el otorga- 
. niento y obtención : e partes de baja y altarné- 
.rcas. 

Articulo N11 1~:7. Son caus ales para ~:l suspensícn del 
. cargo (J multa por más de 3 días y máximo e:~ 10 , , 

(".1"• et o ~, .. .....,. 

' .• 



:1'. 
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.Ariiculó~N9~138 .';Tie:3pués delos.descuente ~ legalmen- 
te estab1ecidos~-6,ypodrá .efect::iardeq)o::"- .ilanilla, 'so- 

• bre. el sueldo dr l func.i onario, ningún . ,. : ::·.¡ que no 
H estüViera:orciéri~.ido-'judidalrrier.te o volt ... ..taríamen- 
'-~t~ aútorízado.por el funcionario. '.~ ... ·,): _::.''· .. ~: 
• -~. · ·_iJ'·~:-::.~·:-~.-~-:__;-.; ]-:_ --;, , _: .:.. ·· -·~: .r _: • ""_/:· ,-·--'.-~.-~--~-":.t.·.-,'..< .. 
Art:("t'lo '.3?~:139 >L~js. funcionarios que· ~i.ubh:;:c:;~.'1 ·re- 

nunciado o.se hubieran acogido.al retic. voluntario, 
podrán postular para su reingr eso ci'-:í,t- .idose a ~.1s 
normas establecidas en el pr esentr 'h:·~eglarncni,j, 
considerándose para todo efecto fu.ib'.(marios nue- 
vos y sin derecho a acumular la arti . üedad ante- 
riorme.ite renunciada o que hubier.. t0i:1o índenini- 
zada. saivo las previsiones -or.tenida .. ·'. -·!1 normas de 
Sezuridad Social. 

Artículo N11 140. La modificación total 0 ¡arcial de es-· 
te Reglar rento así como la íncorporrr .rn de nuevos 
artículos sólo procederá de acuerdo 'l la siguiente 
norma: .-· 
Las un.r.ades administrat.vas o del f: ~ TJMSS, o del 
SIDID/i.SS, por conducto ·regular~.· 7 'Opondrán al 
Dento. de Planificaciór, y .Progmm 1c ~ón Adminis- 
tratiw., 12.. modificación <!e otros qu ~ ~ :ean de carác- 
ter ge1L'/al y n0rmaliv0, por escritc y ~:m la funda- 
mentar ;ón necesaria . 
Ei De·;.;a..rtamento de Planificacii5n·y Progran::.a· :'J 
AdniJnistrativa, previo informe del· Departa r. 1t0 
Juríd~co sobre el particular, la {.ará ~.<lnocer ~ ~ .c'.u~- 
torado para q· 1e esta antoridad, pr _,, i.o aná1 ... is de 
los antecede::1tes, la incluya en el ~:< mario del H. 
Consejo Uni'ire~:.:;itario u la rechace, en base a :os 
informes o recomendacioneE ele las d1cinas a:!'r~.'.Ja 
mencionadas. 
El li. Consejc Universitario, por d::i. tercios de vo- 
tos. -puede e inside-: .ir o rachazar h:.l: '-.:':L.111iendas o 
incorporaciones sugeridas; l[l.S qm- .:r 1 caso de se::- 
aceptadas deben ser dadas a conc~er a todas las 
'Jni,rnrsidades del Sistema a travr's dd ~.E.U.E. 
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Las.denuncias ·:' =::tcl..i;saciones ·deberán ser· formula- 
--:· das 'por escritov lasjverbales.podrán ser.admitidas 
. :-.::.só1o,en1:casc de ·ser1ratificadas .mediante actacír- 

cunstanciada, que.obligatoriamente será' Ievantada 
· - · nor la 'Sección correspondiente.' v • :· .· : · 

· ~ -·~-~:~~·;~:·~~~> ·r:.~·-=.: ~~.;~.J~J':-r1o·.iri>.>7·_~·-,·-:;j.~~.;~~ Ii_l. - .. ~~r~: ~---~ ~;~-~}:~~-~~;.,} 
'r '.;'.1.l~d~}::o:-::\;.(}AP~I·'J1·:ÍTL o ;. X X V-I IJ[ .: ·'! ;'.b::c?:r·.> 1 

,~~-_.:·~ ''..~~·~·~· ~~i~~}21~íq~js~~ym~~s-· .... _ ·~.--~;:·" 
Artículo N9 i35 ~---:Se 'entiende. por· conducto regular 

··.las distintasIinéas de autoridad y canales .. de comu- 
nicacíón.iestablecidostpara . él'. encaminamiento o 
trarnitacióá'cdé -Ias "acciones -adminístratívas=que 
n~eden sef'ascóidentes ·o:·deséendentes.~ ~- !c.7':.':': 

•. • ·- -~ • . -_-, .J.J¡~. ·i.~~- ~ ;_.r· :: '·-:Í _'. .· .- rl'·; ~-'.'."t: 

Artículo N9 136 ~,_Los funcionarios que tengan 'paren- 
·~·• te~CO· hasta: el •r:liart.o .grado. de : consanguinidad, y~el 
;::. ; segundo de "af nidad.cno ~}J)Odrán .prestar .servieíos 

· < er.tunmismo-departamento,'. -~, · J : ·:. ·-~-~·;~.-:.~· 

· .Artíc'uio ,N·Q i37~.7.P~ra~filies :ae1: presente Reglame~to, 
·.·~'fasº fianzas pueden ser: reales~· personales, descorita- 
-blE::s o.a través de Compañías ·de .Seguros. · · 

. ... .. - -· -· 

.. Las fianzas reales serán objeto de gravámenes ins- 
~.critos ~11 el Registro de Derechos Reales; las perso- 

. nales constarán en documentos especiales a inserí- 
birse en e1 Departamento Jurídico, los sujetos a des- 

... cuento del sueldo delfuncionario, mediante' com- 
o premiso especial en iín monto que.no puede ser in- 
ferior, al 10% ·~21 total ganado, hasta el montocon- 
venido en el dcscur.uto respectivo, y a través delas 

· Comnañias de -Seguros, .mediante póliza de Fideli- 
dad y Solvencia. Las fianzas reales; personales y de 
seg-uro serán canceladas a Ja expiración del contra- 
to de trabajo ) cambio de cargo sin fianza, previos 
los informes cue acrediten no existir cargo alguno 
'contra el func.onario. Las mismas descontadas n~en- 

"sualmente al funcionario, por igual concepto, ·ser.ín 
-.· devueltas .integra-nente de acuerdo a las· condicio- 

nes estipuladas más arriba. · · 
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a fin de cor.servar la stanc' ~·. zación del Reglamento 
y su aplicación en escala ; acional. .. -_ 

... ~utículo N1 141. Cualquier d-: 0,. que .surgíera sobre la 
- correcta intorproración ~y :+ ¡Jiéad ón · del.rpreseute 

Reglamento será dilucid.: ·:l por «l ··nepartárilenl.o 
··. Jurxtico y el Departamen; "de Planificación ·y Pro- 

. gramación Administrativa. 
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