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8 de mayo de 1984

- VISTOS: Los diferentes trabajos elaborados
L por la Universidad Mayor de San Simén, en su condi-
cién de responsable de la Comisién Administrativa,
para su presentacion al VI Congreso Nacional de Um-
versidades.

. CONSIDERA\TDO Que debido a una serie de
T A factores imponderables, hasta la fecha no ha podido
: realizarse el maximo evento de Universidades. i

Que, en el mencionado VI Congreso Nacional
debian analizarse y aprobarse todos los documentos
que normen la actividad institucional de la Universi-
dad en sus diferentes aspectos y entre ellos los reia-
tivos al funcionamiento administrativo.

POR TANTO, SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.— Apruébase “ad refe-
rendum” y apliquense los documentos del area admi-
nistrativa preparados por esta Timversuiad de acuer- .
do al siguiente détalle:

a) Manual de Organizacién
, b) Manual de Evaluacién de Cargos
| ¢) Reglamento Interno de Personal
d) Reglamento de Transferencia
e) Reglamento Financiero
f) Manual de Contabilidad
g) Manual de Activos Fijos L
h) Manual de Adquisiciones -— J
i) Reglamento de Adquisiciones :
j) Manual de Trimites - s s el o
k) Manual de Archivos = . - ke
1) Reglamento de Debates del ConseJo Umversrta.rlo .
m) Manual de Descripcién de Cargos - - oE
ARTICULO SEGUNDO.— La Direccién Adml-'
nistrativa Financiera y las diferentes unidades de
apoyo administrativo quedan encargadas de la imple—
-mentacién, ejecucién, control y:. seguimiento de 10:.

_:';documentos senalados en el Artmulo Prlmero'
B Reoqstrese, comumquese y cumpla

Dr Jorcre Trigo ‘Andia - Lie.. Rena’co ‘Crespo Callau :
Rector Secretario General a. 1.
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REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL
DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA

TE s R T Lo X
... w. PARTE GENERAL
My INTRODUCCION

Emsten pr1nc1plos fundamentales que amparan
y protegen al trabajador, que se encuentlfm coLsSa-
grados en la Constitucién Politica del Estaco y en la
Ley General del Trabajo. Los prmcmales 3¢a

a) TUTELA Y PRO""ECCION

El Estado a través de las leyes, deb~cx € ercer una
adecuada proteccmn y tutela Jur1c1ca iel traba-
. jador.

b) IRRENUNCIABILIDAD DE DFREC‘ OS

Las leyes laborales son de orden pu “iico ¥ por
tanto, irrenunciables. Ello quiere d:r que el
funcionario o trabajador nc puede ren v ciar a los
derechos y garantias que la ley ie ctirga; por
consiguiente, cualquier escipulacion cur traria, es
considerada nula y sin valor.

c) INAMOVILIDAD

Constituye la estabilidad del empleado y evita
- que la justicia social sea burlada con .el despido, .
.. injusto y arbitrario del trabajador. En otras pa-,
- labras, es el derecho a conservar el puesto dursn-
te toda su vida laboral.



’'d) RENDIMIENTO

»

" 2 total que re-
) Significa exizir al trabajador un minimo de con- C) flob"ef—’{;% tfﬁ;é{%g e}; e;g;lﬁgogna = ngg;} %
diciones de esfuerzo, idoneidad y responsabilidad, Sonoiier i e e
) de modo tal que su act1v1dad cont‘mbuyi efec%va— i de Dagb.
nfe a elevar los nive'es de servicio y/o produc- - e : i
lt Icrilc?nl en beneficio de la Tnstitucién y del medio so-  —— - - d) —SUELDO 0 SALARIO MENSUAL: Remuners

: ; 7. cidn pecumaua asignada a un determinado car-
W i S e i e ‘g0, de acuerdo a su nivel y puntaje especificado
' e) 'RETROACTIVIDAD PR L e en el Manual de Descripcién v Clasrflcacmn dp
) Tn el Derecho del Trabajo 1as leyes son de natu- : Carcros Y Bstructura Salanal-

raleza eminentemente. “retroactivas. El contrato : . " CAPI TULO T H
: de trabajo se rice no 36is por-la-ley vigente a la

W
) fecha de su.celebraciér, puesto,que también se . DE LOS C%R%%i S]i)l*?l éJfCI% NSCRxPCION
- puede aplicar leyes pos ariores, cuando éstas sean : ) %
) O~ més favorab}es para e trabajador Articulo Ne

3. Hl Manual de Descrlpcm‘l y Clasifica-
: : cién de Cargos consignari una descripeién detallada
ke 33 ta T TU - _“de‘,;as labores ¥ requisitos para_ el desempefio. de

T PmTE G NERAL' ‘ ~"¢dda ‘cargo; doctumento que ser4 periddicamente ac-

B eda ir tuahzado por el Departamento de Ramﬁcacmn v
- C AP I T J 5 0_ ¥ X ES Procrramacmn Admlmstratlva y/0 T ersonal
) DIDPOSICIONEq GENERAL .A.l'thllIO Ne 4, El VIanual de-Anslisis YE\« aluacmn de ;.: ;

N 0

) Articulo ‘\T&’ 1:°El presant ’%etﬂamentomene por fi-

. A a A Cargc;s semra aclle base para la seleccmg ¥ contrata-
- nalidad' regular -y’ sistemutizar 1e8 relaciones’ i < ¢ién de personal,: exdmenes, concurso de merltos 7.4
) las Autoridades Universitarias "y los fuélcl;lonaré?_s : F < 13, detenmnacmn de las. escalas ‘salariales. - -
2 = b inan derechosy obfi- 2
) - de la; Universidad; ;,dgtﬁrménanggz losbg‘;R arte; & i Articulo- N¢ 5. Los-cargos.seran: clasificados. por nive-:
) Sy _respon i ua es_de am . 4 . les-y puntos, con la nommacmn expresa de los nis-
) : = 7 mos., il Eag o oot
Y= b Por nivel se entenders a:un O'rupo e carrros suf1~ & 0
a) FU’N("IOWARIO (T1 aba]ador) *"\I“ombre“vene- E dentexfente similares-en deberes, .responsabilidad, ..':: :
v+ iricocon elque:se-desigha st per§onal:iProfesio- gompe enmei, autoridad y-otros, de manera que pus-
: nal, Técnico-Profesional, Profesional'medio; Per- AL £ ImsImo puntaje para designar.a cala.
B sonal de Supervisién. cargos generales de. ofici- - & ‘cargo en particular. Los‘que desempenan estos cat- -

_-Da, Secrefawas, Opers dores;‘AuxﬂIares*y de ser’

. 80s.requerirdn._de condlcmnes semejantes. de: pre- o5
: paracmn’ experienciz; capacxdad'y”ha}ylhdad dé‘mo- -
'do e puedannutlhzarse, closz mlsmogqtlposg,dg exé-

menes, ¥, pruebas.parassu_ seleccin: @n,f:atacién 73
. .ug{pgeda“asignarse;;c’ong equidad 1
=-les-¥ puntajes de: remune acmn baje

dlClOIIES de ’crabaJo
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+5abilidad -y valor delitrabajo.. i .

YT

“ca existente; siendozel ipunto .medio_ el correspon-

_“diente al Pi'bfefs'oi}ji'v_&ﬁ jgx__ltq. vl . i
rticulo N 6. La Direccién Administrativa y Finsn-
Arcil:ra a través -del-Departamento de Personal, sera

- . s ~Ya 5 er Qi ore de
~«.-  la lnica encargadade la'seleccion y contraj:ac;on
: personal administrativo. _(Conc.‘Art. 123,.1;10: v)j

CATLAT Lo arr- e
.. .DELINGRESOY :‘SUS_ CQNDICIONES
Articalo Nv'7. Para ingresar 4 la, Uniiversidad en
" lidad de funcionarip se'requiere: :7 -

a) Autorizacién de los  padres-o tutores,,y.en~s .-

defecto la del Inspector del Trabajo, para los
. mayores de 14 y menores de 1§ afios. Lps ma-
yores de 18 y menores de 21 afios, po_qra.n pac-
tar contratos de trabajo, salvo oposicion expre-
sa de sus padres o tutores. (Art. 8-L.G.T.).

b) Haber sido declarado APTO PARA EL TRA-
BAJO, por los facultativos del Seguro Social

Universitario o por la Caja Nacional de Seguri-

dad Social, previo examen médico.” 2 : -

¢) No estar acogido a las Rentas de Vejez, estable-

‘cidas por el Cédigo de Seguridad Social o gerte-
necer en calidad de jubilado a alguna CaJ‘a‘,.de
Jubilaciones.

d) Postular al cargo mediante solicitud manuserita.

e) Demostrar competencia 'e: .idonéidad. m_edlante

** titulos profesionales, ’Ceﬁﬁ1c§§os y/¢- diplomas
y someterse ¢ concurso de méritos y examen de
competencia,’ susceptiblgs de cqmplgrpgnta}'se
con exdmenes de oposicion. SR

PUNTOS Réprésentahf la unidad de Jmed1da ‘que "
- indicancargos semejantes en- impor?a:nc;g,-fzgspon-'v

_El mayor o menor.puntaje asignado .'é;ygn’. determi-'.
" nado nivel mostraréd también la diferencia’jerfirqui-

T
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S: requisitos minimos ‘exigidos- por
w22 el-Manual-de Organizacidén-y el Mznual de Des-
% eripeisn-y-Clasificacién. de Cargos..,-- - /.o -
2) Suscribir el Tespectivo contrats de {rabajo, de-

2 “clarando - expresamente ~conocer- el - Reglaments -
~de Personal -y disposiciones -conexas,'y-someter- - -

: f‘)i'-fSa'tisféc':ér;; "

“'se 2 sus determinaciones: - g _
h) No haber sido condenado en mateziz penal comi
. seutencia declaratoria ejecutoriad:. - . _
1) No -haber- sido ‘inhabilitado DOr DPro: 380 univer-

sitario. . .18 e A

Articulo-N* '8} "Las vacancias®seran cubi . rtas prefe-

. Tentemente con *funcionarios -de la- € tidad ' que
retinan los” requisitos previstos ‘en~el - Vanual de
Descripeién y Clasificacién de Cargos.- =

Articulo N* 9. Cuando sea necesario cunrr una “va-
cancia por personal nuevo, se Proceher., 1 su selec-
cién llamando a los concursartes mediari2 convoca-
toria piblica sefialindose los requisites minimos,

_condiciones, deberes, responsabilidades - derechos
del cargo, .de acuerdo al Mznual de Te<cripcién y
Clasificacién de Cargos. -~ =+~ = & = = =7

Articulo N* 10. Los postulantes deberin ‘presentar .
sus solicitudes de empleq especificarndo en forma ds- .

" -tallada su experiencia, titulos, estudios, cargos de;

“empefiados anteriormente, edad, estado civil, carya
familiar y otros datos personales que :zyeren de
interés para la institucién, ‘

Articulo N* 11. Para los concursos de mérites deberan
presentarse documentos originales o copias fotos-
taticas legalizadas, ante autoridad competente, que

-acrediten la capacidad del postulante. . - - -

Articulo N° 12. Las solicitudes de postulantes que hu-
biesen merecido calificaciones satisfactorias en
otros concursos, que no pasen de un afio y cuyos
antecedentes se encuentren debidamente registra-

N 4

b5
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dos y calificados en el Departamento de Persona.,

-podran ser tomados'er cuenta o complementados
con otros requisitos, si 'a segunda postulacién:se re-
fiere al mismo cargo. * . .. ... . : AL

Articulo Ne 13. Las solicitudes y documentos acom-
pafiados, serdn cuidad samente estudiados por un
tribunal presidido por : Jefe de Personal y consti-
tuido expresamente pa. 2 2l efecto, a fin de compro-
bar si retine las condiciones exigidas. En base a esta
vreseleccisn el Jefe de Personal convocard a los

postulantes habilitado & un examen, sefialando dia, -

hora v lugar. ;  imaviit
Articulo N? 14. Los exdmenes seran escritos, en base

a cuestionarios que -3e preparardn para el .efecto,
adernas de entreviStas';personalesty:,l,otrgszuggg_ebas
cile se estimen. convenientes. bt

Articlo Ne 15. Las pruebas. serén calificadas pox
guienes prepararon:el cuestionario en un plazo no
_mayor 2 los tres dias;deacuerdo al sistema de pun-
_taje establecido,<indiczndo-los-nombres _de.los..pos-
fulantes que hubieren aprobado el examen. Se ela-
_borard una lista de elcgibles, de.la cual, el Rector,
‘designars a! funcionario. - 1y i L iei T
Articule N¢.164 Los nombres de los;candidatos:no es-
. cogidos de la lista; de- elegibles, seran, conservados
_en el archivo corresprndiente del Departamento de
_ Personal y.podrin;ser incluides: en la némina. para
Tlenar vaeancias futuras. sin-necesidad de-someter-
los a nuevas pruebas, siempre ¥ -cuando éstos hu-
_bieran aprobado y cuando se trate.de car'go§ en los

_.que se reguieran las mismas condiciones.’

Articulo’ New17: 'Eleximent

complementarse’ tratdridose~dex profesionales;*con
_examen de:oposicién. (ue.sers recibida por_un tri;-
: (0,.en: atoria.” -

-bunal formado al efec .conVOCato:

- Artfelo Ne 182 EFpostulante nombrado: seré contra-
tado a pruebaipor ur’ periodo: de trescmeses;=lapso

eii;base_a:la_convo

=7
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.Articulo Nv 20. Los nombramientos efectuados con los

durante el cual el personal cuyos servicios no con-
vengan a la institucién, podra ser retirado sin ‘de-
recho a,indemnizacién, ni desahucio, con excepcién
de lo dispuesto por_el D.S. N° 17289 del 18 de =~ = &
marzo de 1980. ; : CE Ay 1

TEMERAEH

Para aglquirir la calidad de funcionario permanen-

f:e, serd necesario que antes del fenecimiento del .
"m@wdo pericdo de prueba, el postulante haya ob- &

temt_io un informe escrito calificado de su jefe in-

mediato superior, en el que se consideraran facto-

res tales como aptitud, competencia, disciplina v -

otros propios del cargo. .. . -

Arﬁculp Ne 19. A] funcionario contratado se le sdbrira
un_Kije d sonal. En dicho file se archivaran en
original o copia fotostitica legalizada los sizuien-

~- ‘tes documentos:-

a) Solicitud de empleo.
"b) Certificado de buena conducta expedido por las :

autoridades competentes. - . - -7 . e
¢) Certificado médico.” v/~ = & s e
d) Certificado de nacimiento, < - e &

-f)"?;Ac'?a de examen de cbmpet‘encia‘o, de oposicién.
, 2:_§':)’"’Dos.‘fofé§'rg.f‘1fas:j tamafio carnety ' s

. h) Nombramiento y contr o (.ide"itraba'ijb.:ij, . R
7i) “Acta de posesidn. 7. he T

- we) Calificacién: de méritos. - ~= | 7 fes sml L

_En gl file se llevars en forma deta]lada 'la‘l;istcﬂ)r.ia
: del trabajador, archivindose;una copia de todas las

| —acciones de. personal y_otros documentos relacio- -~ - it

nados.” -
S e ICAPIRE RPN
" °“DETALLE DEL CONTRATO - -

rgquisitos-;seﬁalados por el presente capitule; cons-
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tituirdn contratos de:trabajo por tiempo indefini-
do. Sin embargo, también podré pactarse contratos:
— Por tiempo limitado o contrato a plazo fijo. ’
" — Dor realizacion Ge obra o serviclo. = - -
— A destajo. SRR
Avtlculo Ne 21.Ser4n nulos los nombramientos que se

AR S )

hicieren contraviniendo.las dlSpOSlClOIlES de-esteRe-’

glamento. Cualqmer derivacién economica,:juridica
o administrativa que se originare de tales nombra-

- mientos serdn’ de entera responsabilidad :del Je;e
que hubiese intervenido en ellos. 2

&rmrle Ne¢ 22. Una vez efectuado el nombramzento
con todos los requisitos sefialados en los articulos
precedentes, el ‘trabajador serd posesionado en el
cargo por el Jefe del Departamento de Personal y un
representante de Auditoria Interna, debiéndose
elaborar el Acta de posesién cuva copia serd archi-
vada en la carpeta personal del ingresante. La’ obli-

" gacién coriractual de la Universidad, surtird efec-
tos a partir de la fecha del Acta de Posesién.

CAPITULG V 3wl 2tsspmsnt

DE LAS SUPLENCIAS
Axticulo N¢ 23. Cuando el funcionario salga con licen-

servicios, por un tiempo de por lo menos 30 dias, y

un méximo de 90 dias, quien lo supla o reemplace,

previa orden escrita del Director Administrative ¥

Financiero v del Jafe del Personal, percibiré el tra-

tamiento salarial siguiente:

a) Si el funcionario realiza dos funciones simults-
neamente percibird adicionalmente el 25% del
sueldo o salario mensual que cor*esponde alcar-
2o que estd supliendo, sea este de igual o supe-
rior jerarquis. .

b) Si el funcionaric que realiza la suplencia, efec-
tia sélo las labores del cargo al que suple, per-
cibird sélo la diferencia de haberes existentes
entre su cargo v el que esti supliendo.

cig, vacaciones, por enfermedad, o en comisién de’

Articulo N 24. Si el cargo a cubrir se encuentra en
acefzliz, ¢l funcionario designado interina:rente por
un lapso ne mayor a 90 dias, per:ibiri 2 icional-
mente a su salario normal, la diferencia ¢ istente
entre su cargo y. el que esta deser: penudo provi-
sionalmente.

4
Arhculo Ne 25. EI funcionario sélo podré re. mplazar
0 suplir a otro superior o igual en Jerarﬂ’*.- " pero no
asi.a uno de inferior jerarquic. £

Articulo N 26. Los calculos para pago de fas dife-
rencias se efectuardn tinicamente sobre ¢ sueldo o
salario mensual, excluyéndose categoriss 7 bonos,
de cualquier denommacm‘l La cancelacii: ge efec-
tuard en planilla adicional vencide ¢f m « corres-
pondiente.

Articulo N° 27.- En los casos er. que las sup'e wcias ex-
cedan los 90 dias, debers dictarse una nieva Reso-
lucién Rectoral amplidndose excepcwn(b‘ente di-
cho plazo.

Articulo N° 28. Dentro de lo posible las supiencias se- -
ran cubiertas con trabajadores en actual servicio y; |
en forma excepcional con personal coatratado a pla-*
zo fijo, de acuerdo con el presente Reglamento. 1

" CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES

Articulo N 29. Al ingresar a la entidad se¢ sobreen-
tiende, salvo estipulacién expresa en cont - ario, que
todo trabajador se compmme ‘e a prester servicios
en la funcién y lugar ¢ie le fueren sefialados, de
acuerdo a las necesidades de servicio de i 1z Univer-
sidad.

Articulo N° 30. EI trabajador podré, ser cambladc de
lugar de trabajo bajo las siguientes mcmhdaae

a) En forma temporal o en com’ sién,
memorédndum correspondiente

b) Con caricter permanente o transier An01a, con
la accién o movimiento de personal eatem.

<<._.Af

gt mante e




) Las transfer=ncias deben ser de conocimiento del
interesado con una anticipacién de 3 dias. al dia de

) su movimients y surtirin efecto para modificacién

y  de haberes solamente a‘rartir del mes siguiente a
la fecha del movimiento le personal: 5

Articulo N 31. En los casos de trabsjo en comisién,
) la duracién méxima de 15 misma ser?. de 90 dias
por afio. :
Articule Ne 32. Las transferencias que signifiquen
disminucién de haberes. yor razones de mejor ser-
) vicio de 12 Institucién y nrevio trémite del intere-
sado serdn indemnizados por la Institucién compu-
) tando para este efecto, e “tiempo que desempeiié las
laborss de la aue es remi vido, también se computa-
r4 para este fin, ofras fimciones inmediatas anta-
) riores, de igual jerarqtiii‘l'-«‘:; a tiempo completo.

) -CAPITCLO VII . . 5
) DE LA RESCISION Y DEL RETIRO (Conc. Art. 87)

y Articule Me 33. La Universidad, adopta las siguientes
mwodalidades de vetiro, €stablecidas por la Ley Ge-
) neral del Trabajo y disposiciones complementarias.

)

) a) Retiro voluntario sin goce de Beneficios Sociales.

) 1. Renuncia del eargo, antes de haber cumplido
los cinco afios de servicio continuo.

b) Retiro voluntario con goce de Beneficios |

) Sociales.” ; O grg T Bl

1. Retiro voluntario después de cumplidos cin-
co afios de servicios ininterrumpidamente

) desde su contrato original o ﬁlizlma reincor-

. poracién (D.S. N° 11478 de 16.V.1974). ..

y . 2. Traspa:o del funcionario a la situacién pasi-
<+ :va co.” goce de Renta de. Vejez, Invalidez o

) - RiesgostProfesiopales.c it o5 4 -
y . . 3. Inasistencia al m:bajo por:més: de seis dias
“"1ibiles continuos u ocho discoatinuos en un
) )
10
)
) -
)_.. b= s
)
i
‘ 4
) b

- d) Retiro intempestivo o forzoso con goce de

o e e B 3 i
-+:1. Cuando -el funcionario es retirado. por una *°

ik

L7y

mes, de_spuegs de haber cumplido cinco afios
de servicio ininterrumpido.

c) Retiro intempestivo o forzoso sin goce
: Beneficios Sociales. : : »de

Bl: Cu_ando el funcionario aw.il‘lcurrido en cual-
quiera de las causales establecidas en el Ar-
ticulo 16 de la Ley General del Trabajo.

- — Perjuicio material causado intencional- |

mente, g

— Infidenecia.

—_ On:usmngs o} i_mprudencias que afecten g
la seguridad industrial,

== Ir’lasmtengia Injustificada por mis de §
dias continuos u ocho discontinuos en un .
mes, antes de los 5 afios de servicios.

— Inct;mplimiento total o parcial del con- -
venio.
—_ Retiro‘ voluntario del trabajador antes (e
, 5 afios de labor. st bl gt ot _ THE
Abuso de confianza, robo o hurfo por el Foak
. trabajador. . W S -
*. (Concordante con el Articulo 9° 3 DR e
Sheada. L Com)p . S 7% RV

RS e

Beneficios Sociales."

=~ causal no consignada en el Articulo 16 de 1a
.- Ley General del Trabajo-y el Articulo 9¢ de
su Decreto’Regla.mentario. T =

2. ‘Puede ser también® retita
- »-1ntempestivor i1 - - : 4 izl
a) Cuando la Universidad da’el preavise de .
" ley de 90 dias (Articulo 12 de Ia- Ley Ge-
- neral del Trabajo), - -: e ot

forzoso ‘pero no

o ek ke Ly T
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~ 'b) Al vencimiento.del p]a‘ioééﬁptﬂado en el
- . Contrato de Trabajo a Plazo Fijo. =~
=+ 3...Por fallecimiento del funcionario.en servicio
‘-2 activo. . S3teiel mata of
Articule N* 34. En cada caso particular de.las moda-

. lidades de retiro se efectuaran los siguientes pagos:

a) Retiro voluntario sin goce de Beneficios Sociales.
1. Proporcién de Aguinaldo, 'compensacién de
~ vacacién anual, siempre que -tenga un afio
= curiplido ¥ no hubiera +hecho .-uso de - ella.
v Sueido “14”, pagado por duodécimas hasta
© 77 el mes en que se produzea 1a renuncia. Agm-
naldo de Fiestas Patrias y Bono Universita-
b o * 110, Ve ST g S
'b) Retiro voluntario con goce:de ‘Beneficios
Sociales (Inc. b, Art. 33 del Reglamento)
para los puntos 1 y 2, se calculara: Indemni-
- zacidn, un mes de haber por un afio de servicio
o la proporcién por duodéecimas. Proporcidén de
Aguinaldo. Compensacién por vacacién anual,
siempre que tenga un afio de trabajo cumplido
v Sueldo “14” por duodécimas, Aguinaldo de
Fiestas Patrias y Bono Universitario por duodé-
cimas. R IR S :
Para el numeral N¢ 3, se calculard: Indemniza-
cién, descontandose el equivalente a los 30 dias
de preaviso, estatuidos por el Articulo 12 de la
Ley General del Trabajo y Articulo 20 del De-
creto Supremo 1852 del 19/6/1949. La propor-
.cion de aguinaldo, compensacién por vacacién
anual cumplida v Sueldo “14”. Idem. Aguinaldo
de Fiestas Patrias, Aguinaldo de Navidad y Bo-
ro Universitario. :
¢y Retire Intempestivo o forzoso sin goce de
Beneficios Sociales. -
1. Sin ningin beneficio, excepto duodécimas de
aguinaldo y bono patriético-si los hubiere.

e

¥

:d).-Retiro intempestivo o forz g
. -+ Beneficios: Sociales, {_osp i e
1: Desahucio; 8 meses de sueldo, e d'valente al
- breaviso ‘segin el -Atticulo 12 de 12 Ley Ge-
_— ~neral del Trabajo. Indemmnizacién : 1n mes de
~haber ‘porafio de servicios o la “’roporeién.
~' por -duodécimas: " Proporecién: de -'."Xg'uizialdo.
" Compensacién de vacacién anus umplids- y
Suelc:‘io “14”. Idem. Aguinaldc *de Fiestas
Patrias, Aguinaldo de Navidag ¥ ono Unw-

s i Versitario por duodécimas.

s

i

.. 2. Inciso 2) Indemnizacién. Proporcisn de Agvl.
; nﬁldo. Compensacién de vacacién anual e
rlida y Sueldo “14” por duodéciias, b) n-
asmnizacion siempre que el funcivnario hu-
bles_e trabajado mis de 90 dias 2ontinuos
agumaldq ep vroporcion al tiempo ':rabajado.’
slempre que éste exceda de 90 dias en el mis-
Y n;.fd afic. Compesacién de vacacién anual cum-
plida. : SRR L B s “ i

éndemnizacilpn,' proporpjén de Aguinaldo.

qompensacmn Ce vacacion anual :éumplida ¥
€Y 472 00 2 g d e 5

Sueldo “14”."Tdem. Aguinslio de Flestas Pa-

[$Y]

’-::n.asZ Aguinaldo de Navided ¥ Butio Univer-
sitario. 4 ¢

.A:rti‘cu]o Ne=35. BL DESAHUCIO, se ca]‘.iu;ixré. sobi e
el prqmgdio del sueldo o salario méns 1, bono de
ant;gueaagl vy bonos fijos permanentes, ipercibidos
en los dltimos 90 dies trabajados, excei o asiona.
clones familiares. -l v

La INDEMNIZACION, 'AGUINALDO v X;ACA-
CION ANUAL, sobre el promedio del tc'al ganady
en los tltimos 90 dias trabajados. P :

EL-SUELDO 14, Aguinaldo d¢ Fiestas Patiias y

i
2L

4

S])Boorég Universitario, sobre el promedi> de ir s tltimos
ias. /
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)
J

e
SRR 'T_':‘:}_W

)

) g) A la sindicalizacion.

\ i Ne 36. Para casos de rebaja de sueldos, :a . : . i
‘Arl?;%gr;idad notificara esta determinacién-con tres h) A ser tratado con la debida consideracitr.
) meses de anticipacién. El empleado podra aceptar & e AL B g et i B o

esa rebaja y continuar en el cargo o retirarse de él,

) i i7aci6 mientas de trabajo.
! recibiendo en el primer caso la indemnizacion por

3 : .1 el segundo, la indemni- j) A ser escuchado y juzgado en un proceso uni-
j ;2§g§§£1§ugi;§gslgg g’eéviyios y demds beneficios ‘ versitario antes de ser despedido por causas im-
) eomo vetiro forzoso con preaviso. Si no se da el putablés a su conducta de funcionario adminis-
} preéviso la institucién pagara todos los beneficios trativo, con excepci6n de acciones que mellan los
~ inclaven’do los 3 meses de desahucio. principios autonomistas y democréticos.
) . -
1 Ne 37. A todo funcionario que sea retirado -
’Arc’tvlacz.lguerdo a lo establecido mas arriba, le corres- CAPITULO IX
ponce un Certificado de Trabajo, que deberd fac- DE LAS REMUNERACIONES
) cionirse de acuerdo al Decreto Supremo de 25 Je ) . : :
) Febrero de 1948, ; 2 Artlcglo Ne 39. Todo func1onapo dependlente-dg la
Universidad, por el desempefio de su cargo, tiene
) . derecho a percibir un sueldo de acuerdo a escala es-
, . : tablecida en la estructura salarial en vigencia, cuyo
) TITULO II = ’ ‘ monto constard en el Contrato de Trabajo. Este
& T ADOR : sueldo no podra ser inferior a-los minimos estable-
\ DE LOS DERECHOS DEL Ak - cidos por disposiciones legales vigentes. 2
et i 3 P LTULO- VIII E Artfeulo N* 40. Los haberes y salarios comprenden
" ENUNCIACION DE LOS DERECHOS 4 el pago del trabajo realizado en un mes calendario
) . ’ h ‘ previas las deducciones, descuentos-legales y con-
) Articule Ne 23. Los funciOnarios_ de_ la. Universidad tragtuales desde el dia en que €l trabaja}dor se po-
Mayor de San Simén, tienen los mgmen__tgs d__ergcl__los: sesione en el cargo. En el mes de 30 dias quedan
PR SRR Wy Dt iy Bl incluidos los feriados vy dias de descanso.
a) A mantener su estabilidad en la institucion, A : : ; 5 . " 77
) vo que medie una causa legal de expiracion de ] El tiempo transcurrido entre la fecha de designa-
. . su contrato. kT A N cién y el de la posesién efectiva (Acta de Posesidn)
) b) A ‘un sistema e quitativo de remuneraciones ¥. 4 no sera reconocido para efectos de pago de salarios.

| - rcaspeiin SPOSEIERC : Artfculo Ne 41. Los trabajadores becados o-declarados

) ¢) A vacaciones anuales pagadas. SRS en comisién de estudios, conforme a las normas es-

4 d) A la carrera administrativa.s.e oo i e o . tablecidas en el Reglamento. de Becas, -percibirin
" e) A su tecnificacion mediante cursos de entrena- 5 : sus sueldos de acuerdo a las clausulas del contrato

) . .- miento y asistencia a eventos mt?macmnaIES, respectivo y a la escala establecida por Decreto Su-
% mediante el acceso a becas de estudio.- . | premo 07934 de 22 de febrero de 1967. -

- f) Al Seguro Social Universitario. o

14
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Articulo N 42..Cualquier aumeitto o modificacién del
sueldo, regird ‘a partir del primer dia del mes.si-
guiente a la ferha en’ que se hublese dJSpuosto tal”
“medida. -5 oo - :

Artmulo Ne 43. La plamlla presupuestarla vigente,

*>.debe contemplar los items de todos los funcionarios .
xcon.contratos;indefinidos. Los items, no podran fu- .

gos realizados mensualmente a cada funcionario de-
ben guardar estricta relacién con la planilla presu-
puestaria aprobada, no pudiendo ésta ser modifica-
da por ninguna circunstancia, ni"orden de autori-
daa SU]..eI'IOI‘ durante un eJercmlo fiscal.

ticulo N¢ 44 Los 1tems no se tra.nsfleren y los mo-
vnmentos correronden a personas iy

s

CAPITULOX
DEL BONO DE: AN"IGUEDAD

Arhculo ‘N¢ 45. La bonificacién por antlguedad es una
sobreremuneraciéon concedida al trabajador con el
objeto de premiar su rentabilidad en la Universi-

dad y estlmular su permanencia en ella

Ar ticulo N° 46. F1 bono de antigiiedad 0 ca’recrorla s2.
cancelarid mensualmente en forma de sueldo o sala-
rio aditional y sus porcentajes guardardn relacién

PP M

16

-~ clonarse-ni: desdoblarse ‘Derigual :manera, los Da- -

TS

N

i con Jos ‘afios de servicio d-l runmona ‘10. Su escala
-xseraslasizuiente:: / )

“TABLA DEL BONO DF' ANTIGUEDAD

ARCYD ERVICIO .. .. . POECINTAJE
A P B VR
= 6 A
B e AT ’ 24"
: BN T 28
& T NG OIR 32
h-n 8 .9 96 -
9. 10 . 49
£ 10 % 1% 44 /
i} e - T 3 :
12 18 ey
13 14 , 56
14 15 i % 60~
15 16 64
16 17 68 -
17 18 72
18 19 7
19 Al o conl
20 B Sl o uh sl
21 o et g
22 g3 9
; 23 24 F>4 m . o
24 26 =& Vioioweh 97
25 ity vyt # dH

Artlcu'lo Ne¢ 47, Los a.nterlores tiempos e servicios,
8¢ computa ‘An feniendo en cuents e] término de
prueba. Comprenderan los servicios sin solucién de

7



continuidad ya sea que dicha solucién se debfa. al
retiro del funcionario <cn o sin goce de beneficios
sacizles. (R.H.C.U. N° 56/84 de 6-IX-1984).

Ariicnlo Ne 48. Los porcentajes. respectivos se caleus
laran sobre el sueldo o salario mensual Ginicamente,
.y <e consolidaran como tales debiendo por tanto,
corsiderarse en el pacc de Impuestos a la Renta, v
demas descuentos de Ley, formando parte del total
ganado. : :
Articulo Ne 49. La bon:%icacién por antigﬁedad' sera
incluida en lzs liquidaciones per riesgo prczfesmna‘l..
tiempo de servicios, Aguinaldo de fin gle afio, Ag_‘u_l-
naldo de Fiestas Patrias, Sueldo “14”, Bono Uni-
versisario ¥ horas extracrdinarias. :
Articulo Ne 50. El Departamento de Personal 31.59}0
vencirdento de los plazis requeridos, o a'pet{cmn
'cle parte debidamente screditada, categorizari 1o_s
nombres de los funciorarios que se hagan benefi-
clarios a la bonificacién por antigﬁegiad, disponien-
do en consecuencia los pagos respectivoes.

Artivulo Nﬁ;-_51. No se censiderard como Jabor extra,
la zmpleada por el trabajador, para subsaqar sus
fallas ¢ errores o para poner al dia su trabajo atra-
sadio por negligencia o ausencia inj ustlf_l’cada. La re-
sistencia del trabajador a cumplir con. ésta dlqum—
cion darsd lugar a una multa equivalente a tres L:has

-~ de sueldo, impuesta divectamente por el inmediato
superior. \

CAPITULO XI

DE LAS REMUNERACIONES.
EXTRAORDINARIAS

Articulo N2 52. Siempre que especiales cirg:unstanqlas .
0 razones:de servicio lo requier_a.x_1, previa autqnza.-. :
" —rién escrita-del-Director-Administrativo- y“Fman:-
~~viero v del Jefe del Departamento @g Pelfsqnalf' en'su
- ¢ss0; bajo el control v respox}sablllc;ad- chrecta-(_lel
* - Jofe superior.inmediato, podran realizarse trabajos

18

extraordinarios fuera de las jornadas normales, de
acuerdo a la siguiente norma: : :

_ Para varones adultos, todo trabajo que exceda lag

- 8 horas diarias y 48 semanales de trabajo efectivo
diurne o de 7 horas de trabajo efectivo nocturno
(excepto personal de vigilancia), sera considerado
trabajo extraordinario y se Dagara con. un recargo
del 100%. Tratindose de mujeres, Ja jornada se re-
auce a 40 horas semanales. El trabajo autorizadc en

. dias feriados' sera remunerado con el 100% de re-
‘¢argo y el trabajo dominical con el 200%, cuands el

- funeionario no tenga ninguna falta durante 13 se-
mana, en caso contrario recibirg Unicamente-doble
salario (Art. 23 D.S. de 20 abril de 1954).

Articulo N* 53. No tiene derecho a pago suplementa-
T10 por trabajo extraordinario ef siguiente personal:
a) Rector, Vice Rector, Decanos, Directores, Jefes .

_de Departamento y:Divisién, Directores de Es-

*_tudio y Jefes de Departamento de Facultades. - - .. ...

b)Los contratados j)ara 'ciétermL ados trz[bé}'éé CRC

-+-plazo fijo. A et o
¢) Los contratos a tiempo horario, . 3 TR
d) ‘Los que ocupen buestos de vigilancia (no mas
= ‘de doce horas diarias).- = =2

ey
5 YL

Articulo N* 54. Cuando- especiales circunstancizs de
“la “Universidad no permitan el pago ‘en dinero “de
las horas extraordinarias, se utilizaran las ‘hapele-
tas de compensacién bajo el siguiente procedimien-
to: =~ R BT
a) El Jefe de la Unidad interesada debe solicitar a
<% wivla Direecién Administrativa y Financiera, Ia rea- % 3
-lizacién de trabajbiextraordiné;rio'del:personalr- r
.-.....dependiente bajo la modalidad.de compensacion. ;
+'b)-=El Director- Administrativo Financiero, autori-
. ~zaré, Teducird. o negaré:la solicitud -de:trabajo
XL | ¢ - o, A

¥

e e

l

S R S A DB 0 AT A A

)

i
=

i

G

GRIE DM A

%

i




. c) El Jefe de'la unidad solicitante, informaré -por
_eserito el trabajo realizado -y 'solicitard la. res-
. ‘pectiva compensacién. . "

3 - f;: d)'i;Las sobrehorzs. trabajadas ng‘bzsta moda'l'idad'

: rescindiblemente - (Tarjetas .de -asistencia).: =
" &) Tas horas efectivas trabajadas bajo esta modaki-

~, dad serén compensadas con el doble de horas, 2
, ser utilizadas por el funcionario beneficiario.

B

5‘.') - Tuas hoi'ag-,trébaj adas.deben séx':j'utili.z'adas',pb;if el
interesado hasta un méximo de 60 dias -corri-
- . i dos, a partir.del primer dia de trabajo extra, pa-
.- sado este térmimo prescribirs el derecho del tra-
B SR o '
. CAPITULO XIT.
.~ . DE LOS _VIATICOS

~ "4 rtiedo N* 55.Los trabajadores a guienes se enco-

miende el desempafio de una misién fuera de la ciu- -

. dad o del pais, pezeibirdn pasajes y una asignacion
pecunaria por concepto de vidticos, de acuerdo a
disposiciones universitarias vigentes a la fecha.

Articulo N 56. Cuando el viaje en comision sea den-
tro de las provineias del Departamento, los viaticos
que se fijen serdn aprobados mediante una tabla ¥
yesolacidn rectoral especial, consultando el costo de
vids de las diferentes provincias.

Articulo N¢ 57. Las solicitudes de viaje en comision ¥
pago de viaticos deberan formularse con una anti-
cipacién de por lo menos 24 horas antes de la fecha
de viaje para poder procesar con tiempo la compra

. - ‘de pasajes y el respectivo ‘cheque de viaticos.

Articulo Ne 58. Los viajes en comisién deben solici-

tarse por escrito por la parte interesada y seran

autorizados inexcusablemente por el Director Ad-
ministrativo y Financiero y/o por el Rector.

20

. seran.registradas mediante reloj-marcador:im-

e

Arti.cql'(') Ne .55’}:".Los funcionarios que viaja on en co-

m.lSl.()Il,'~al término del viajs, cdeben pressrtar infor-

- me <indivicual y-detallado-c¢ las labores, zestiones -

- .y -resultados - alcanzados en:dicha comusicn,-en un
plazo méx'/no de;72:Hords~En caso contrario, ‘se

__brocederd a la retencién de los haberes%rdrresponw

dientes . 3% 7T BB SR 0k e B M R

LGN BN O X TET

DEL SEZRVICIO DE. TE

Articulo N¢ 60 - Tendrén derecho al servicio de.té y/o
..rgf;‘igerio todos los funcionarios con contritos inde-
finido o a plazo fijo, que trabajen a tiemjwu comple-
to en la Institucién. - = j§ : :

Articulo .N!’;o‘l.“l;bs ti*'abr.:'laidqres ‘qlvie pres i';'.znﬂser{ri}-" &
cio a medio tiempo en:la TUniversidad. percibirdn el =
50% del emolumento reconocido & los funcionarios - -
de tiempo completo. - =~ - : b G

T CWRAT GL RN
DE LA ROPA DE TRABAJO:

-
Articulo N* 62. Los fuacionarios ecn cont:.

Artici 6 atos inde-
-finidos-a tiempo completo tendran dexecl s al bene-
ficio de la ropa de trabajo,-consisiente (r slequiva-
lente monewario a un saco de irabajo pa .2 varones

 y.un guardapolvo para mujeres.
Artjc}xlo Ne¢ 63. Los emnleados a medio tie:apo perci-
birdn este h:neficio proporcionalmente . .
Articulo N° 6... La institucién oroveerd 1ia 'vez al
ano ropa g{pecial de trabajo 4 quienes tergan labo-
res especificas que cumplir previa veriifizacidn de
las mismaz. :
"CAPITULO XV ; y
. o - DEL TRANSPORTE - T
Articulo N° ’65. Cuando el lugar de trabaj Qlesté ubi- :
cado a més de 3 kilometros de distancia’del radic

i
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mibano de la ciudad, ls Institucién facilitard moviii
dad de ida y vuelta 2 sus trabajadores que desarro-
llan actividades en dichos centros, o en su defecto, .
proporcionara un monto mensnal 2quivalente al va-
lor de 4 viajes por c¢ada dia habil.

Articulo N° 66. Los iinerarios, medios de transporie
v rutas se haran conocer al personal con la debica
anticipacién, asi como también cualesquier mod.ii-
cacién de los mismos.

Articulo N° 67. No constituird excusa de retraso o

inasistencia por parta del trabajador, el hecho ce
haber perdido la mo‘filzqad

Articaio N° 68, 1\40 sem de la’jornada diaria de traba-
jo el tiempo que se ¢ctpe en el transporte del per-
sonal de 7 al lugar de trabajo.

; CAPITULO XVI
DE LA VACACION ANUAL Y LICENCIAS
. Artieulo N 69. Los funcionarios de la Uﬁivérsi_giad,
teadran derecho & una vacacién anual pagada, de -

¢ acuerdo a sus afios de servicio, conforme a la.escala
ostablecida por D.S. IN° 1‘_7288 del 18 de ma,rzd-'.de

. 1980. - .
a; Deun afio y un dia. de}trabajo cumphdo :
i -'nabxiesr

~

b) De cinco afios y ur dia de trabaJo cumphdo 20
dias habules: : B

U S O T

¢) De diez afios y un dias adelante e trabaJo cum-
plide: 30 dias habiles.

. Articulo N° 70. . Lis:afios: luyen
rmc as-de- prueba de:tos tres meses kel

Los dias habﬂes 501 todos 1os de la semana, con

exclusién de los S"bados,: domingos y feriados. --7* -

legales y ocasionales. .~.. |

e i it S s A e e R ot . s SN SN S 0 S i B T
AT T e L T 223 —

Articulo N¢ 71. En la primera quincena Jel mes de
diciembre, los Jefes de las diferentes Unidades ela-
boraran obligatoriamente el rol de vacaciones de la
préoxima gestion de todos sus dependientes, armo-
nizando -las solicitudes de los trabajadores con las
necesidades de la Institucién. Los roles elaborados

Personal, a més tardar hasta. el 90 de diciembre de
la gestion.

Artieulo N¢ 72. Cuando dos o més trabajadores de una
reparticién soliciten vacaciones por el mismo perio-
do, el Jefe respectivo decidird lo convenieate, sin
que el o los interesados puedan reclamar sobre su

determinacién, dando opcién al trabajador mas an-
tiguo.

' Articulo N 7 3 La vacacién anual 10 serd cor 1pensa-
ble en dinero, salvo el caso de terminacién de con-

trato de trabajo (Art. 33 D.R. de la LeV General
del Trabajo).

Articulo Ne 74. Previa solicitud escnfa, aI momento ‘.f
de la elaboracién de los roles ¥ aprobacién por el
. DAT, podré concederse acumulacxon de las.vacacio-—

. nes. correspondlentes a dos a.nos, Hasado este tlem-
po prescribiridn las vacaciones no Y usadas.™"

Arxticulo Ne 74-A,
R.R. 831/84
& de noviembre de 1984.

Articulo 1°.— Incliyase en el Reglamento Internc» da Perso—
nal el articulo que en adelante se denominara 74/A que
textualmente prescribira: “El ntmero de dias de licencia
extraordinaria con cargo a vacacién no podra exceder en
~un afio-el nimero total de dias. de vacacion’ que le, corres:-
pomie al funcxonano” & T i

Artmum 20— Se mantlenen wgentes e malterable“ todos :L
articulos dex Reglamento en cuestlon

Artlcu.lo 3’— La- presente resolucwn rectoral se dmta con.
caricter ad-referendum mientras sea promulgada denm
tlvamente por el H. Consejo Universitario. .. = -

7
Ui .

serdn puestos en conocimiento del Departamento de-
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A’lticﬁlo" ‘Ne 75:7No:s2-interrumpe 1a aﬁfig‘ﬁedédub‘ara

el co*nputo de 'vaecaciones en los s1gu1entes Casos: -

“ - L

5 a) Cuando el furicionario se en»cuentle con'hcen-
- cia, efectuando estudlo +de ‘perfeccmnalmento
¥ ,_’espemahzacml :

*fermedad, ‘comisién:o “profesional; acredltados
por los respectives partes de altas y: baJas, otor-
gados por los. -facultativps-del S.S. U

Articulo N 76, El funcionario” que tenga que hacer
| T Us0 de su vacacién anual, podra mediante solicitud
serita al DAF, pec*r el adelanto del s'darlo del mes
en “que’se sa.le de \'&Pacmnes A g

riiculo N¢ . Un empleado que esté hac*endo uso
o ..de Su vacacién no ‘podra suspender la misma, salvo
owJ en eqpecrf‘ca, mediante Resolucién Rectoral.”

“Articulo N 78. - Antés de salir de vacacién; el emplea-
«~do deberd dejar su trabajo al dia, en orden y a en-
" tera satisfaccidn de sus supemores :

Articulo N¢79. Podran concederse licencias extraor-
" " dinarics con careo a vacaciones un.camente en ‘ca-
sos de extremsa urgencia: =~

a) Hasta cinco dias de licencia coacedera el Jefe
de Departamento. pr el Egh

b) Hasta diez dias el Director Admmlstratlvo y
Financiero. ;

~c)' Hasta quince dias el Rector de la Universidad.

Articulo N# 80. Se- concedera leencia-con goce deha- -

beres con cargo a vacaclones en los 51gu1entes ca-
SOS"Z 4 .

. a) Tres'dias en" éaso de fallec1m1ento de farmhares
- directos (ascenc 1entes 0 deccendxentes hasta 1‘?
grado). ssinwnnit

24

En¥ ausenmaS' o(asmnales por matermdad -en- -

,b)"*TreS*dx sens oportumdad de mammoma del tr
4 PO T S S = oL . : =

c) Un dig en la fecha de cumplcanos del & npleado.

En todos aquellos casos, que 10 nncran g =recho a
" vacacién, dichas licencias se€ conceaeran si: ‘goce, “de

haberes Véase R.R.. 278/84 — 27 Abril IC 34 = Ca- ;

so enfermedad POy Més ce 90 dias.—

Artxcum Ne 81. Prena Resolucmn Rnctoral % solo en

. casos de extrema urgencia, se podri conceder licen-
.clas que pasen de 15 dias hasta ur. ma.x1 o de ‘ans :
meses‘Sm goce de haberes. : S
Articule N¢ 82. Los trabaJadores que a::,m..xten se"»

alumnos regulares de la’ Inst1tuc1on, G. mst1tutos
superiores de estudic, serdn acreedore; : una tole-

" rancia diaria de.2 horas. en el ingreso y ;alida._del
horario ucuval, pudxendo compenzarse <) el traba- " .
- jo nocturnc ‘de "una“hora, de wc'Jerdo & 2.8, de-30

“.de marzo de 1936.7- o RS 2

CAPLTULO XVII ;
DE T.AS REMUNERACIONES

EXTRAORDINARIAS . | -

Artmu]o N? 83 Los sueldos emrao*'dmar €3 estable-

cidos en ia Institucién sor:

— Aﬂruualdo de Navidad. 7

— Aguinsido de Fiestas Patrias o bO o Patrié-
tico.

—  Suelco “14”.

—_  Bono-{niversitario (denominz.io Imno de 1i-fi-
ciencia).

" Tstas remuneraciones extraordmanas, ceran can-
celadas de acuerde 2 un cronograma de pagos que
- seré .elaborado- anualmente vy aprobadc mediante
-“Resolucién Rectoral.
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Articulo N* 84. Los sueldos extraordinarios, consis-
ten en el equivalente a 1n mes de sueldo, debiendo
ser pagados de acuerdo.1 Ley.

a

e

Articulo N° 85. Los func »rarios declarados.en comi-
sién pasa realizar estu i’s “de especializacidn, con
goce de haberes o en ug) 12 becas concedidas por la
entidad u otros organidmos, tendran derecho al pa-
o0 de ios sueldos extra rdinarios sobre lo percibido
ma los Ultimos voventa lias. ' '

Articulo M 86. Los declarados en comisién sin goce
de haberes y los que goeen de licencia per més de

- f1es meses, tendran derecho a los sueldos extraor-

- dirarios por duodéciix2s, equivalentes a los meses
qu hubieren realizado wrabajo efectivo.

Articule Ne 87. No.ténd ¢ derecho al pago de sueldos
_extraordinarios el siguiente personal: i
.a) Lecs despedidos por causales establecidas en el
Articulo 16 de la Ley General del Trabajo y 98

de su Regiamento. . ,

b) Los conirétados para la realizacidén de trabajos
determinados: y suplencias a.tiempo fijo que no
ercedan de trés meses,:salvo que se. renove el
ccatrato, con o sir solucién de continuidad y
que trabajen mas ¢: 40 dias en el mismo afio.

¢) Los qite hubieren nrastado servicios a la Uni-
versidad por meno; de tres meses. = as

“CAPITULO XVIII ‘A

DE LA CALIFICACIONY ™
CERTIFICADGS DE TRABAJO =

Articulo N°-88. -El Dep: tamento de Planificacién y

Programacién, serd la {nidad encargada de califi-
- _.car el desempefio de lo- trabajadores, para efectuar
... las respectivas promoc ores. e L

Articuk We 89, A la“e}'cpi 2:i6n de todo céntrato, cual-
" quiera sea <l motivo d_. :lla, Ja Institucion, = solici-

26

- tud del trabajador, deberi extenderle un c.ertiflga—
do de trabajo.que deberd contener la siguiente in-
formacion:

a) Fecha de ingreso.
b) Fecha de retiro.
¢) La clase de trabajo ejecutado.

d) Conducta observada.
2} Remuneracion recibida.
) Motive e la dejacién del cargo.

Articulo Ne 90. A solicitud expresa del interesado
se podran ctorgar certificados espe.ciales de trab_a-
jo, con una informacién mas amplia. Todo en vir-
tud al D.S. N¢ 1060 de 25 de Febrero de 1948,

. CAPITULO XIX \
DE LA TECNIFICACION, BECAS Y -
4 FORMACION DE PERSONAL "

Articulo Ne 91. Con el objeto de formar cpac’aros de
" personal téenico ¥ administrativo, y a fin de pro-
porcionar un. eficiente. servicio a 1:3. Uzz;tyermd.zd, €l
Departamento de Persenal orgapxzara‘cursos con
. sus 'propios"medios"ymantendra_ un s%s’temea ade-
" euado de adiestramiento ¥ especle}hzacmn; fomen-
" tars la concesién ‘de becas y licencias parad estud_;os
" de especializacién. (Conc Art. 41).
Articulo N 92 . Toda concesién de beca, s@gnitfi‘caré,la
__suscripcion de un “Contrato de Ob_ligacmnes" entre
-..el becado y la Tnstitucidn, .debiendo el -b_ecado; pre—
- sentar una garantia personal.”s e <

Articulo N° 93. El trabajador de la Universidad pos-

_. tulante a una beca,-debers llenar los siguientes re-
= L3 E S ST Rl o .- 3

= gnaisitoss e A e F
_a).Ser boliviano de. -nacimiento. = T 53" cositil
-2b)- Capacidad,diligencia; moralidad fhsclplma; ‘en

el cargo desempefiado.
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-t} ‘Aprobacién de las pruebas de competencia-y -se- Articulo N*. 98 -+ Las medzllas-serdn otorgadas como

- -s1-lecei6n, encasn de existir éstas, - . - - un reconocimienty  la-jermanencia del trabajador
d) Cumplimiento de los requisitos exigidos en cads - enla entidad y de-acuerdo a las siguientcs especifi- -
caso. AU Ak aatoud SaleltE W o caciomes:- _ oewmemer: aeo o o ¥R
Articulo N 94, E} trabajador becado que débe ausen- ¢ pa).linco .Aaﬁosi,gf antigliedad:, - REotna
tarse al exterior; ademss. del monto percibido. por 2.~ Diplomas: AT B . Ok
concepto de beca, sers acreedor a su remuneracién - wodnn e e ety o i , "BV
mensual en la forma y cantidad que preseribé el - b) Diez-afios de, antigtiedad: ;, o TR
D.S. N¢ 07934 de 22 de febrero de 1967, -~ *+1 & , Diploma y Medalla de Plata. o
. Soltero P RONTIRLT 806t 06 haber tor ‘ : - -¢)..Veinve afios de antigiiedad: _ -
Casado sin hijos . .. . 60% delhaber total . ' - = Diploma y Medalla de :Oro.
: " Casado '~con-—un‘f*}_3§i}'og-»r"?' -~ T0% del haber.total : d) Veinticinco afios de antigiiedad: ‘ -
~Casado con dos‘hijos ' __ : 80% del haber total ..~ Diploma 'y Medalla de Oro con un-briiante. * -
Casado con tres.o m4s hijos 100 ! A ‘. P2y oo 2o R IR P s i Tgen T 80
: R W <% del haber total : Articulo N¢ 9. -El Departamento de Personal, elevara
I‘Jos funcicnarios sciteros que -acrediten mediante ] . ante las aitoridades, los norbres ce los beneficia-
documentos, ‘tener a-su cargo dependientes sin ren- . "dos, y estcs podran representar su-dere:lio en-aque-
tzf (madre 0 hermanos menores de 19 afios) percibi- e - llas oficinzs. Los-diplomas y medallas scran entre-
rén el 80% del }mber total. : : oadas cada 19 de diciembre, por el sefior Reptor de
ArticuloN® 95, De conformidad con el articulo Ne-2 o la Universidad, en acto solemne que tendra lggar
- del D.S. N° 07934 de 22 de febrero de 1967, los beca. " en canmemgsacion el Dindel Trabaialer Tniyer:
"~ dos de retorno al pafs deberan prestar servicios en sitario. : : ; o AN
. la Institucién por un periodo no menos de 2 afios; P CAPITULO XXI. g
_- €n caso de incumplimiento de esta obligacién, de- e R R
* volverdn 2 la Universidad el monto equivalente a ' R L “'.DE Lab PU'LPE-RIAS; OB had
los h_aberes Dercibidos durante sus estudios en el - Articulo N 100. Con el fin de facilitar ]?._DI'PYJ F10L
exterior, ' : de articulos de primera necesidad, la Inst tucién y/o
£ srticulo N* 96. El becado se compromete 2 observar el STTUMSS y el SIDUMSS, instalaran ia pulperia,
E - conducta intachable, completa dedicacién a sus es- ' " cuyos precios de venta no serin superio-es a los de -
o tudios y tendra la obligacién-de presentar los certi- :  plaza, tratindose més bien de acuerdo :. las condi-
i ficados de aprovechamiento y asistencia que le sean ciones econémicas generales de que tiles precios
requeridos. sean vreferencizles. [
CAFPITULO XX 4 Articulo N 101. lLas pulperfas no podran:
DE LAS INSIGNIAS Y DIPLOMAS a) Ser dadas en arriando o licitacién. ‘
!;j Artiqulo Ne 97, La Institucién distinguirs a sus tra- b) Aceptar articulos en consignacién.{;{i :
é ba]adores.-antiguos,' otorgindoles diplomas y meda- : ©¢' Venrder al contado, :salvo autorize¢ dn expresa
g llas especiales. ) : - ' del Director Administrative y.Fidqrciero: -
. 28 | , i 29
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Articulo N° 102. Las pulpeff:iaa; seran exclusivamente

para el servicio de los funcionarios y familiares a

cargo de aquellos, por tanto no haran despacho a
elementos ajenos a la ms Ti uc1on

Articulo N¢ 103. Los descaul tos por concepto de pul-
) peria, no podrin ser supeviores al T0% del liquido

) pagable del funcionario con objeto de evitar sobre-
f giros por parte del empleado en su haber corres-
pondiente.

) Céleulo que debe efectuar:: ¢on log haberes corres-
pondientes al mes anteric, al cual corresponde la
solicitud de articulos de:uiperia. | :

) Artfeulo IN° 104. Los monto." por concepto de deudas

) de pulparia serép desconta! iOb de los sueldos y sala-
‘rios mensuales, para lo ¢ :al el funcionario garan-

) - "tizs, con sus remuneracio: 2s o liquidaciones de be-

) neficios sociales 2 que ticnie derecho, el cumpli-
miento de estas obligaciones.

 CAPITULOC XXII
'DE LA SINDICALIZACION

) Articulo Ne 105. Los funcionarios de la Umvermdad
) tienen derecho a sindicalizarse de acuerdo al Ar-
ticulo N* 159 de.la Constitucién Politica del Estado
)y de la Ley General del T"abaJo en vigencia. Que-
) dazn. excluidos los senalaoon en la Ley General del
Trabaio. Yy

! Articulo N° 106 .08 COIlﬂlt tos. ‘que pudleran surgir
) entre la Universidad y sus funcionarios, serin. re-
sueltos por los procedimientos de conmhacmn y ar-
bitraiec esiablecidos en la Lﬁy General del Trabajo
) ¥V su R»glzmento =

)
Pk

| Artfeulo N¢ 107. La UnlverSIdad asf como sus pérso-,-

neros a.tenderan los planteamientos y reclamacio-

) nes coleciivas a' través dil organismo sindical,“cu- -

“ya personeria: Jumdlca fi‘ ta estar. ref’onoc1da con-
forme a Ley. R ] i =t

3

Articulo N 108. Los funcionarios de la Universidad
elegidos para desempenar los cargos directivos de
su Sindicato gozerin de Fuero Sindical en virtud
del Decreto Ley N¢ 38 de 7 de febrero de 1944, por
lo tanto no seran destituidos sin previo.proceso.

Articulo N¢ 109. La Institucién en coordinacién con el
SITUMSS y SIDUMSS programarian periddica-
mente cursos de capacitacién y Educacién Sindical
invitando para el efecto a destacados smd1cahstas

del pais.
CAPITULO XXIII
DEL BIE’\IESTAR SOCIAL

Articulo N¢ 110. La mshtucmn promovers el b1en
tar md1v1duai de sus funcionarios, velando por su
superacion moral, espiritual, -cultural y fisica.

Articulo N 111. En virtud a lo dispuesto por la Cons-
t+itueidn Politica del Estado las normas sociales son
de orden publico; pudiendo ser. retroactlvas cuandu ;
_la-Ley expresamente lo determine. . ‘.

Articulo N¢ 112. La Universidad, conJuntamente con
¢l STTUMSS y SIDUMSS velaran porque todos sus
funecionarios y afiliados cuenten con vivienda prc-
pia, a través de planes habitacionales. -3 "

TITULO I 11
'DE LAS OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR -
CAPITULO XXIV g
ENUNCIACION DE. LAS. OBLIGACIONES

Artlculo Ne 113. Los funcmnarlos de 12 Umvers1c{ad
cualquiera sea su jerarquia, tlenen las: swulenteq
obligaciones- principales:  s:iv o ToowEozho
a)“Defender los principios: de Ia Autonomla Um—

versxtana. en todo -tiempo. y lugar. -
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¢} Conocer y promover la aplicacién{d_e-v-los;;.princi-_-_

4

nios.;,fundamentales'de—nuestra Superior Casg

- -de-Estudios:= ... - ..

Concurrir a-los cursos, conferencias, mesas re-

~’dondas, seminarios 'y otros -que organice:1a Ins-
.-Eitucion: con. el fin; de.tecnificar al personals .. .
-Cumplir; con:las jornadas- ordinarias’y extraor-

22

-tucion, ¢
. terminaciones. . s

-dirarias deitrabajo, asistiendo puntualments a ._

susrlabores enior. horarios establecidos. . ~:

Prestar sus servicios personales ejecutando’ con
voluntad, ‘responsabilidad.y -eficiencia, las labo-
res que les fuere
ocupan; 777~ 28
Ejecutar cumplidamente las ordenes, instruc-

© clones’y directivas de 'sus ‘superiores pudiendo

Tepresentarlas *por- escrito, fundamentando ‘dos

_™0tivos, si log estimar_en,.atentgtorios=a_'la Leyio.
2.10s Intereses e la Institucidn. i R o
.. Mantener. al dia su-frabajo: <. ° - ‘

Conocer el presente’ Reglamento-y demas disp
siciones: que;no%@g '1%%\@1&%5' de la d{?g:

plieado y haciendo cumplir sus de-

Guardar lealtad ‘a 18  institucién ¥ reSpeto a sus'
Superiores, evitando causar perjuicios moral o
material a la Tniversidad. )

Guardar rigureso secreto de los asuntos reser-
vados -0 :de -aquellos’ cuya divuigacién .pudiesen
perjudicar a la Universidad. Asimismo tener
prudencia, cautsla y guardar el secreto profesio-
nal-funcionario. en todo asunto en el que por
ejercicio de su cargo tenga oportunidad de co-

““hocer.

Observar una adecuads conducta moral.

1) Conducirse con tino ¥ cortesia en sus relaciones
" ‘con el piblico, sus -Superiores, compafieros-de

trabajc ¥ subordinados.

n asignadas en los cargos que -

AU RS e - i ST TS SR S TS i b i

~m) Declarar cuantas veces 1cs sca e
- ~sus: actividades .profesionales, privacii;-indus-
triales, comerciales y otras a .:fi_ni d:eﬂe:j‘.ablecer
_.._su compatabilidad con el ejercicio de! crgo.
. -*n) '.Pi'bcurar su permanente .sune:r.'acién 1 ‘;2_11,. cul-
.t: ° tural,- profesional y funcionaria, en se: icio de
. la Universidad. 3 ; REuI o 1 |
- 0) Cumplir ¢ normas de seguridad e 2l
cuidar las riaquinarias, equipos y heria gger}tag 3
que le sewr. confiados. - :

c o b s CAPTTO IAEE B hs e
.. . -.DE LA JORNADA LE TRABAJD .

Articulo N® 134. Se denomins, jornad_a de ’;vrabaJo e’l‘
‘tiempo durante el cual el funcionario guer. a com-

pleta disposicién de la Institucién. Durar te la jorna-

da de trabajo, le esti prohibido digtraer_ su tiempo :
* de sus deberes. Es obligatoria ia aszlst.encx::{::pugtq?:d.,
sancionincose todo retraso o falta i just acaaa,uln 2
" acuerdo a las mod:lidades establecidas «1.los-&

ticulos correspondientes. : .

Articulo N° 115. La jornada de trabajo diurao no ex-
cedera de 8 horas efectivas por d'a o 48 ~or sema-
na, conforme al Articulo 46 de*_‘la Ley G nqeral del
Trabajo. La jornada de trabajo para ajeres en
ningin caso excec.:ri d.. 40 horas semani'cs ¥ por
ningnin motivo trabajeran de noche,’sagg. ) ocupa-
cién de enfermeria o servicios fhnxest‘_;ﬁ 0s. (Art.
46 v 50 [.G.T. y 36 de su Reglto.). ‘_i-‘?a" . .

Articule N‘-a‘::ilﬁ. Lat jornadas de “rabaji -1 la I.,T‘t:;-.
versidad Mayor de San Simén, seran ﬂf-‘f-.ablgmd..ﬁ
por las necesidades del servicio y de : ;;:«::ero a los
articulos precedentes. 8 :

Articulo N\~ 117. El funcionario esti owd: 2do a con-

nes, con-

- eurnir, a hora exacta al lugar de sus 1Lz
forme a los horarios establecicios y en =l curso de

iadh qolog

.
¢
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) Ia jornada de trabajo no vodrd abandonar sus laibo-
! res sin previa autorizaciic escrita dei inmediato

| superior. . i

JArticulo N¢ 118. T.0s funciori,‘arios tienen la obligacién
de registrar sus horas de ingreso y salida, en los re-

) lojes de «untrol o en libros'c papeletas de asistencia.

|Articulo N® 119. Est4 absoluamente prohibido valer-
, se de otra persona para ¢l registro de asistencia.
 La primera infraccién dar: fugar a una ravlta equi-
) valenta al haber del dia; ;a segunda, vez, se dupli-
, card esta multa y la tercerz seri causal de proceso.

HKistas sanciones se aplicarin tento al trabajador a
) quien vertenezca la tarjet: ¢ papeleta, como al que
. sellé.o firm6 por él. ‘

Articulo M 120 “En los hot: rios establecidos de en-
" ztrada-se rsconoce una tolerancia de einco minutos.
)-Pasados los cinco minutos' g2 considera atraso, y

- el.funcionario serd sancio: 1Co de acuerdo a regla-
' :mentacidn cerecial. :

Lrticalo "N 121 Los- funciora.cs que no asistan al
" trabejo sin una :azon justificada. seran‘sancion:-
.zdos: eon et descuentn del ¢+ Hle del Laber correspo:-
).;dien:z al tiempo que hubies s faltads. (D.S. N° 3691
; del 3 de akril de 1954, Arjiculos Nos.. 21-24. Ver

) Art. 34.del Rglto. de la LG.T.). i
R R T LA XA

e .-DE . LAS ' PROHIBICIONES
Artieuio 11¢ 122. Colaborar lirecta o indirectamente
y.ceon. autoridades universit:rias impiestas por go-
= brernos de facto, al marger del régimen de la Auto-
-nomia .Universitaria. ... . . -2z

krtienlo Ne 123 .. Cualquiera ;~a el Zargo que’ desem-
jrpefie un.funcionsc, le estd probibido. - ...
&) Prestar servicios, asociarse, ¢ rigir, administrar

7 agesoram-olrepresentaia [erconas naturales ¢

e

Siaibial

)
s i

o R R
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juridicas que hagan gestiones 0 tengan contro- ;
Pt 5 ;

versias de cualquier indole con la entidad.

“b) Recibir gratificaciones o dadivas de cualqtqer

naturaleza por servicios prestados como funcic- .__

nario de la Institucién. 5 ; _ ;

¢) Abandonar el trabajo, salvo por una causa jus- ;.;;' !

tificada y previo permiso escrito del Jefe res- * i

pectivo. YRS

d) Recibir en horas de oficina visitas particulares

v Racer uso del teléfono con asuntos personales, :

salvo en casos de urgencla. 3

e) Visitar sin consentimiento de su superior, cures ‘
reparticiones que no sean aquellas en donde de- 4

be prestar sus servicios. s : i
) Recibir regalos u obsequios de sus subpr@nadus i

- o darles a sus superiores. g SNCRIE

< R r » . L. - < R ~ % '__‘“7 "g

* g) Distraer ttiles, papeleria, maquinas, teléfono, g x%

equipos de oficina, materiales y otros, en asull-
tos distintos a los-que estén normalmente desit
nados 0 para usos particulares:: %

“h) Portar arraas de cualquier clase durante las-h?-'j i
-~ ras de trabajo,.excepto, en casos expresgmemc

autorizados. - g hemsi

. -i) . Mantener .conversaciones inngcs_es?,rias;;cong;los:
compaiieros de trabajo, en perjuicio o.con de-n:gvoj ¥
- ra de las.labores-que se estén ef_ectuangig. B

j) Realizar colectas, rifas o venta de "‘o’bjet'os,l,_‘ cov'
- cualquier fin, dentro de los locales de la entidad
.+~ y durante cualquier-hora del dia. -

do.con los ™

"‘c‘rabaj ch 8

k) Dar mal trato o usar lenguaje inadecus
+. docentes, estudianies o compane a

L0 PR

" Iy Acumular dos o més cargos, excepto en-los casos
de suplencia. ~ CEaR e SR T

in i



m\ Dar preferencia al despacho de unos -asuntos
. Fcousperjuicio de otros.

s, zn) ‘Realizar tareas de otros. funcmnanos a cambio
! " de remuzeracién. :

~0): Pedir Mox&cmn de persona,s ﬁmranas 2 la
Umve‘"sadad Jpara la eji ecucmn de su t abajo, pa-

gand\, no* 5U_ caenta ST

g) Inmiscuirse en tareas que no le atanen o inte-
riorizarse oflcu]menta de papeles, libros u otros
documentos. af :

.q) Cencurrir al 1rab: 30 én estado de embriaguez o
s baJo Jos efectrvs de estupefaczen»es.

* # x) Proporcionar :nformaciones verbales, escritas ¢
. documentos -2 personas extrafias o de la propia

‘entidad, sin 123 necesarias autorizaciones emana-

dag dr achcrdo al orden Jerarqulco revular

Arrogarbe la- "(;‘Jresentacmn de la entidad ¥y ob-
tener cualquicr clase de beneficio, actuando en
si nombre.

:Cometer dentro de los locales de trabajo actos
;. obeenos o refilivs con la moral y las buenas cos-
tumbres.

£ u)' Patrocinar tramites y gestiones administrativas
- referente a asuntos de terceros, que se encuen-
“{ran o no oficialmente en su cargo, hasta 80 dias

. ¢oespués de su retiro de la Universidad.

v)-Contratar parsonal subalterno en forma verbal

sin observar lus procedimientos adecuados. El

" Departamenio de Personal previo cquerenuo

de Tos requisitos de seleccidn es el tinicg autori-

- . zado para la coniratacion _de_personal. eventud.l
o a plazo indefenido. (Cong. Art. 6).

o escrita, o cisponer el trabajo de los mismes,

€ it g A R 4 SR

O de LA o B I Gt

PTTULOSXX V1L~ |
DE LAS 7ALTAS Y SUS SANCIONT!3

Artlculo N‘ 1‘/ La amonestacmn veﬂwai o £oxita, po-

=i

wdra ser. mv;uest -l funcion«rio por.ur Pmedlato
~superior."La suspensién tempiial del car zvz 0 multa,
hasta 8 dias podré ser aphr,aﬁa por el Juf s de Divi-
" si6n e"pe‘ tivo, la stzspensifn temporal r.vl cargo.o

9% pultd porivis-de2 dias serd impuestaise 21 Direc- .

- »— Retraso’en el normal despacho e su

S Ch kﬂner Faiba que a 3u1c1o lal 81

‘tor Admi.strativo y Financiero. La Jestitucién:
-~ simple_podra-.ser sélo impuesta -por -e!- Rectorado..
La destitucidn del cargo,-con inhabilitacidn perm'1
.. nente.para potculav al mismo y cualjuier atro c 2
“Univérsitario, serd impuesta por el H. C 1 zejo Tr.o-
versitario, previo proceso de acuerdo a u S normas

establecidag:.. ¢ .o a0 RIS o

" Artfedlo N2 125: Son causale~ . de -Amonesj;ggién 'ver-_ =
bal o) ebcvlta"w- & R R o T
— Ac’w., indisciplinarios leves: Ejemr ). aband
no de ]a oficina er horas de trab:l]'-‘ i

* discontinuidad en el ejerciciy de suvg unciﬁheg,
‘Bjemplo, utilizacién del material ¢« escriterio
‘d€- lg nstltu «©On con, ﬁnes ajenos {, “ervicio.

rior n mu'

reciera una sancion mavor. ; 3

Artlculo “q“ 126. Son causales para 2 '_suspepsién
temnoral del cargo o multa, hasta de 3.dfas: -

-— La raincidencia por mas de 3 veces de i_as faltas

‘sefiaiadas en el ‘Art. 125, it !

" . Incuniplimiento de lJas ordenes s¢ .»erlores 0 de
©das o"ﬂigaciones c1onar1as. :

—  Tralc descortés a los supericres, s empre que la
_fuh”. no mereclera una sancmn T AJ0F -~

3k

Embnaguez ocamon.u en horr,.s (e babajo.»
i

- 237

et

“trabajo-y-



— Gestidn de tramitesife terceros ante los servi-

cios de la Universidzc. '

) P Fraude en el registi de tarjem libros & pa-

). ack ab peletas de control d- asistencia o en el otorga-

& :uiento y obtencidn < e partes de baja y alta mé-
€ | ..1('3.:.

) Artlcu.o Ne 127. Son causales para la .,uspcnsmn del
-cargo o0 multa por mis de 8 dias v méximo d= 10
dias:

—-  Reincidwicic en laé ‘altas sancicnadas en los
) - articulos nteriores;

_ swién mayor,
—_ L'aHam.lento de pali s1a a los superiores,

)t Jque no merezcan s: neién rayor, - g

) ‘Art;wlo I7¢ 128. Son catw Jas para Ia destitucién sim-
ple:

-Las, sefialadas en el Art .6 de la Ley G&mml del
Trabajo, Art. 9 de su P :glamento, y las infraceio-
nes.0ue Previo proceso ywerezzan esta sancién, ade-
- .mas de wbandono de tr: ’LJ'Z), consideréndose como
)~ tal 1a susencia injustific ¢s de mas ‘de 6 dias nabl-
“lesy 8 Ciscontinuos en r mes.

Artxcu.f; Ne 229. Son cau s para la destiturién del
‘eargo con mqablhtacw» Jermanente para postular

y ©  al mismo y a cralquier 'St"o caryo universitario, las
cue poi su gravedad o .10 ocasionado a la Uy iver-

. sidad merezcan esfe a7y por «l tribunal formade

) .z enel K. Consejo Univarsitario, ‘ndependientemente
* de'que la Institucién p‘ e aemandar responsabili-

)., ‘Gad civil ¢ iniciar acci6 . vmmma] aate tmbunales' or-_

) F ~L.ami)s. s o “‘. x ol

Artiole N+ 130 Hl “retire qor r:duceién g de personal,
ven .mncnm de contrats a plazc tijo; suspensiin del

—_— Am‘os ing :sl~1plmar10, graves que no merezean,

== Otras faltas que"ré vistan andloge gravedad y

e i

PN

R iy S S SR R

)

/

Artieulo N° 131. La sancién c'uya aplicacién corres-

cargo, ineficiencia o incapacidad no culposas para el !
desempefio del cargo, no sera considerada como san-
cién y tiene derecho a la percepcién de los benefi-
cios sociales establecidos por Ley. # ayeiht e =

vonda a una autoridad superior, de conformidad con
los articulos anteriores, debera ser propueste ante
aquella en forma escrita y documentada, por con-
ducto regular. Dicha autoridad previo anélisis de
los antecedentes la aplicara, caso contrario, la dis-
minuirad o .desechari; en éstas dos ultimas decisii-
nes. fundamentaré su determinacién con la cita con-
creta de atenuantes o disposiciones legales o inter-
nas en actual vigencia.

Articulo Ne 132. La funda.memamon para dlsmmul" 5
¢ desechar la.-sancién propuesta por el inrrediato : ..
inferior deberd ser de conocimiento: del Deptozde ™=~
Personal, mediante copia, Unidad que en caso dz no
ser correcta la deternﬁnacién mediante informo da— - -

Arhculo Ne. 133 Los ctCtOS j hechos por ‘comis e
- omisidn, que ademas de ser sancionados por el pfe
_ sente Reglamento,:se encuentran: tlplflcados £Omgo | 3
.delitos o culpas. penadas por las leyes vigentes; de=-- =~ = i
_.:ﬂberan ser directamente comunicados al Depto. Ju-: - . i
ridico de! aUmvors;ldad pala que inicie. Ias accmnes*“ e i
_correspondientes. - - e T

'_;_45 s comunicacién se efectuara por el J efﬂ quc '
que la sanc1on. e ‘ Pl s

Axmcula “I? L3a : Todo funcmnarm que conozes. necno't
que den-lugar a respousabmdades penales;: ‘ 2
adnumctratxvas, esté: obligado a. ponerlos: en mno~ o

- gimiento-del.Director Administrativo.y Financiero: -
,,znl caso- contrario, sera conmderado como‘ccmhhcb :

oe ncubndor. £ S

|
|
|



B oo i

= *daspor escritoy lasiverbales-podran ser.admitidas
-s6loenrcaso ‘de ser ratificadas: :mezhante actacirs

2

(s

“por la Seccmn corresnondlente. 3

las dzstmtas lineas’ de autorldad y canales-de comu-
“Yiigacidn; establecidos: -para:- -€l* encaminamiento o
t}'armtacmn .de*las “acciones - adxmmstratlvas, que
Dueden Ser’ ascundentes o descendentes : 5

Sy P ~‘» ;
Artmulo Ne 136+ Los funcmnanos que tenvan paren-
“'teuco ﬂasta el PLarto gra&o ide: consangmmdad *y*el

Arhculo N? 131-. Paxa fmes:del nresente Reglamento
. Tas fianzas pueden ser: reales, personales, aesconta-
_‘~bles ¢.2 traves de Compamas de Seguros. ~

Las fianzas realeb serén objeto de gravamenes ins-
;; critos en' el Rens o de Derechos Reales; las perso-
“nales constaran’ en l.ocumentos espec1ales a inscri-

birse en el Dppartamento Juridico, los sujetos a des-
"cuento del sueldo del funcmnarlo, mediante com-
.’promlso esnecxal en un‘rhonto que:no puede ser in-
ferior, al 10% “el total ganado, hasta el monto con-
venido en el dcscur*wto respectivo, ¥ a través de'las

‘Compafifas de Seguros, .mediante pohza de Fideli-

dad y Soivencia. Las fianzas reales, personales y de

segurc serdn canceladas a la expiracién del contra-
_ to de trabajo o cambio de cargo sin fianza, previos
£ * los informes ‘cue acrediten no existir cargo alguno
‘contra el funciorario. Las mismas descontadas men-
“sualmente al funcionario, por icual concepto, serin
= devueltas integramente de acuerdo: a las condlcm-
nes est1pu1ades mas arriba.

40
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i LasTdenuncias *y-acusaciones -deberan. ser: formula-

- cunstanciada, que: obhgatomamente sera levantad1 =

Artlculo N° 135 --Se entlenae por- conducto regular X

: ,Art’ C'Llo

Arhcul I‘J? 138 D espués-de los‘deseuentus legalmen-
te establecidos o podra efectuarse: pm~ planilla,*so-
bre el su eldo dcl funcmnarlo. mntrun

,\I*‘ 139.‘ 0s. iuncmna.rms que ubleee'x re-

' nunciado o.sé hubieran-acogido.al retice voluntano,
. podran postular para su reingreso cme ‘ndose a las: .
normas establecidas en el prasente '“meglamcnuo
considarandose para todo efecto fungipnarios nue-
vos v sin derecho a acumular la anfiziiedad ante-
riorme:ite renunciada o que hubiera £ do mdemm
zada, saivo las previsiones r-ortemdd» en normas de’
Seguridad Social.

Artlculo Ne 140 T.a modificacion total or arcial de es--
te Reglariento asi como la incorporscién de nuevos

- articulos - 56lo proceders do acuerdo 2 la siguiente
‘norma: Y
Las unicades admnnstra.tkvas 0 ael S TUMSS, o del
SIDUMSS, por conducto:regular. "J «opondra.n al
Depto. de Planificacion y- Programa( ‘on Adminis-
trative, lo modificacién de otros qu: :‘_az.n de caréc-
ter gensral y normative, por escritc y 2on la funda-
mentacién necesaria. - & .

Bl Departamento de Plamflcaclm Pro«rrarua' un
Administrativa, previo informe del- Bepartan. ato
Juridico sobre el particular, la laréd ~8nocer =1 e~
torado para qie esta autoridad, proavio anéi sis de
los antecedentes, la incluya en el i¢mario del H.
Consejo Universitario o la rechace, en base a los-
informes o recomendauone‘ de las cficinas arriba

mencionadas.

El H. Conseio Universitario, por do: tercios de vo-
tos. puede considerar o rechazar lsat enmiendas o
incorporaciones sugeridas; las que #1 caso de ser
aceptadas deben ser dadas a comoger a todas las
TIniversidades del Sistema a trav&s del C.E.U.B.

s. 41-
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a fin de corservar la stan(f rizacién del Reglamento

¥ su apli(‘amon en escala amonal. ikt

A LA

.{}rticulo Ne _141 : ‘C’uaI.quiélri &Q .a”que 'surviéra s'ob'f'é la
eorrecta i mtrrprefacién' v #pplicacion del ‘presente
Reglamento serd dilucida 2 por el Departamenfo

J uricdico L el Departament :-de Pla ’llflcaCIOIl y Pro-
gramacion Admmls*ratwa {

s—
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