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VISTOS.- Las solicitudes de abrogacién de la RCU N°
017/2020 de 6 de febrero de 2020 referida al seguimiento académico de los docentes a
dedicacion exclusiva de la UMSS, efectuadas por la Facultad de Arquitectura y Ciencias del
Habitat y por 1a Asociacion Docente de la Facultad de Medicina.

CONSIDERANDO.- Que, mediante nota DEC FACH
153/21 de 7 de mayo de 2021 remitida por el Decano de la Facultad de Arquitectura y
Ciencias del Habitat y nota CADFM 02/21 de 18 de mayo de 2021, remitida el Secretario
Ejecutivo de la Asociacién Docente de la Facultad de Medicina, cuestionan la aplicacién y
cumplimiento de la RCU N° 017/20 de 6 de febrero de 2021 manifestando que los docentes
a dedicacion exclusiva de la UMSS que ejercen cargo de administracién académica estan
siendo obligados a disminuir sus 40 horas adicionales de actividad pizarra dentro el horario
asignado a la administracion académica en contravencion de los articulos 6 y 13 del
Reglamento de la Carga Horaria, poniendo en riesgo a los colegas que ante una auditoria
no podran justificar el doble ejercicio de funciones en un mismo horario siendo por tanto
urgente que el H. Consejo Universitario, abrogue la citada norma.

Que, la RCU N° 017/20 de 6 de febrero de 2020 en su
parte pertinente establece:

ARTICULO PRIMERO. - A partir de la fecha, las suplencias solamente se circunscribiran a las autoridades
universitanas y facultativas tales como: Rector, Vice Rector, Secretano General, Directores Universitanos,
Decanos y Directores Académicos.

ARTICULO SEGUNDO. - Aprobar la modificacion de los articulos 6, 29 y 32 del Reglamento de la Carga
Horaria, Incompatibilidad, Asistencia y Remuneracion del Personal Docente de la Universidad Mayor de San
Simén, que quedaran redactados de la siguiente manera:

Art. 6.- I. “Las autoridades Rector, Vice Rector, Secretario General, Directores Universitarios, Decanos,
Directores Académicos, que desempeiian funciones de administracion académica a dedicacion exclusiva,
deben ejercer la docencia fuera de los horarios establecidos a dedicacién exclusiva por lo menos en una
materia y si consideran necesario podran designar suplentes en sus matenas restantes; para efectos de
remuneracion solo se tomaran en cuenta un maximo de 40 horas, estas horas reciben el mismo tratamiento
que el sefialado en el Art. 17.”

DESDE 1832

Ciencia y Conoceimients

11. Los Directores de Carrera, Jefes de Departamento, Jefes de Institutos de Investigacion y otros
del mismo nivel jerdrquico, de acuerdo a la estructura orgédnica de la UMSS, no podran tener suplentes,
debiendo asumir su docencia con una carga horaria de 32 a 40 horas dentro su jomada de trabajo,
manteniendo el resto de sus horas académicas fuera del horario a dedicacion exclusiva, reconociéndose
unicamente la remuneracion hasta 40 horas académicas.

1ll. Los Directores Universitanios, Decanos y Directores Académicos tendrén la responsabilidad de
colocar un aviso permanente y visible en la puerta de las oficinas de las Direcciones de Carrera, Jefaturas
de Departamento, de Institutos de Investigacion, y otras del mismo nivel, en el que esté publicado el horano
de atencion, que reflejaré las horas administrativas de atencion y las horas en que la autoridad académica
se encuentra dictando docencia.

Art. 29.- |. El docente a dedicacion exclusiva (DE), debe tener una pemmanencia efectiva en la Universidad
de ocho horas diarias. La jomada de trabajo es de 8:00 a 12:00 y de 14.:00 a 18:00 horas, de lunes a viemes
o en horanio continuo en las Facultades de: Agronomia, Desarrollo Rural, Vetennana, IPU, Unidades
Desconcentradas y otras autonzadas.

Il. Los docentes que cumplan funciones académico-administrativas seflalados en el paragrafo Il Art. T
6 podrén trabajar en horario continuo o discontinuo, de acuerdo a la jomada académica determinada por
cada Facuitad.

Art. 32.- I, Los docentes con cargo de autoridad, como: Rector, Vice Rector, Secretano General, Directores
Universitarios, Decanos, y Directores Académicos, tienen el horario de pemmanencia en labores de
administracion académica cumpliendo ocho horas dlanias.

ll. Los docentes que asumen funciones de autoridad como Directores de Carera, Jefes de
Departamento, Jefes de Institutos de Investigacion, y otros del mismo nivel, ejercerén las funciones
administrativas cumpliendo ocho horas dianas, en estas ocho horas se incluyen las horas dedicadas a la
docencia de 32 hasta 40 horas mes, en coordinacion con la Direccion Académica.
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Paragrafo Segundo, del Articulo Segundo de la precitada Resolucién, ciertamente genera
diversas interpretaciones en cuanto a su aplicacion, lo que puede derivar en observaciones
por parte de la Contraloria General del Estado, que sobre este particular ya se pronuncié
mediante informe GC/GP24/D16 W3 de 28 de diciembre de 2017, siendo por tanto
necesaria la modificacion de la RCU N° 17/20.

Que, de conformidad al art. 28° de la Ley N° 1178 de
Administracion y Control Gubernamentales, "Todo servidor publico responderd de
los resultados emergentes del desemperio de las funciones, deberes y atribuciones
asignados a su cargo: A este efecto, la responsabilidad administrativa, ejecutiva,
civil y penal se determinara tomando en cuenta los resultados de la accién u
omision”.

POR TANTO, en el H. Consejo Universitario
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar el Articulo Segundo
de la RCU N° 17/20 de 6 de febrero de 2020 que quedara redactado en los siguientes
términos:

ARTICULO SEGUNDO.- Aprobar la modificacién de los Articulos 6 y 9 del Reglamento de la
Carga Horaria, Incompatibilidad, Asistencia y Remuneracién del Personal Docente de Ia
Universidad Mayor de San simén que quedarén redactados de la siguiente manera:

Art. 6.- |. “Las autoridades: Rector, Vicerrector, Secretario General, Directores Universitarios,
Decanos, Directores Académicos que desempeiian funciones de administracién
académica a dedicacion exclusiva, deben ejercer la docencia fuera de los horarios
establecidos a dedicacién exclusiva, por lo menos en una materia y si consideran
necesario podran designar suplentes en sus materias restantes; para efectos de
remuneracion solo se tomaran en cuenta un méaximo de 40 horas.

Il. Los Directores de Carrera, Jefes de Departamento, Jefes de Institutos de
Investigacion y otros del mismo nivel jerarquico de acuerdo a la estructura organica
de la UMSS, deben ejercer la docencia fuera de los horarios establecidos a
dedicacion exclusiva, por lo menos en una materia, hasta un méximo de 40
horas/mes remuneradas.

Ciencia y Conocimiento
DESDE 1832

Art. 29.- El Docente a Dedicacion Exclusiva debe tener una permanencia efectiva en la
Universidad de 8 horas diarias, la jornada de trabajo es de 8:00 a 12:00 y de 14:00
a 18.00 de lunes a viernes o en horario continuo en las Facultades de : Ciencias
Agricolas y Pecuarias;, Desarrollo Rural y Termitorial; Ciencias Veterinarias;
Politécnica del Valle Alto; Unidades Desconcentradas y otras autorizadas por el H.
Consejo Universitario.

ARTICULO SEGUNDO.- Se modifica el
Articulo tercero de la RCU N° 17/20 de 6 de febrero de 2020 que quedara redactado de la
siguiente manera

ARTICULO TERCERO.- Los gastos por remuneracién a docentes suplentes que dictarén
docencia en remplazo temporal de las autoridades tales como Rector, Vicerrector, Secretario
General, Directores Universitarios, Decanos y Directores Académicos, serdn financiados con
recursos institucionales y bajo la modalidad de Consultorla .

ARTICULO TERCERO..- Se deja sin efecto la
modificacién del Articulo 32 del Reglamento de la Carga Horaria, quedando subsistente en
su redaccién original. OAY

N’ Panﬂso

or. Eduardo Felipe Lavayen
SECRETARIO GENERAL

* Julio César Medina Ga
PRESIDENTE HCU
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REGLAMENTO DE LA CARGA HORARIA, INCOMPATIBILIDAD, ASISTENCIA Y
REMUNERACION DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD MAYOR SAN SIMON

(Aprobado por RCU N° 40/90 de 8 de octubre de 1990, modificado en sus articulos 6 y 29 por RCU N°

036/2021 de 20 de mayo de 2021, quedando sin modificacion in extenso el resto del reglamento)

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto normar:

a) La carga horaria, es decir, el trabajo horario del personal docente de la Universidad Mayor de
San Simon, en lo referente a su dedicacion horaria, en actividades acadéemicas de ensefianza-
aprendizaje, investigacion, extension, produccion y servicios.

b) La politica de incompatibilidad, esto es, la posibilidad de desempefiar cargos en otras
entidades publicas y privadas.

c) El control de asistencia del personal docente.

d) Las sanciones por incumplimiento a las normas que rigen en el presente Reglamento.

e) Elsistema de remuneracién docente

DE LA CARGA HORARIA

Articulo 2. Los docentes universitarios, cualquiera sea su condicion (titular o extraordinario) o su
categoria (C, B, A) por el tiempo de dedicacion a la Universidad, se encuentran clasificados en:
a) Docentes a Dedicacion Parcial (D. P.)

b) Docentes a Dedicacion Exclusiva (D.E.)

Articulo 3. Docentes a Dedicacién Parcial (D.P.), es el profesional que ejerce la docencia hasta en

tres asignaturas distintas (catedras, seminarios, talleres 0 modulos) en uno o varios grupos o cursos.

Articulo 4. Docente a Dedicacion Exclusiva (D.E.), es el profesional que ejerce funciones de
administracion académica, ensefianza-aprendizaje, investigacion, interaccion social y/o produccion,
exclusivamente al servicio de la Universidad, no pudiendo desempefiar ningun otro cargo en institucion

publica o privada.



Articulo 5. Los docentes a Dedicacion Exclusiva se clasifican en:

a) Docentes que cumplen labores directamente relacionadas con el proceso ensefianza-

aprendizaje, investigacion, interaccidn social, produccidn o servicios.
b) Docentes que ademas cumplen funciones de autoridades universitarias: Rector, Vicerrector,
Decanos, Directores Académicos Universitarios, Directores Académico- Facultativos y de

Escuela, Directores de Carrera, Jefes de Departamento, Jefes de Institutos de Investigacion.

Articulo 6.

l. Las autoridades Rector, Vicerrector, Secretario General, Directores Universitarios, Decanos,
Directores Académicos que desempefian funciones de administracion academica a
dedicacion exclusiva, deben ejercer la docencia fuera de los horarios establecidos a
dedicacion exclusiva, por lo menos en una materia y si consideran necesario podran designar
suplentes en sus materias restantes, para efectos de remuneracion solo se tomaran en cuenta

un maximo de 40 horas.

Il.  Los Directores de Carrera, Jefes de Departamento, Jefes de Institutos de Investigacion y otros
del mismo nivel jerarquico, de acuerdo a la estructura organica de la UMSS, deben ejercer la
docencia fuera de los horarios establecidos a dedicacion exclusiva, por lo menos en una

materia, hasta un maximo de 40 horas/mes remuneradas.

Articulo 7. La carga horaria académica semanal de un docente a Dedicacién Parcial, puede exceder
a 20 periodos destinados al proceso ensefianza-aprendizaje (teoria y/o préactica). Las horas
excedentes a las 20 horas/semana, hasta un maximo de 8 horas/semana, aprobadas en los Consejos
de Facultad o Escuela, seran remuneradas corno horas simples. El docente a Dedicacion Parcial no

podra tener horas de investigacion o interaccidn social extracurriculares.

Articulo 8. El docente a Dedicacion Exclusiva (D.E.) dividira su jomada de trabajo de la siguiente
manera: un minimo de 8 horas pizarra/semana, en actividades de ensefianza- aprendizaje y el resto
en programas de investigacion, extension, produccion y/o servicios. Se exceptua de esta disposicion

a los docentes a Dedicacion Exclusiva (D.E.) que ejercen cargos de autoridades académicas.



Articulo 9. La designacién de docentes a Dedicacion Exclusiva (D.E.) se efectiia mediante resolucién

expresa del Consejo de Facultad o Escuela, en base a solicitud y justificacion presentada por el
Consejo de Carrera o Departamento respectivo, en las Facultades con una sola Carrera y en
coordinacion con la Direccion de Planificacion Académica y con aprobacion refrendada por Resolucion

Rectoral. No se dara curso de pago, si los requisitos anteriores son incumplidos.

Articulo 10. Los programas de Investigacion o Interaccidn Social y las tareas de produccion y servicios
asignados al docente a Dedicacion Exclusiva (D.E.) para ser autorizados y procederse al pago de
haberes, deben contar previamente con el Informe Técnico, elaborado por la Direccion respectiva del

Vicerrectorado.

Articulo 11. La designacion de un docente a Dedicacién Exclusiva, se hace con caracter anual para
los profesores Titulares u Ordinarios y por el periodo de su invitacion, para los docentes
Extraordinarios. En ningun caso se designaran docentes a Dedicacidn Exclusiva, a quienes no posean
Diploma Académico y Titulo en Provision Nacional a nivel de Licenciatura o Técnico Superior en el
caso de la ETSA.

Articulo 12. La designacion de un “Docente a Dedicacion Parcial”, se efectuara mediante Resolucion
del Honorable Consejo Facultativo, en base a la convocatoria del Reglamento de Admision y
Seguimiento Docente y a solicitud de los requerimientos académicos, los Honorables Consejos de
Carrera o Departamentos de cada Unidad Académica.

En el caso de profesores invitados, a propuesta del Honorable Consejo Facultativo, para su

designacion por el Rector de la Universidad Mayor de San Simén.

Articulo 13. Los funcionarios administrativos de la Universidad, que desempefien tareas docentes,
solo pueden hacerlo dentro del limite maximo de 40 horas/mes, fuera del horario regular de sus tareas

administrativas. Estas horas seran remuneradas como horas simples.

Articulo 14. La Direccién de Planificacién Académica, a través de su departamento especializado,

evalua periodicamente la asignacion y cumplimiento de la carga horaria docente.



Articulo 15. La asignacién o la modificacion de la carga horaria docente, para cada periodo |3

académico, una vez aprobada por el Consejo Facultativo o Directivo, debe ser tramitada a través de

la Direccion de Planificacion Académica, por la correspondiente Facultad o Escuela.

Articulo 16. La ejecucion, control y seguimiento de la carga horaria del docente a Dedicacion Parcial
(D.P.), esta bajo responsabilidad de los Directores académico- facultativos, con la supervision de los
Decanos de cada Unidad Académica; en base a la asignacion de la carga horaria aprobada por el

Consejo de Facultad o Escuela y en coordinacion con la Direccion de Planificacion Académica.

DE LA REMUNERACION

Articulo 17. Para efectos de la remuneracion, por cada periodo del proceso ensefianza-aprendizaje,
dentro de los 20 periodos semanales, se reconoce un periodo adicional a favor del docente a
Dedicacion Parcial, como compensacion horaria por el tiempo dedicado a tareas de preparacion de la
asignatura, evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje, asistencia a reuniones, seminarios,
actividades gremiales y tutorias de tesis. Las horas excedentes reciben el tratamiento sefialado en el
Art. 7.

Articulo 18. (Transitorio)
La remuneracion al docente a Dedicacion Exclusiva (D.E.) es el equivalente al haber correspondiente
a 160 horas en su categoria (asistente, adjunto o catedratico) mas una bonificacion adicional del 33%

del haber basico, en su categoria (asistente, adjunto o catedratico).

DE LAS INCOMPATIBILIDADES

Articulo 19. Se entiende por incompatibilidad docente, la imposibilidad legal de poder desempefar
simultaneamente dos 0 mas cargos en la Universidad y la Administracion Publica y/o el sector

Institucional Privado.

Articulo 20. Los docentes a Dedicacion Parcial, pueden acumular otros cargos rentados en
instituciones publicas y/o privadas, siempre que el horario de las actividades docentes no sea el

mismo.



Articulo 21. Los docentes a Dedicacion Exclusiva, asi como las autoridades universitarias, no pueden |z

desempenar otro cargo rentado en la administracion publica o en una institucion privada.

Articulo 22. Los docentes a Dedicacion Exclusiva (D.E.) deben presentar cada gestion, a la Direccién
de Planificacion Académica, certificados de incompatibilidad debidamente otorgado por el
Departamento de Auditoria de la Universidad, previo informe de las instituciones nacionales

respectivas.

Articulo 23. Los docentes pertenecientes a colegios profesionales, que establecen en sus estatutos
y reglamentos casos de incompatibilidad, ademas de los especificados en este Reglamento, estéan

sujetos a las limitaciones establecidas, dentro de las normas de su propio Colegio.

Articulo 24. La supervisidn y control de incompatibilidades sefialados en este Reglamento, estan a
cargo del Departamento de Administracion de Personal Docente, de la Direccion de Planificacion

Académica, en coordinacion con la instancia de auditoria correspondiente.

DE LA ASISTENCIA

Articulo 25. El control de asistencia del personal docente, en el cumplimiento de las horas asignadas,
tanto tedricas y préacticas para el proceso ensefianza-aprendizaje, asi como para investigacion,
interaccidn social, produccion y servicios, esta a cargo de los Directores Académicos de las diferentes
Unidades Facultativas, bajo la supervisién de los Decanos, sobre la base de la carga horaria definida

por el Consejo de Facultad o Escuela.

Articulo 26. Para el control diario de asistencia, se debe utilizar dos clases de formularios: uno para
las horas tedricas y practicas y otro para las horas de investigacion, extension y produccion. La
informacion de estos dos formularios, debera ser vaciado en el Formulario Parte de Asistencia

Mensual.

Articulo 27. Para el control de asistencia mensual, se debe utilizar el formulario Parte de Asistencia
Mensual, cuyo objetivo es indicar el nimero de horas que deben ser pagadas al docente (FOR-DPA-
251).



Articulo 28. La asistencia a las horas Teéricas y Practicas, se sujeta a las siguientes disposiciones:

a) El docente debe estar presente para su clase teorica y/o practica, con la anticipacién del
tiempo que considere necesario, a fin de preparar el material a utilizar en la misma.

b) La asistencia del docente a clases teodricas como préacticas, debe ser controlada a través de
un formulario de asistencia diario, donde registrara su firma o registro, la hora de entrada y
salida del aula y la actividad realizada.

c) La falta de firma o registro en el formulario de control de asistencia diario, es considerada
como ausencia del docente.

d) Todos los docentes a Tiempo Parcial o a Dedicacion Exclusiva, tienen la obligacion de asistir
a reuniones, asambleas y otros eventos que la Universidad y su Unidad Académica

programen.

Articulo 29. El Docente a Dedicacion Exclusiva debe tener una permanencia efectiva en la
Universidad de ocho horas diarias, La jornada de trabajo es de 8:00 a 12:00 y de 14:00 a 18:00 horas,
de lunes a viernes, o en horario continuo en la Facultades de: Ciencias Agricolas y Pecuarias;
Desarrollo Rural y Territorial; Ciencias Veterinarias; Politécnica del Valle Alto; Unidades

Desconcentradas y otras autorizadas por el Honorable Consejo Universitario.

Articulo 30. El control de la asistencia y la evaluacion de tareas encomendadas al docente a tiempo
exclusivo, esta bajo la responsabilidad de los Decanos de Facultad o Director de la Escuela, con la

cooperacion de la Direccién Académica respectiva.

Articulo 31. Las horas de investigacion, extension y/o produccion docente, son controladas mediante
un formulario de asistencia diaria*, donde el docente debe registrar su firma, la hora de entrada y
salida y la actividad cumplida. Los formularios que no estén firmados por los docentes, serén

considerados como ausencia.

Articulo 32. Los docentes con cargo de Autoridad, tienen el horario siguiente de permanencia en

labores de administracion académica de 8:00 a 12:00 y de 14:00 a 18:00 horas.




Articulo 33. El cumplimiento de la jornada de trabajo del docente a Dedicacién Exclusiva, debe ser

controlado a través de un formulario de asistencia, en el que debe constar su firma o registro y la hora

de entrada y de salida.

Articulo 34. Las licencias y declaratorias en comision, se rigen de acuerdo a lo sefialado por el

reglamento de Licencias y Declaratorias en Comision.

DE LAS SANCIONES

Articulo 35. Las Facultades y Escuelas, que incumplan las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento, no seran atendidas en sus requerimientos académicos. Los responsables seran
sometidos a normas sefialadas en el Reglamento General de la Docencia de Procesos e Interno de

Personal.



