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para su conocnmiento y flnes
consiguientes.

- conforme al siguiente detalle:

................

BICENTENARIO DE

BOLIVIA

Cochabamba, 12 de marzo de 2024
CITE: GP/GRVAL/EX/13/2024

Seiior:

Lic. Alberto Humerez ‘ EH Urtss &
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS N 35\ &
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON oy
COCHABAMBA. - :

Ref.: SOLICITUD DE PROFESIONALES EGRESADOS PARA PASANTIA EN
MERITO A CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON Y LA GESTORA PUBLICA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO.

De mi mayor consideracion:

Habiéndose suscrito CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN
SIMON y LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO, para la realizacion de
Practicas Pre- profesionales (Pasantias y Trabajos Dirigidos) para estudiantes de los Ultimos cursos de
las diferentes carreras, solicito que por intermedio de su autoridad tenga la gentileza de instruir al area
que corresponda, emita la correspondiente convocatoria para pasantias dentro de nuestra institucion
conforme establece la Clausula Quinta del convenio suscrito que indica lo siguiente:

"CLAUSULA QUINTA: Pasantia: Modalidad destinada a estudiantes o egresados con no mds de
seis (6) meses de su egreso o conclusion de plan de estudios, que tiene por finalidad Ia realizacion
de prdcticas pre-profesionales, con una duracion maxima de seis (6) meses, de tiempo completo o
medio tiempo”. ;

Asimismo, solicitamos tomar en. cuenta Ia disponibilidad de tiempo completo de los postulantes,

\

; " CARRERA | N° | MODALIDAD
Carrera de Ciencias Economicas.y Financieras | 14 Tnempo Completo

Sin otro particular, agradeciendo de antemano su colaboraaon saludo a usted con las consideraciones

mas distinguidas, :
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Sk \ CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
V5 ) MAYOR DE SAN SIMON Y LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO
Js PLAZO

(‘/ Conste por el presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional suscrito entre Ia
GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO y la UNIVERSIDAD
MAYOR DE SAN SIMON, el cual se rige al tenor de |as siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: (DE LAS PARTES).
Son PARTES en el presente convenio:

~, - 11. GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO (GESTORA),
E\ _representada legalmente por el Lic. Jaime Duran Chuguimia con Cédula de Identidad N
4250886 con Q.R, en su calidad de Gerente General designado mediante Resolucion
Suprema N° 27523 de fecha 17 de mayo de 2021 y Maxima Autoridad Ejecutiva conforme al
Articulo 153 de la Ley N° 065 modificado por |a Disposicion Adicional Cuarta de la Ley N°
1267 de 20 de diciembre de 2019, facultado para la suscripcion de convenios conforme
dispone el inciso bb) del Articulo 52 del Decreto Supremo N° 2248 de 14 de enero de 2015 y
Resolucion de Directorio N° 012/2017 del 11 de abril de 2017, .con domicilio legal en la calle
Reyes Ortiz, edificio Torres Gundlach, Torre Oeste, Mezzanine, zona Central de la ciudad de
La Paz, quien en adelante y Unicamente para efectos del presente Convenio, se denominara:
“GESTORA". ;

1.2. UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON, institucién de educacién superior, con
reconocimiento constitucional, representada legalmente por su Rector, Ing. Julio César
Medina Gamboa con Cédula identidad N° 968680 Cbba., designado mediante Resolucion
RCU N° 89/2023 de 16 de noviembre de 2020, con domicilio legal en la Av. Ballivian N° 591,
Esq. Reza, de la ciudad de Cochabamba, quien en adelante se denominara: "UMSS”.

Tanto la GESTORA como la UMSS podran ser denominados individualmente e indistintamente
como “PARTE” o colectivamente “PARTES".

CLAUSULA SEGUNDA: (ANTECEDENTES).
2.1. GESTORA.

|

T SHEF Y Bl A{ﬁpub 1 de la Ley N° 065 de 10 de diciembre de 2010 de Pensiones, establece que la
v.,,‘,’@f".- ) administracién del Sistema Integral de Pensiones, asi como las prestaciones y beneficios que

otorga a las bolivianas y los bolivianos, en sujecion a lo dispuesto en la Constitucion Politica
#TPAA ¢ &\ del Estado. ‘

2 (A 5 ‘

i J/ 3] El Arjiculo 147 d}a la Ley N° 068, establece que la administracion del Sistema Integral de

y Pensiones, estara a cargo dela Gestora Publica de Ja Seguridad Social de Largo Plazo, la

N, W/ cual se cpnstltU{ré comg una Empresg Puplica Nacional Estratégica, de derecho publico; de

duraplon |n.deﬁn'|da; con’personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia de gestion

drpnnlstra_tnva, financlera, legal y tecnica, con jurisdiccion competencia y estructura y alcance

nacngngl. que se encuentra bajo tuicion del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y su
domicilio principal estara fljado en la ciudad de La Paz.

El Articulo 153 de la Ley N° 065 modificada por la. Disposicién Adicional Cuarta d 3

le ’ elaleyN
1267 de 20 de diciembre de 2019, establece que la Gestora Publica de la Seguridad Socigl de
Largo Plazo contara con un Gerente General quien ejercera la representacion institucional y

il
EH
>

|
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legal siendo la M&xima Autoridad Ejgcutlva.

El inciso e) del Articulo 32 del Anéxo “A" del Decreto Supremo 2248 de 14 de enero de 2015
que aprueba los Estatutos de la Gestora Publica de Seguridad Social de Largo Plazo sefiala
que es atribucion del Directorio de la Gestora, el de autorizar al Gerente General, la firma de

“convenios, acuerdos interinstitucionales, alianzas estratégicas con instituciones publicas,

organismos y empresas, sean estas nacionales o extranjeras, que tengan relacion con las
actividades de la Gestora.

El inciso bb) del Articulo 52 del Anexo "A" del Decreto Supremo N° 2248, establece que, entre
otras atribuciones del Gerente General de la Gestora, son la de suscribir convenios que
establezcan alianzas o acuerdos de cooperacién con entidades o empresas publicas o
privadas que no involucren aportes de inversién de la Gestora, previa autorizacion del
Presidente del Directorio. ;

La Resolucién de Directorio N° 012/2017 de 11 de abril de 2017, por el cual, se otorga al
Gerente General de la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo, la facultad
para suscribir Convenios y Acuerdos Interinstitucionales, Alianzas Estratégicas con
instituciones publicas, organismos y empresas nacionales o extranjeras.

Mediante Resolucién de Directorio N° 019/2018 de 16 de diciembre de 2018, se aprueba el
Reglamento de Pasantias, Proyectos de Grado y Trabajos Dirigidos de la Gestora, compuesto
por 6 Capitulos y 22 Articulos; disposicion normativa interna regula el desarrollo de pasantias,
proyectos de grado y trabajos dirigidos, y otras modalidades de graduacion recopocidas por el
sistema universitario boliviano, para los estudiantes de las universidades publicas auténomas
y privadas, e instituciones de educacion superior.

UMSS.

Es una institucion publica de educacion superior, creada mediante Ley de la Republica, de
fecha 5 de noviembre de 1832 y reconocida por los Articulos 91, 92 y 93 de la Constitucion
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, comprometida con la regién, con la mision social
de identificar y vincular los avances cientificos y tecnolégicos al desarrollo regional y nacional,
con la finalidad de formar profesionales con ética social, técnica y cientificamente
comprometidos, que contribuyan a la diversificacion de la matriz productiva, la economia, la
seguridad y soberania alimentaria, el equilibrio ecolégico y el respeto a las visiones sociales
de las culturas que integran nuestra sociedad boliviana; asi como también, apoyar la
capacitacion de recursos humanos a través de la investigacion e interaccion social. De igual
forma, tiene como visidn, constituirse en la mejor universidad del pais, reconocida por su
trabajo en docencia, investigacion y servicio a la comunidad.

ANTECEDENTES DEL CONVENIO.

El 'Aniculo 1 del Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012, establece como su
objeto promover y consolidar la realizacion de pasantias, proyectos de grado, trabajos

dirigidos y tesis de los estudiantes de las universidades publicas auténomas y universi
indigenas, en las entidades publicas. g

Las PARTES suscriben el presente Convenio de Cooperacion Institucional, en el contexto del
apoyo a la formacion de profesionales a través de practicas académicas, para promover
consolidar la realizacion de pasantias de los estudiantes o egresados de las diferentei/
Carreras de la Universidad Mayor de San Simon.

CLAUSULA TERCERA: (OBJETO DEL CONVENIO). '
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El presente Convenio Interinstitucional, que se suscribe entre la GESTORA y la UMSS tiene
por objeto’ implementar en dependencias de la GESTORA, un sistema de practicas pre
profesionales (Pasantias), para estudiantes o egresados de las diferentes carreras de |a UMSS.

Generar un espacio de articulacion de actividades a nivel académico entre la UMSS y la
GESTORA para incentivar la investigacion y participacion sobre la tematica, priorizando el
enfoque de manejo integral. v

“yopy, | e) Normar institucionalmente el proceso de seleccion de estudiantes o egresados de las diferentes

\ carreras, para que desemperien las funciones respectivas en dependencias de la institucion
=7 // sea en las oficinas regionales de las capitales de departamento o las areas operativas en el
§ territorio nacional, bajo la modalidad de pasantia.

|
|
| CLAUSULA CUARTA: (DEFINICIONES).

% A los efectos de interpretacion del presente Convenio Interinstitucional, conforme a lo establecido en
el Reglamento de Pasantias, Proyectos de Grado y Trabajos Dirigidos, se aplicara de manera
enunciativa y no limitativa, las siguientes denominaciones:

a) Convenio de Pasantia: Acuerdo suscrito entre la GESTORA y la UMSS, con el objeto de crear
un mecanismo de cooperacién mutua en beneficio tanto académico como de apoyo en la
funcion publica.

b) Institucion de Educacién Superior: Universidad o centro de educacion técnico superior
debida y legalmente inscrita (o), reconocida (o) o acreditada (o) por el Sistema Universitario o
Ministerio de Educacién.

¢) Pasante: Estudiante o egresado(a) de alguna institucion de Educacion Superior que este
aplicando sus conocimientos académicos en la GESTORA, bajo la modalidad de pasantia.

d) Pasantia: Es la aclividad supervisada, dirigida y de apoyo en las areas funcionales de la
GESTORA, técnicas, legales o administrativas, con el propdsito de colaborar en las actividades
y funciones de la empresa, evaluado por informes del area donde se realizo, pudiendo ser
considerada para una modalidad de graduacion. 3

e) Responsable de Pasantia: Servidor(a) Publico(a), trabajador(a) de la GESTORA en calidad
_de asesores 0 guias que tendra a su cargo la orientacién, seguimiento y control en los campos
académicos del pasante.

CLAUSU_LA QUINTA: (DE LAS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES PASANTIAS Y PLAZO DE
DURACION). S

La duracion de la practica pre profesional variara segun su naturaleza, necesidades académicas del
estudiante o egresado y necesidades de la GESTORA, sin embargo, en ninguno de los casos podra
ser superior ni inferior a los plazos previstos en el Reglamento de Pasantias de Reglamento de
Pasaqllas, Proyectos de Grado y Trabajos Dirigidos de la GESTORA. A efectos que la UMSS deba
acreditarlas, para las carreras que asi lo requieran y en las cuales esta incorporada como materia, la
GESTORA debera considerar el nimero de horas exigidas por cada carrera, asimismo ; el
studiante continuara cumpliendo con sus responsabilidades académicas sin descui&arlas ‘

Las practicas pre-profesionales a realizarse en la GESTORA son:

Pasantia: Modaligmd destinada a estudiantes o egresados con no mas de seis (6) meses de su
€greso o conclusién de plan de estudios, que tiene por finalidad la realizacion de practicas pre
profesionales, con una duracién maxima de seis (6) meses, de tiempo completo o medio tiempo.
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: CLAUSULA SEXTA: (PROCEDIMIENTO DE SELECCION),
7°Yeg "\ a designacion se realizara de dos (2) formas conforme al siguiente procedimiento;

a) Solicitud de la UMSS: En virtud al presente Converio, la UMSS podra presentar 2 Ja

GESTORA una solicitud para la realizacién de précticas pre profesionales — pasantias

- acompafiada de la Hoja de Vida del estudiante o egresado seleccionado. Lz GESTORA

considerar4 la pertinencia de la solicitud y |a Hoja de Vida del postulante y comunicarn su
aceptacion o rechazo.

b) Requerimiento de la GESTORA: La GESTORA elaboraré sus requerimientos y solicitzrz
| 4 por escrito a la UMSS la difusién de los mismos en las carreras correspondientes y el envio
3 - de las Hojas de Vida de los postulantes, si los hubiera, para las actividades ofertzdas, El
- proceso de seleccion definitiva se llevara de manera interna en la GESTORA.

X La solicitud de précticas pre profesionales — pasantias, enviada por la GESTORA debera contener
." la siguiente informacion: :

a) Areaenlaque sé llevara acabo la préct’ica pre profesional - pasantia,

b) Actividad a realizar.
c) Perfil de estudiante o egresado.

Nivel académico minimo requerido para las tareas.
Requisitos indispensables, si los hubiera.
Requisitos deseables, si los hubiera.

otros requisitos, si los hubiera.

d) Duracion de |a practica pre profesional ~ pasantia,
/

Las postulaciones aprobadas seran comunicadas de manera inmediata 2 la UMSS. para gque este
aspecto, se encuentre debidamente registrado en los archivos.

e CLAUSULA SEPTIMA: (DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS
b ) ESTUDIANTES DE UMSS).

Los estudiantes o egresados de la UMSS, en la modalidad de pasantia, tendran los siguientes
Derechos:

a) Contar con un lugar de trabajo, recursos, materiales o bienes necesarios para el
cumplimiento de su pasantia.

. Recibir induccion y asesoramiento oporiuno a cargo del Responsable. de ) i
Area o Unidad donde se desarrolle su pasantia. $ a4 e g ot

Solicitar licencia al Responsable de pasantia segun sea el caso para a.

i 3 use;
oficinas de |a GESTORA a fin de atender temas de indole perso:al o de e:t'jrd?oe d?e:rai:
autorizacion de la Unidad de Tzlento Humano de la GESTORA. 4

) Participar en cursos de capacitacion organizados por la GESTORA., sin’ i
S , i , Siempri
cuando sean de utilidad para el desarrollo de las funciones durante Il:rlsi'zgc?én deesz
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practicas pre profesionales — pasantia.

Recibir el estipendio establecido en el Reglamento de Pasantias, Proyecto de Grado y
Trabajos Dirigidos de la GESTORA, previa existencia de disponibilidad financiera.

f) Solicitar un certificado que avale el tiempo de las practicas pre profesionales — pasantia a la

conclusion de la misma.

g) Dar trato respetuoso y considerado de parte de los trabajadores o servidores publicos de la

GESTORA o de otros pasantes.

h) Contar con proteccion contra el acoso sexual por parte de los trabajadores o servidores

pliblicos de'la GESTORA o de otros pasantes.

i) No ser discriminado por razén de sexo, raza, edad, orientacion sexual, identidad de género,

origen, cultura, ciudadania, idioma, credo, religioso, ideologia, embarazo u otra condicion
econdmica o social, discapacidad, enfermedad u otras razones.

Los estudiantes o egresados de la UMSS, en la modalidad de pasantia, tendran las siguientes
obligaciones:

Desarrollar su pasantia, “con puntualidad, celeridad, eficiencia, probidad, cumpliendo la
normativa y disposiciones vigentes establecidas en el Reglamento de Pasantias, Proyectos
de Grado y Trabajos Dirigidos.

Cumplir los horarios de ingreso y salida acordados con la GESTORA y registrarlos en los
medios establecidos por la Unidad de Talento Humano.

Velar por el uso econémico y eficiente de los bienes y materiales destinados al desarrollo de
las practicas pre profesionales.

Mantener en reserva toda la informacion calificada como confidencial, para lo cual el
estudiante o egresado suscribira un acuerdo de Confidencialidad.

ansgrvar y cuidar la documentacién que sea de su conocimiento mientras dure las
practicas pre profesionales (Pasantia), asi como proporcionar oportunamente. toda la
informacion que le sea solicitada, sobre los asuntos inherentes al trabajo encomendado.

Presentar informes mensuales y un informe final con la debida aprobacion del Responsable

de la pasantia, hasta los cinco (5) dias habiles posteriores a la fecha de cumplimiento del
mes. ;

Presentar una copia del producto final de su pasantia a la Unidad de Talento Humano.

/Cumplir una asistencia regular del noventa por ciento (90%) pa i0
R (90%) para la obtencion de su

Comuhigar ala Gerepcia Nacional de Gestion Financiera y Comercial y'a la Institucion de
Zgzgacgon sutperlor SIIdeT razones de fuerza mayor, tuviera que abandonar ia pasantia

iendo entregar toda la docu i io i le 6
dads g mentacion, informacion y equipos que le hayan sido

Portar credencial provisional.
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Asumir las responsabilidades que emerjan de sus actos, en casos de pérdjga. destruccion e
inutilizacién de instrumentos, herramientas de trabajo y documentacién que le sean
confiados.

Hacer la devolucion de los activos y otros que les fueron asignados temporalmente a la
finalizacion de las practicas pre profesionales.

Los estudiantes o egresados de la UMSS, en la modalidad de pasantia, tendran las siguientes

TR prohibiciones:
? a) Atribuirse la autoria de trabajos ajenocs a la pasantia:

b) Utilizar bienes inmuebles, muebles y otros recursos para fines que no sean compatibles con
el objetivo de las practicas pre profesionales — pasantia.

c) Realizar o incitar acciones que afecten, dafien o causen deterioro a flos bienes
institucionales.

d) Participar en tramites o gestiones en las que tenga interés directo durante el desarrollo de
las practicas pre profesionales - pasantia.

e) Lograr favores o beneficios en tramites o gestiones para si o terceros, durante el desarrollo
de sus practicas pre profesionales - pasantia. "

f) Disponer o utilizar informacion, previamente establecida como confidencial o reservada,
para fines de sus practicas o ajenos a trabajos de la GESTORA.

g) Realizar otra funcion administrativa o técnica dentro de la GESTORA distinto al objeto de
sus practicas pre profesionales - pasantia.

h) Presentarse a la GESTORA en estado de ebriedad, bajo influencias de narcéticos, drogas

prohibidas o algun tipo de sustancias controladas.

Presentarse a las convocatorias externas o internas de personal, realizadas por la
GESTORA antes de haber concluido con su pasantia.

Publigar Ror cuenta propia 0 por terceros, el trabajo realizado dentro de la institucion sin
autorizacion del Responsable de las Practicas pre profesionales - pasantia.

El inclumplim‘\emo.a las prohibiciones establecidas en el presente Convenio, dara lugar a la
inmediata suspension de las practicas pre profesionales - pasantia.

CLAUSULA OCTAVA: (DEL PAGO DEL ESTIPENDIO).

El Pago del estipendio a los estudiantes o egresados que realizaran sus practi i

: : practicas pre profesiona

zaslanéaé ;eT (r)e:‘l&zaré ;15 forma mensual por la Gerencia Nacional de Gestion Financierg y Comerlcei:i
e la conforme establece el { .

R blece el Reglamento de Easantms, Proyectos de Grado y Trabajos

LAUSULA NOVENA: (DE LA NATURALEZA DEL CONVENIO).

El Convenio que se suscribe no esta suj [ i
or S jeto a normas laborales vigentes, y por lo
relacion de dependencia obrero patronal entre la GESTORA vy los estudigni)es o ;rr\éc;andoagedr;er.:
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UMSS, comprendides dentro de las actividades de pasantias.
CLUASULA DECIMA : (COMPLEMENTACIGN Y MODIFICACION).

El presente Convenio podra ser modificado o complementado previo acuerdo entre PARTES. a
través de una adenda debiendo comunicar por lo menos con quince (15) dias de anticipacion de
manera escrita, su voluntad de realizar cambios al tenor del presepte documento. Las mencionadas
modificaciones © complementaciones surtiran efecto a partir de ! suscripcion de las mismas, las
cuales formaran parte del Convenio. :

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: (RESOLUCION DE CONTROVERSIAS).

Las PARTES manifiestan que la firma de este convenio y los compromisos contraidos en &l, son
producto de su buena fe, por lo que realizaran todas las acciones necesarias para su debido
cumplimiento; en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion, ésta sera
resuelta de mutuo acuerdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: (DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION).

Las notificaciones que se cursen entre las PARTES relacionadas con la administracion, seguimiento
y ejecucién a los asuntos operativos contemplados en este Convenio lendran validez siempre que
se envien mediante nota por escrito, entrega personal u otro medio de comunicacion que deje
constancia documental escrita con la confirmacion en forma directa, a las direcciones y personas de
contacto que se indican & continuacion: § L

© Umss i SRR - GESTORA Ll
« Mgr. Jorge Erik Teran Teran « Silvana Patricia Tejada Pantoja ‘
l Director de Interaccion Social Universitaria. Analista de Talento Humano
| Direccion: Calle final Jordan y Avenida Direccién: Calle Reyes Ortiz, Edificio
] _ Oquendo, zona Campus central UMSS, Gundlach - Torre Oeste.
3 \ Edif. Multiacadémico, planta baja. Correo: contacto@gestora.bo i
] | Teléfono: 4251878 Teléfono/Celular: 2 2188400 - 77542968 ‘
« Decanos de las diferentes facultades. \

)
Al _5‘
e | % Cualquier comt_micacién o notiﬁcacién que tengan que darse las PARTES bajo este Convenio y que
%) Gtk no gstén refengas a su administracion, seguimiento y ejecucion a los asuntos operativos, sera
enviada al domicilio que se hace constar en la Clausula Primera (De las Paﬁes).

Toda notificacion o comunicacion del presente Convenio se considerara recibida en la fecha y hara
en que se haya realizado. Y

Cuando cualquiera de las PARTES, cambiare de domicilio, 0 persona de contacto, debera notificar a

la otl;ga Parte por escrito, por lo menos con tres (3) dias de anticipacién a la fecha efectiva del
cambIo. .

En caso de no encontrarse el domicilio establecido en la Clausula Pri

3 mera (De las Partes
sefalado en la presente Clausula o los mismos resultaren inexislen\es(. éste hecho) :ei
represen\a_dlo por un Notario de Fe Publica, acto que surtira efectos inmediatos sin necesidad de
tramite adicional y se tendra por realizada la notificacion.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: (CONFIDENCIALIDAD).

Es obligacion de los estudiantes o egresados que realicen sus précticas de pasantia, mantener en
reserva toda la informacién que le sea asignada por la GESTORA, para [o cual, suscribira un acta
de confidencialidad y seguridad de Ia informacion. Existe la salvedad en cuanto a la confidencialidad
con relacion a los infoymes académicos que debe presentar el pasante como exigencia para su
evaluacion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: (PLAZO Y VIGENCIA DEL CONVENIO).

14.1. El presente Convenio tendré un plazo de vigencia de cuatro (4) afos calendario, computable
a partir de la fecha de su suscripcion, no operando la tacita reconduccién, pudiendo renovarse
_previa evaluacion y analisis de los resultados alcanzados en funcién a los objetivos previstos.
Si durante la realizacién de las actividades iniciadas dentro la vigencia del Convenio,
feneciera el mismo, dichas actividades deberan ser concluidas a fin de evitar perjuicios a
terceros. 3
El plazo podra ser modificado o complementado previo acuerdo entre PARTES conforme a la
clausula décima del presente Convenio.

14.2. El presente Convenio tendrd una vigencia desde la suscripcion del mismo hasta la
terminacion.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: (CAUSALES DE RESOLUCION Y TERMINACION DEL
CONVENIO). el

15.1. El presente Convenio podra ser terminado cuando concurra alguna de las siguientes
causales: 3

a) Por comln acuerdo de las PARTES suscribientes. x

b) Por incumplimiento de las obligaciones establecidas en la Clausula Séptima.

c)  Porvulneracion a la confidencialidad de la informacién.

d) Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificadas y que imposibilite el
cumplimiento de lo acordado.

AOR
oN\ORq : : o A
.; g Previo a dar por resuelto el Convenio Interinstitucional en forma unilateral por cualquiera de
r’m;:‘:“ las PARTES suscribientes, d|cha decisién' debera ser puesta a conocimiento de la otra
- ?Lé\ PARTE de forma escrita, con quince (15) dias de anticipacion estableciendo la causal de la
QN resolucion, con la debida fundamentacion. ;

7. L
J’ v 15.2.  El presente Convenio terminara por cumplimiento del plazo.

b /4 " A .
v‘\;‘,&yy + CLAUSULA DECIMA SEXTA: (APLICACION NORMATIVA),

El presente Convenio sera aplicado en base a los preceptos normati bleci
aﬂf?m% Reglamento dg Pasantfas, Proyectos de Grado y Trabajos Dﬁrlgidos deatlla\alo(sse:tsc:?: [g‘aglci): Zn leI
Se, Uridad Social de Largo Plazo aprobado mediante Resolucion de Directorio N° 19/2018 d: fi eha
de nowembfe de 2018, disposicién interna que regula el desarrollo de pasantias, proyect: o
rado y trabajos dirigidos, y otras modalidades de graduacion reconocidas pé)rp «elye:iscgni:

universitario boliviano, para los estudi iversi bl
univ antes de las universidade: i
instituciones de educacién superior. et FRARR
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: (CONFORMIDAD).

Las PARTES declaran su plena y absoluta conformidad con todas y cada una de las clausulas
precedentes, obligandose a su fiel y estricto cumplimiento. En constancia, firman en cuatro (4)
ejemplares originales.

La Paz, 30 de noviembre de 2023.

eésar Medina Gamboa
RSIDAD MAYOR DE SAN SIMON
RECTOR

¢/
g’ Jaime-Buran Chuquimia
STORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD

OCIAL DE LARGO PLAZO
GERENTE GENERAL




