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Cochabamba, 26 de abril de 2023
N° CITE: CE/ DESP /1500 /2023
Hermano: RN
Ing. Julio Medina Gamboa
RECTOR
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON
Presente. -

REF.: REQUERIMIENTO DE PASANTES

De mi consideracion;

A tiempo de brindarle mis saludos, en atencién a Comunicacion Interna N° GD-UGRH/177/2023 emitida
por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos del Gobierno Auténomo Departamental de
Cochabamba, la cual hace referencia a las necesidades de las diferentes Secretarias Departamentales y
sus dependencias, de contar con pasantes, a fin de viabilizar las mismas, remito a su autoridad los
requerimientos mencionados para la respectiva difusién en las diferentes Facultades y/o Carreras que
comprende la Superior Casa de Estudios.

Esto en base al Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Gobierno Auténomo
Departamental de Cochabamba y la Universidad Mayor de San Simén, URII-CONV-1I-021/2019
vigente a la fecha, el cual tiene por objeto; “...la participaciéon activa de los profesionales de las
diferentes instancias de la UMSS, asi como de los egresados, para la realizacion de pasantias,
trabajos dirigidos, proyectos de grado, tesis u otras modalidades de titulacion y la practica de
estudiantes, en las diferentes dependencias del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Departamental de Cochabamba”.

Siendo el Unico requisito para la admisién, una carta con referencia a la "Solicitud de pasantia del
estudiante”, emitida por autoridad que represente a la Universidad, para mayor informacion favor

contactarse con la Encargada de Relacionamiento Internacional e Interinstitucional del GADC, Wendy
Flores Farfan al Nro. de celular 67488838. (Se adjunta Convenio y requerimientos).

Con este particular, me despido dé usted. _l

Atentamente, /,

PR U i E R TR RAAI ”HH LY
S CORILGE AUI0RGEG pEY (]t

AZLIwif
H.R 320653
Cc./ Archivo

Av. Aroma N° 327 - Frente Plaza San Sebastian « Piloto: 4500530/100 « Fax: 4258056 + www.gobernaciondecochabamba.bo
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. CONVENIO DE CQOPERACH()N INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA
Y LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON

URII-CONVII-021/2019

Dpto. Conv.106/2019

El Gobierno Autéonomo Departamental de Cochabamba y la Universidad Mayor de San Simén,
suscriben el presente Convenlo de Cooperacion Interinstitucional, de acuerdo a las SIgUIeﬂ‘EPQ,
clausulas: :

PRIMERA. (DE LAS PARTES)
Concurren en la suscripcion del presente Convenic de Cooperacion Interinstitucional:

1.1. El GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA, representado por
la Gobernadora, Lic. Esther Soria Gonzales, con C.I. N° 4413183 - Cbba., designada
conforme la Resolucién de la Asamblea Legislativa Departamental de Cochabamba -
RALDC N° 103/2019-2029 de14 de noviembre del 2019, con domicilio legal en la ciudad de
Cochabamba, calle Obispo Anaya esquina Néstor Galindo; en adelante y para efectos del
presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional se denominara GADC.

1.2. La UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON, representada por su Rector Titular, Lic. Juan
Alfonso Rios del Prado, con C.I. N° 815338 - Chba., posesionado mediante Resolucion
del Honorable Consejo Universitario RCU N° 21/16, de ‘01 de noviembre de 2016, can
domicilio legal en la Av. Ballivian N° 591 Esq. Reza, Edificio Mcal. Andrés de Santa Cruz,
piso mezanine, de la ciudad de Cochabamba, en. lo sucesivo y a efectos del presente
Convenio, se denominara la UMSS.

SEGUNDA. (DE LOS ANTECEDENTES)

Conforme dispone la Constitucion Politica del Estado, la educacion constituye una funcion suprema
del Estado, siendo parte de la educacién superior, las universidades, constituyéndose en instancias
donde se promoveran centros de generacion de unidades productivas, en coordinacion con las
iniciativas productivas comunitarias, publicas y privadas. Las universidades se regiran por las
politicas, planes, programas y autoridades del sistema educativo. Su funcionamiento sera autorizado
mediante decreto supremo, previa verificacion del cumplimiento de las condiciones y requisitos
establecidos por la ley.

La educacion superior desarrolla procesos de formaciéon profesional, generaciéon y divulgacion de
conocimientos, orientados al desarrollo integral de la sociedad, tomando en cuenta los conocimientos
universales y los saberes colectivos de las naciones y pueblos indigena originario campesinos y tiene
por misién la formacion integral de recursos humanos, con alta calificacion y competencia profesional,
debiendo desarrollar procesos de investigacion cientifica para resolver problemas de la base
productiva y de su entorno social.

El GADC, que forma parte del Estado Plurinacional, cuyas competencias estan asignadas por la
Constitucion. Politica del Estado Plurinacional y la Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Marco de
Autonomias y Descentralizacion "Andrés |bafez”, como entidad auténoma, es responsable de
conducir el desarrollo integral del departamento y de promover el fortalecimiento de cada una de sus
regiones para el Vivir Bien de todos sus habitantes. Tiene entre sus fines, favorecer la integracion
social de sus habitantes, bajo los principios y valores de igualdad, inclusion, complementariedad,
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reciprocidad, solidaridad, equidad social y de género, en la participacion e igualdad de oportunidades,
garantizando. el acceso a la educacion y al trabajo; asi como el de promover la participacion
ciudadana y defender el ejercicio de derechos y deberes reconocidos y consagrados en la
Constitucion Politica del Estado y la Ley. Ademas tiene como funcién principal, impulsar el desarrollo
economico, productivo y social en su jurisdiccion.

La UMSS, es una institucion publica de educacion superior, creada mediante Ley de la Republica, de
05 de noviembre de 1832 y reconocida por los articulos 91, 92 y 93-de la Constitucion Politica del
Estado Plurinacional de Bolivia, comprometida con la regién y, con la mision social de identificar y
vincular los avances cientificos y tecnologicos del desarrollo regional y nacional, asi como la finalidad
de apoyar la formacién y capacitacion de los recursos humanos, a través de investigacion e
interaccion social. Formar profesionales con ética, social, técnica y cientificamente comprometidos
que, contribuyan a la diversificacion de la matriz productiva, la economia, la seguridad y soberania
alimentaria, el equilibrio ecolédgico y el respeto a las visiones sociales de las culturas que integran
nuestra sociedad boliviana. De igual forma, tiene como vision, constituir la mejor universidad del pais,
reconocida por su trabajo en docencia, investigacion y servicio a la comunidad.

Conforme al inciso h) del articulo 51 del Estatuto Organico de la UMSS, es atribucion del Rector,
suscribir, juntamente con autoridades universitarias, convenios para la ejecucion de proyectos y
programas especificos concernientes a temas universitarios. ‘

'TERCERA. (DEL MARCO LEGAL)

A efectos del presente Convenio de Cooperacion Intennstltumonal constituye marco legal las
siguientes disposiciones legales:

Los paragrafos | y Il del articulo 77 de la Constitucién Politica del Estado, establece que la educacion

. constituye una funcion suprema y primera responsabilidad financiera del Estado, que tiene la
obligacion indeclinable de sostenerla, garantizarla y gestionarla, asi también, que el Estado y la
sociedad tienen tuicion. plena sobre el sistema educativo, que comprende la educacién regular, la
alternativa y ‘especial, y la educacion superior de formacion profesional. El sistema educativo
desarrolla sus procesos sobre la base de criterios de armonia y coordinacion.

Los paragrafos |, Il y Ill del articulo 91 de la Norma Fundamental, determinan que la educacion
superior desarrolla procesos de formacion profesional, de generacion y divulgacion de conocimientos
orientados al desarrollo integral de la sociedad, para lo cual tomara en cuenta los conocimientos
universales y los saberes colectivos de las naciones y pueblos indigena originario campesinos. Asi
también, que la educacion superior es intracultural, intercultural y plurilinglie, y tiene por mision la
formacion integral de recursos humanos con alta calificacién y competencia profesional; desarrollar
procesos de investigacion cientifica para resolver problemas de la base productiva y de su entorno
social; promover politicas de extension e interaccion social para fortalecer la diversidad cientifica,
cultural y linguistica; participar junto a su pueblo en todos los procesos de liberacion social, para
construir una sociedad con mayor equidad y justicia social. De igual forma, preceptia que la
educacion superior esta conformada por las universidades, las escuelas superiores de formacion
}\ docente, y los institutos técnicos, tecnolégicos y artisticos, fiscales y privados.

El paragrafo | del articulo 92 de la citada Norma Suprema, dispone que las universidades publicas
son auténomas e iguales en jerarquia. La autonomia consiste en la libre-administracion de sus
recursos; el nombramiento de sus autoridades, su personal docente y administrativo; la elaboracién
y aprobacion de sus estatutos, planes de estudio v presupuestos anuales; y la aceptacion de legados
y donaciones, asi como la celebracion de contratos, para reahzar sus fmes y sostener y perfeccionar
sus institutos y facultades (...).

JUI‘/V?‘ ,
NORYAT
W /
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El numeral 2 del paragrafo Il del articulo 299 de la referida Constitucion Politica del Estado, dispone
que se ejercera de forma concurrente por el nivel central del Estado y las entidades territoriales
auténomas, la gestion del sistema de salud y educacion.

El paragrafo | del articulo 84 de La Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Marco de Autonomias y
Descentralizacion "Andrés Ibafiez”, sefiala que la distribucion de competencias entre el nivel central
del Estado y las entidades territoriales auténomas en materia de educacion debera ser regulada por
una ley especial, al constituirse la educacion en la funcion suprema y primera responsabilidad del
Estado, siendo ésta unitaria, publica y universal, por lo tanto tiene la obligacion de garantizarla y
establecer las politicas. La gestion del Sistema de Educacién es concurrente con las entidades
territoriales autonomas de acuerdo al numeral 2 del paragrafo Il del articulo 299 de la Constitucion
Politica del Estado.

Elarticulo 28 de la Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion "Avelino Sifani — Elizardo
Perez’, refiere que la Educacion Superior de Formacién Profesional, es el espacio educativo de
formacion profesional, de recuperacion, generacion y recreacion de conocimientos y saberes,
expresada en el desarrollo de la ciencia, la tecnologia, la investigacion y la innovacion, que responde
a las necesidades y demandas sociales, economicas, productivas y culturales de la sociedad y del
Estado Plurinacional. : .

El articulo 29 de la citada Ley, indica como objetivos: 1) Formar profesionales con compromiso social
y conciencia critica al servicio del pueblo, que sean capaces de resolver problemas y transformar la
realidad articulando teoria, practica y produccion; 2) Desarrollar investigacion, ciencia, tecnologia e
innovacion para responder a las necesidades y demandas sociales, culturales, econdémicas y
productivas del Estado Plurinacional, articulando los conocimientos y saberes de los pueblos vy
naciones indigena originario campesinos con los universales; 3) Garantizar el acceso democréatico al
conocimiento, con sentido critico y reflexivo; 4) Garantizar programas de formacion profesional
acorde a las necesidades y demandas sociales y politicas publicas; 5) Recuperar y desarrollar los
saberes y conocimientos de las naciones y pueblos indigena originario campesinos, comunidades
interculturales y afrobolivianas. '

El inciso a) del articulo 55 de la citada Ley N° 070, dispone que las Universidades Publicas Auténomas,
estan reconocidas por el Estado Plurinacional cde Bolivia; y en su articulo 56, establece que las
Universidades Publicas Autériomas, se regiran por lo establecido en la Constitucion Politica del Estado.

CUARTA. (DEL OBJETO)

El objeto del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, es establecer los términos y
condiciones. para el logro de los objetivos de los Planes de Desarrollo Departamental Territoriales,
Sectoriales e Institucionales, incorporando la. participacion activa de los profesionales de las
diferentes instancias de la UMSS, asi como de los egresados, para la realizacién de pasantias,
trabajos dirigidos, proyectos de grado, tesis u otras modalidades de titulacion y la practica de
estudiantes, en las diferentes dependencias del Organo Ejecutivo del Gobierno Autonomo
Departamental de Cochabamba.

QUINTA. (DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS)
Constituyen 6bjetivos especificos del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional:
“a) Contribuir al mejoramiento cualitativo del sistema educativo superior del Departamento,

y la formacién académica de la UMSS, considerando los requerimientos del desarrollo
departamental, involucrando a diferentes actores de la sociedad y su realidad.
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b) Generar espacios de participacion er procesos de analisis, planificacion y evaluacion
periddica de impactos de las politicas publicas departamentales.

c) Incorporar en la gestion publica la formacion practica de estudiantes y egresados en las
dependencias del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de
Cochabamba, a través de la realizacion de trabajos dirigidos, proyectos de grado, tesis u
otras modalidades de titulacion, reconocidas por el Sistema de la Universidad Boliviana,
asi como la realizacion de practicas y pasantias de estudiantes de los ultimos grados,
acorde a la normativa vigente. ‘

d) Incorporar en los objetivos de investigacion cientifica, de innovacion y desarrollo del
conocimiento de la UMSS, las demandas de investigacion de los diferentes actores de la
sociedad y de la realidad departamental para el Vivir Bien.

e) Impulsar programas de capacitacion, relacionados a la gestion publica para introducir a
los nuevos profesionales y para mejorar la capacitacion de los servidores publicos del
GADC.

f) Implementar otras iniciativas que apoyen el desarrollo integral de las regiones del
Departamento y de la UMSS.

SEXTA. (DE LAS UNIDADES DE ACCION)

Son responsables de laimplementacion de acciones para el cumplimiento del objeto y.de los objetivos
del presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional, las instancias académicas de investigacion,
de interaccion, de setvicio y de promocién del desarrollo de la UMSS, a través de los responsables
: de sus instancias organizacionales, debidamente acreditados, y el GADC a través de las Secretarias
Departamentales y las Entidades Desconcentradas, para cuyo fin se estableceran Actas de
Compromiso y Convenios Especificos, cuando corresponda, y otros’ documentos que permitan
operativizar, dar seguimiento y evaluar los resultados de manera eficaz para ambas instituciones.

SEPTIMA. (DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES)

7.1 OBLIGACIONES CONJUNTAS:

a) Propiciar la participacion activa de las diferentes instancias organizaciqnales Qe ambas
\ﬂ‘ﬂNAL’WMN\ instituciones y generar mecanismos de coordinacion, interaccién, cooperacion y reciprocidad,
% %»/ \ @ promoviendo actividades de interés mutuo.

b) Establecer agendas e instrumentos que permitan viabilizar, implementar y dar seguimiento a
las acciones identificadas.

7.2 OBLIGACIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE COCHABANMBA.:

a) Convocar a las diferentes instancias organizacionales de la UMSS, para elaborar propuestas
. y acciones de cooperacion especifica, en funcion a las acciones del desarrollo
/Y\ ' departamental. 3

b) Promover en el GADC espacios para la realizacion de pasantias, trabajos dirigidos, _proyectos
de grado, tesis y otras modalidades de fitulacion y practicas reconocidas por el Sistema de
la Universidad Boliviana, cumpliendo los requerimientos institucionales de las partes.

c) Promover la participacion de las instancias ejecutivas, de investigacion y académicas de la
UMSS en el Consejo Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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d) Disponer espacios de trabajo e informacion, para desarrollar las propuestas, que requieran
las demandas que surjan de la articulacion y del de trabajo conjunto.

7.3 OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON:

a) Contribuir a la gestion del desarrollo integral del Departamento, a través de propuestas de
investigacion, innovacion y evaluacion de las politicas publicas departamentales.

b) Participar en los procesos de planificacion y ejecucufm de los planes territoriales, sectoriales
e institucionales.

c) Implementar en la curricula de las diferentes instancias de investigacion, formacion cientifica,
cultural y otras; el conocimiento y promocién de planes  territoriales, sectoriales e
institucionales, a fin de generar una articulacion con el desarrollo departamental, que
coadyuve en la formacion de nuevos profesionales, imbuidos de su realidad para el Vivir Bien.

d) Desarrollar oportunamente las. propuestas y poner a disposicion informacion generada en la
UMSS, que requieran las demandas que surjan de la articulacion y del de trabajo conjunto.

e) Participar del Consejo Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, acreditando un
representante oficial y a través de sus instancias organizacionales, cuando asi lo requiera la
tematica a tratar.

f)  Gestionar la participacién de las diferentes Facultades y Carreras de la UMSS, en la seleccion
y presentacion de estudiantes para la realizacion de pasantias, trabajos dirigidos, proyectos
de grado, tesis y otras modalidades de titulacién, reconocidas por el Sistema de la
Universidad Boliviana, asi como para la realizacion de practicas y pasantias de estudiantes.

OCTAVA. (DE LA PLANIFICACION, COORDINACION Y EVALUACION)

Para la planificacion, implementacion, seguimiento y evaluacién de las acciones que surjan del
presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, ambas instituciones a través de sus Unidades
de Accion, designaran coordinadores mediante sus instancias organizacionales, que se reuniran
periodicamente e informaran a las MAEs de cada Institucion.

NOVENA. (DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION)

\ Las instituciones que forman parte del presente Convenio, se comprometen & participar y coadyuvar

al funcionamierito del Consejo Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, acorde a las
caracteristicas y ‘necesidades del Departamento y en funcion de la estructura descentralizada del
Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Cochabamba. :

Participan de éste Consejo el GADC vy otras instancias gubernamentales municipales, generadores
de conocimiento como las ! .iversidades, Institutos, Centros de Investigacion, asi como los actores
socio productivos, y otros, 11 el objetivo de contribuir al desarrollo integral del Departamento de
Cochabamba, conforme los ineamientos del Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y de
los Planes de Desarrollo Departamental Territoriales, Sectoriales e institucionales y otra normativa
vigente.

DECIMA. (DE LA RESPONSABILIDAD ECONOMICA)

La ejecucion del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, no genera ningun gasto ni
compromiso econdémico para las partes.
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Ambas instituciones se comprometen, en cualquier caso y de ser necesario, a la busqueda conjunta
de fuentes de financiamiento para el cumplimiento del objeto del Convenio.

DECIMA PRIMERA. (DE LA CONFIDENCIALIDAD)

Los materiales producidos por los profesionales, egresados y estudiantes, asi como la informacién
Institucional a la que tuvieran acceso, tendréan caracter confidencial, quedando expresamente
prohibida su divulgacion a terceros, a menos que cuente con un pronunciamiento escrito por ambas
partes. . '

DECIMA SEGUNDA. (DE LA DURACION DE LAS INVESTIGACIONES, PASANTIAS, TRABAJOS

DIRIGIDOS, PROYECTOS DE GRADO, TESIS U OTRAS MODALIDADES.DE TITULACION Y
PRACTICAS) ,

La duracion de los trabajos de investigacion y de las acciones, realizadas por los profesionales, sera

de acuerdo a la complejidad de los mismos, determinado por ambas partes.

l.a duracién de las diferentes modalidades de titulacion y practicas, realizadas por los egresados y
estudiantes, respectivamente, sera de acuerdo a lo establecido en las reglamentaciones internas
vigentes de ambas instituciones y los mecanismos que sean establecidos. :

DECIMA TERCERA. (DE LA VIGENCIA)

El presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, entrara en vigencia a partir de la fecha de su.
suscripcion, por un periodo de cinco (5) afios.

DECIMA CUARTA. (DE LA RESOLUCICN DEL CONVENIO Y SU PROCEDIMIENTO)
El presente Convenio podra resolverse por las siguientes causales:

a) Porincumplimiento de una de las partes a los términos del Convenio.

b) Poracuerdo mutuo de partes, antes del cumplimiento del plazo, con aviso maximo de treinta
(30) dias habiles de anticipacion, adjuntando los respaldos correspondientes.

c) Por causas de fuerza mayor o caso fortuito que imposibiliten la ejecucion del objeto del
Convenio.

= |[En caso de concurrir alguna de las causales sefialadas, se debe seguir el siguiente procedimiento:
) .

a) Se notificara con carta notariada a la otra parte la intencion de resolver el Convenio,
estableciendo la causal invocada, a fin de que la otra realice los descargos correspondientes
en el plazo maximo de treinta (30) dias habiles.

Transcurrido dicho plazo y si se determina que se ha incurrido en alguna de las causales de
resolucion, se cursara una segunda carta notariada, comunicando que se ha subsanado las
observaciones o por el contrario, que se ha hecho efectiva la resolucion definitiva del
Convenio.

b) En caso de fuerza mayor o caso fortuito, las partes, mediante carta notariada resolveran el
Convenio, previa justificacion y con los respaldos correspondientes.

En caso de Resolverse el presente. Convenio, las actividades iniciadas y en curso de ejecucion,
deberan culminarse. '
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DECIMA QUINTA. (DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS)

El presente Convenio, es de cooperacion, en razon de lo cual los conflictos que se deriven de la
interpretacion, formalizacion y cumplimiento, seran resueltos de acuerdo a la normativa legal vigente
y de comun acuerdo entre las partes.

DECIMA SEXTA. (DE LAS MODIFICACIONES)

El presente Convenio podra ser modificado en cualquiera de sus clausulas y términos (alcance,
condiciones, plazo, etc.), para lo cual de forma expresa por acuerdo de ambas partes se podran
efectuar Ias modificaciones que sean requeridas, mediante Adenda(s) al Convenio, previa
justificacion técnica y legal, que justifiquen su viabilidad.

DECIMA SEPTIMA. (DE LA CONFORMIDAD Y ACEPTACION)

Las partes que intervienen en el presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, declaran su
absoluta conformidad con todas y cada una de las clausulas precedentes y aceptan el tenor integro
del presente documento, obligandose a su fiel y estricto cumpllmlento suscribiendo en cuatro (4)
ejemplares de un mismo tenor y validez.

Cochabamba, 17 de diciembre de 2019

RECTOR ,
D MAYOR DE $AN SIMON

I A S /
Shifley M. Carhacho Zambrana
ABOGADA

Direccian Asuntos Juridicos y Normativos
GOBERNACION DE COCHABAMEA

Mgr. Marla Esther Cortés L.
DIRECTORA
RELACIONES INTERNACIONALES Y
CONVENIOS - UMSS
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