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DECANO FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON
Presente.-

Ref: Solicitud de Pasantias Gestién 1/2023.-

De mi mayor consideracion:

Me dirijo a su persona hacéndole llegar un cordial saludo deseéndole éxitos en la labor
que desempena.

En el marco del Convenio firmado, entre la Universidad Mayor de San Simén y el
Ministerio de Gobierno ,para incentivar la participacion de estudiantes en la realizacion
de practicas pre-profesionales y pasantias hacemos conocer, que el Ministerio de
Gobierno mediante su Administracién Distrital del Departamento de Cochabamba
requiere 3 estudiantes de ultimos cursos o egresados de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, para llevar a cabo pasantias en nuestra institucion.

Los estudiantes que quieran postular deben enviar la siguiente documentacion: Cédula
de Identidad (copia), Curriculum Vitae, kardex de notas con un promedio mayor a 65, de
igual forma deben dejar un correo electrénico y.un numero de celular de referencia.

La documentacién solicitada debe ser enviada en formato digital en un archivo pdf al
correo electrdnico: alfarosoruco@gmail.com hasta el dia 24 de febrero de 2023.

Ante cualquier duda pueden contactarse con el Lic. Gustavo Baldiviezo al teléfono
2170200 - interno 1196 o al celular 74326109

Esperando que nuestra solicitud sea atendida, me despido con las consideraciones mas
distinguidas.

Atentamente,

UT(=FCE, CARRERAS, TalLzRES,
——pa#a 'su conocimientoy fines
consiguientes.
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DE GOBIERNO Y LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON

Conste por el presente documento, un Convenio de Cooperacion Interinstitucional que se
suscribe entre el Ministerio de Gobierno y la Universidad Mayor de San Simén, al tenor de
las siguientes clausulas:

PRIMERA. (PARTES). Son partes en el presente Convenio:

1.1. EIMINISTERIO DE GOBIERNO, representado legalmente por el Msc. Carlos Eduardo
Del Castillo Del Carpio, con Cédula de Identidad N° 7738003 expedida en Santa Cruz,
designado como Ministro de Gobierno por Decreto Presidencial N° 4389 de 10 de
noviembre de 2020, con domicilio legal en la Av. Arce esquina Belisario Salinas N°
2408, que, a los efectos del presente Convenio, se denominara: EL MINISTERIO.

1.2. La UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON, representado legalmente por su Rector,
Ing. Julio César Medina Gamboa, con Cédula de Identidad N° 968680 expedida en
Cochabamba, designado mediante Resolucién del Honorable Consejo Universitario N°
89/20, de 16 de noviembre de 2020, con domicilio legal en la Av. Ballivian N° 591 esq.
Reza, edificio Mcal. Andrés de Santa Cruz piso mezanine, de la ciudad de
Cochabamba, que, a los efectos del presente Convenio, se denominara: UMSS.

Ambas instituciones de manera conjunta se deneminaran: LAS PARTES.
SEGUNDA. (ANTECEDENTES Y BASE LEGAL).

2.1. EL MINISTERIO, como parte del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional de Bolivia,
tiene, entre otras, la atribucién de formular, dirigir y coordinar politicas para la
seguridad publica del Estado Plurinacional, asi como dirigir, coordinar y administrar
politicas en los ambitos migratorios, de control del orden publico, defensa social,
seguridad publica y régimen penitenciario.

La UMSS, se constituye en una institucién de Educacion Superior, auténoma y gratuita,
creada mediante Ley de la Republica de Bolivia de 5 de noviembre de 1832. La
Universidad Mayor de San Simon asume la Autonomia Universitaria, cuya esencia
reside en la libertad del pensamiento para desarrollar el conocimiento cientifico, en
funcion de sus principios, fines y objetivos, tal como establece el Paragrafo | del
Articulo 92 de la Constitucién Politica del Estado. La autonomia universitaria es un
derecho imprescriptible e inalienable, que implica obligaciones y reconoce derechos
para autoridades, docentes, estudiantes y dependientes administrativos; y se entiende
como la capacidad que tiene la Universidad para la libre administracion de su
patrimonio, la eleccion de sus autoridades, el nombramiento de su personal docente y
administrativo, la elaboracién y aprobacién de sus estatutos, planes de estudio,

_____

3/ reglamentos y presupuestos anuales, asi como la capacidad que se le reconoce para
Z"a@ aceptar legados y donaciones, para celebrar contratos y negociar empréstitos con
AM.£ garantia de sus bienes y recursos, previa aprobacién legislativa.
O ,

? 2.3. El Paragrafo Il del Articulo 77 de la Constitucion Politica del Estado establece que el
"’%A Estado y la sociedad tienen tuicién plena sobre el sistema educativo, que comprende
%D' 3 la educacion regular, la alternativa y especial, y la educacion superior de formacion

‘“&ﬁ/ profesional. Establece asimismo que el sistema educativo desarrolla sus procesos
s’ sobre la base de criterios de armonia y coordinacion.

*2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION: POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES™
It EoLh Bk

B R R T ol O e ot A D ol S Lo S SR s o L, L LAl L s L LT L L e e B 1P ) DS bt LA 4k B DA WM SIUAD 00 it Mesiel s D L L T L LT AP Y




LESALIZADA)

_________ LE 3ALL

UMSS

ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA &R

2.4. ElParagrafo. Vil del Articulo 48 de la Constitucién Politica del Estado establece que el
Estado garantizara la incorporacién de las y los jovenes en el sistema productivo, de
acuerdo con su capacitacion y formacion.

2.5. El Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012, establece que las entidades
publicas deben generar espacios para la realizaciéon de pasantias, elaboracion de
proyectos de grado, trabajos dirigidos, y otras modalidades de graduacién reconocidas
por el Sistema de la Universidad Boliviana y por las Universidades Indigenas.

2.6. Conforme el Manual de Operacion y Funciones del Ministerio de Gobierno, existen
unidades organizacionales en las cuales es posible llevar adelante Trabajo Dirigido y
Pasantias universitarias, por lo cual esta entidad considera importante promover la
participacion de la comunidad universitaria en el trabajo que desarrolla.

TERCERA. (OBJETO). El presente Convenio tiene por objeto establecer mecanismos de
cooperacion interinstitucional, que contribuyan al cumplimiento de la formacién profesional
de estudiantes de las diferentes carreras de la UMSS, a través de la realizacion de Practicas
Preprofesionales y Modalidades de Graduacién, de Trabajo Dirigido y Pasantias, asi como
el proceso de seleccion para el desempefio de las mismas al interior de las distintas unidades
y areas del MINISTERIO, seglin normativa vigente.

CUARTA. (DEFINICIONES): Sobre las conceptualizaciones se aplicaran las siguientes:

a. Trabajo Dirigido y Pasantias (Modalidades de Graduacion). Son valiosas experiencias
9& » | paralas y los estudiantes universitarios y se constituyen en su primera forma de contacto

’y con el ambito profesional que han elegido para su formacién de grado universitario, sin que
' “r// ello implique el abandono de las responsabilidades académicas propias de la curricula
Sz universitaria. '

b. Practica Pre Profesional. es una experiencia que contribuye, como primera forma de
contacto con el mundo laboral, para completar la formacion del estudiante con un trabajo
elacionado a su carrera Profesional.

QUINTA.- (DURACION DE LA PRACTICA PRE PROFESIONAL, PASANTIA Y TRABAJO
DIRIGIDO). EI término de la duracién de la Pasantia y Practica Pre Profesional, variara
segun su naturaleza, necesidades académicas del estudiante Yy necesidades del
MINISTERIO; sin embargo, en ninguno de los casos podra ser mayor a seis (6) meses,
cumplira con el horario fijado por EL MINISTERIO.

En el caso de la modalidad de Trabajo Dirigido, el término de duracion es de ocho (8) meses
con caracter improrrogable, razon por la cual los postulantes designados, Unicamente
permaneceran en su cargo este tiempo, sin posibilidad de extender su permanencia, con el
fin de garantizar que esta practica se haga extensiva a un mayor nimero de estudiantes que

S“S””% cumplan los requisitos sefialados conforme reglamento universitario: computables a partir
OIA?»-’\ ; de la incorporacion del estudiante al MINISTERIO.

g.(')_sﬁgd La jornada a cumplir durante el Trabajo Dirigido es de ocho (8) horas diarias.

"'“‘f‘é.‘@\ SEXTA. (DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES). LAS PARTES a los efectos
;%D f del presente convenio asumen las siguientes obligaciones:

m@/ 1. EL MINISTERIO, se compromete a:
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a) Admitir a los estudiantes acreditados por la UMSS de todas sus Carreras, en las
cuales contemplen Trabajos Dirigidos y Pasantias, como Modalidades de
Graduacion, y Practicas Pre Profesionales, cuya asignacion concreta se hallara a
cargo de la Direccion General de Asuntos Administrativos en atencion a la naturaleza
y necesidades del MINISTERIO, de acuerdo a la formacién de la o el estudiante
universitario y tomando en cuenta areas que no involucren manejo de documentacion
e informacion de caracter reservado o cuya difusion pueda generar perjuicio a la
seguridad del Estado, a la poblacién o al ejercicio de los mandatos de EL
MINISTERIO.

b) Remitir informacion periédica que la UMSS requiera sobre el desempefio de la o el
estudiante universitario;

c) Extender, a través de la instancia respectiva, la certificacion correspondiente a la
UMSS y a la o el estudiante universitario, una vez concluida de manera satisfactoria
la modalidad establecida.

d) Facilitar a las y los estudiantes universitarios la informacién, ambiente Y recursos
materiales requeridos para el desarrollo de sus actividades.

e) Evaluar permanentemente el desempefio de la o el estudiante a través del tutor
institucional, emitiendo los informes respectivos sobre el avance y las labores
realizadas por la o el estudiante, otorgandole la suficiencia o no, del Trabajo Dirigido,
Pasantia y Practica Pre Profesional.

2. La UMSS, mediante la Direccién de Interaccién Social Universitaria y/o direcciones de
it Carrera respectiva, se compromete a: '

a) Guardar confidencialidad sobre informacion reservada del MINISTERIO, misma que
bajo ningun concepto podra publicar o difundir, por si o por interposita persona, sin
autorizacion expresa del MINISTERIO, bajo sancién de dejar sin efecto el presente
Convenio sin perjuicio de las acciones legales que correspondan; todo trabajo de
investigacion o relevamiento de informacién realizado en el marco del presente
Convenio, requerird para su publicacion la conformidad previa y expresa del
MINISTERIO.
Atender la cobertura en salud de la o el estudiante universitario que se acredite para
ejecutar Trabajo Dirigido, Pasantia o Practica Pre Profesional, mediante el Seguro
Social Universitario que en su condicion de universitario le corresponde, deslindando
de toda obligacién de esta indole al MINISTERIO.
Coadyuvar con EL MINISTERIO para el adecuado cumplimiento del Trabajo Dirigido,
z Pasantia y Practica Pre Profesional, establecidas en el presente Convenio,
£ comunicando a las y los estudiantes su obligacién de respetar y cumplir con la
normativa vigente y la reglamentacion interna de EL MINISTERIO sobre la materia,
asi como sobre su obligacion de desempefiar las tareas asignadas con puntualidad,
celeridad, eficiencia, economia y reserva.
% d) Remitir a solicitud de EL MINISTERIO, las postulaciones de las y los estudiantes
= universitarios de las diferentes carreras seleccionados por la UMSS, adjuntando

s
"higé' hojas de vida debidamente documentadas, fotocopia de matricula universitaria,
@ fotocopia de record académico y fotocopia de seguro de salud;

K'I\:,F.Q:;\ e) Realizar procesos de seleccion, responsables y transparentes, de acuerdo a sus
B "’;j\ normas y reglamentos internos a fin de que las y los estudiantes universitarios
‘ Gcf\ﬁ‘i«l" “2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION: POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS
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accedan a las referidas Modalidades de Graduacion y Practicas Pre Profesionales
en EL MINISTERIO.

f)  Asignar los respectivos tutores responsables de efectuar el seguimiento y evaluacion
de las actividades realizadas por las y los estudiantes universitarios.

g) Eluniversitario seleccionado para desarrollar el Trabajo Dirigido, Pasantia y Practica
Pre Profesional, debera presentar informes mensuales a la Unidad de Recursos
Humanos del MINISTERIO, de las actividades realizadas, adjuntando evaluacion del
responsable del &rea al universitario y la evaluacién del universitario al responsable
de area.

h) El estudiante universitario sera responsable del resultado de su desempefio y de su
conducta con relacion al MINISTERIO mientras lleve a cabo el Trabajo Dirigido,
Pasantia y Practica Pre Profesional, emergentes del presente Convenio. Para tal

efecto EL MINISTERIO se reserva el derecho de efectuar las acciones que
correspondan.

SEPTIMA. (REQUISITOS DEL POSTULANTE). El estudiante postulante debera cumplir con
los siguientes requisitos personales:

a) Contar con nacionalidad boliviana.
b) No tener relacion de parentesco con ninguna servidora o servidor publico del

Ministerio de Gobierno hasta el segundo grado de consanguinidad y segundo de
afinidad.

o c) No tener antecedentes en REJAP, SIPPASE, FELCC u otro antecedente que melle
ok T la interaccion con el lugar o las personas que trabaje.

d) Ser un estudiante destacado en su carrera universitaria, con una nota de aprobacion
minimamente de 65 de promedio final.

OCTAVA. (MODO DE EJECUCION DEL CONVENIO). A solicitud de la Direccién de
Interaccion Social Universitaria o del Director de Carrera respectiva de la UMSS, EL
MINISTERIO comunicara el numero de plazas disponibles para Trabajos Dirigidos,
asantias y Practicas Pre Profesionales, con la finalidad de que la UMSS remita la némina
y documentacion de respaldo de los postulantes, seleccionados para las mismas.

La Aprobacion o no de la o el estudiante designado seran comunicadas formalmente por EL
MINISTERIO a la UMSS, mediante Nota Formal; a los efectos del cumplimiento de las
estipulaciones del presente Convenio, para el registro correspondiente.

NOVENA. (SITUACION JURIDICA LABORAL). Se deja claramente establecido que las y
los estudiantes de la UMSS que desarrollen las Modalidades de Graduacién y Practicas Pre
Profesionales sefialadas en EL MINISTERIO, no tienen ningun vinculo o relacién laboral con
este Ultimo, limitandose a cumplir los aspectos establecidos en el presente Convenio.

X

SO =

~.

DECIMA. (MODIFICACION). El presente Convenio podra ser complementado o modificado
en cualquier momento por mutuo acuerdo de LAS PARTES, ya sea a través de adendas o
3 anexos, con la aceptacion expresa y firma correspondiente.

™ DECIMA PRIMERA. (VIGENCIA DEL CONVENIO). El presente Convenio tendrd una

o ‘2;{\ vigencia de tres (3) afios computable a partir de la fecha de su suscripcioén, pudiendo

;’)‘ 4 renovarse por el mismo plazo mediante un documento similar, de acuerdo a conveniencia y
o evaluacion de LAS PARTES.
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DECIMA SEGUNDA. (CAUSALES DE RESOLUCION). E presente Convenio podra ser
resuelto en caso de verificarse cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Por mutuo acuerdo entre LAS PARTES.
b) Por cumplimiento del plazo establecido, si no mediara la renovacién del Convenio.
¢) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas de este Convenio.

La resolucién unilateral operara previa comunicacion a la otra parte con por lo menos quince
(15) dias de anticipacion.

En todo caso, resuelto el Convenio, las actividades iniciadas y en curso de ejecucion deben
culminarse.

DECIMA TERCERA.- (NOTIFICACION).- Cualquier notificacion que deba darse en el marco
de la ejecucién de presente Convenio debera ser efectuada mediante nota oficial en los
domicilios determinados en la Clausula Primera. ‘ '

DECIMA CUARTA.- (DE LOS MECANISMOS DE COORDINACION).- Con el fin de avalar
y garantizar el objeto del presente Convenio, queda acordado que cada una de las PARTES
asignara a una persona encargada de la coordinacion y seguimiento interinstitucional,
debiendo ambas personas tener coordinacion permanente, para este efecto la UMSS,
designa como Coordinador al Director de Interaccién Social Universitaria, junto a los
respectivos directores de Carrera. Asimismo, las decisiones seran asumidas por la via del
consenso.

DECIMA QUINTA. (ACEPTACION).

LAS PARTES que intervienen en el presente documento declaramos nuestra plena
conformidad y aceptacion con todas y cada una de las clausulas estipuladas en el presente

10 CESAR MEDINA GAMBOA
RECTOR )
RSIDAD MAYOR DE SAN SIMON

Mgr. Freddy Arce
DIRECTO
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