AEVIVIENDA BOLIVIA

AGENCIA ESTATAL DE VIVIENDA

Cochabamba, 25 de Enero del 2022
CITE: AEV/CBBA-DIR./NE N° 0025/2023

N Sefior:
LB , =y -
Lic. Julio Cesar Medina Gamboa &

RECTOR © RECTOR,
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON

Presente.-

REF.: SOLICITUD DE PASANTES

De mi mayor consideracion:

A tiempo de expresarle mi mas cordial saludo por intermedio de la presente, tengo a bien solicitar segun
CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD MAYOR DE
SAN SIMON Y LA AGENCIA ESTATAL DE VIVIENDA, Estudiantes de los ultimos semestres y ultimo afio de
la prestigiosa Universidad que usted representa para que realicen su Practica Profesional Asistida (Pasantia),
en diferentes areas de la AEVIVIENDA Direccion Departamental Cochabamba, segun.

CANTIDAD
Bhka PASANTES | CARRERAS UENPR MESRS
AREA ADMINISTRATIVA FINANCIERA 2 Cienctas Economicas,
Financieras
AREA JURIDICA : 2 Derecho MEDIO
Ciencias Sociales, Trabajo | TIEMPO FEBRERO - JULIO
AREA DE GESTION DE PROYECTOS 3 Social (4 2023
Ciencias de la Educacion | HORAS)
AREA DE FISCALIZACION DE PROYECTOS 3 A’q”‘t“t”C’i"’\;“'"g"“'e”a

Nota: El periodo de pasantia (Meses), puede ser ampliado segun disponibilidad Presupuestaria

Agradeciendo por la atencion prestada, y seguro de poder contar con la asignacion de pasantes respectiva me
despido de usted con las consideraciones mas distinguidas.

Atentamente.

Taonil Nresdse W
Soundtacs,
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para su conocimientoy fines
consiguientes.
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AEVIVIENDA - Entregando Bienestar!!!
La Paz Oficina Nacional: Calle Fernando Guachalla No. 411 esq. Av. 20 de Octubre Teléfonos: 2147707 -~ 2148984 ~ 800102373 - Fax: 2148743 - www.aevivienda gob.bo
:inas departamentales: La Paz (2125356), Oruro (5112500), Potosi (6120792), Santa Cruz (3436259), Cochabamba (4123991), Tarija (6113375), Chuquisaca (6914698), Beni (4631445), Pando (8421497)
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CONVENIO MARCO DE COOF’ERA:CION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON Y LA AGENCIA ESTATAL DE VIVIEND A

Conste por el presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, que se suscribe de acuerdo a las
sijuientes clausulas y condiciones:

C.AUSULA PRIMERA: PARTES. - Intervienen en el presente Convenio:

a La UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON, institucion de Educacion Superior, con reconocimiento
constitucional, representada legalmente por su Rector, Ing. Julio César Medina Gamboa. con cedula de
identidad N° 968680 expedido en Cochabamba. designado mediante Resolucion de Consejo Universitario
N® 89/20, de 16 de noviembre de 2020, con domicilio legal en la Av. Ballivian N° 591. Esq. Reza, de la
ciudad de Cochabamba, mediante la unidad ejecutora de la Direccion de Interaccion Social Universitaria,
representada por su Director, Lic. Jorge Erick Teran Teran, con cedula de identidad N* 3817945 expedido

en Cochabamba, designado mediante Resolucion de Rectorado N° 534/21 de 12 de julio de 2021,
quienes. a los fines del presente Convenio, se denominaran: UMSS.

b La AGENCIA ESTATAL DE VIVIENDA, institucion publica sin fines de lucro, representada legalmente
por su Director General Ejecutivo, Arg. Juan José Espejo Condori con C 1. N° 4836015, designado
mediante Resolucion Suprema N° 27300 de fecha 3 de diciembre de 2020. con domicilio legal en la calle

Fernando Guachalla, esquina 20 de Octubre N° 411, de la ciudad de La Paz. quien a los fines del presente
Convenio, se denominara: AEVIVIENDA.

ﬁ Ambas instituciones, de manera conjunta, se denominaran: PARTES.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.- La UMSS, es una institucion publica de Educacion Superior.

c eada mediante Ley de la Republica de fecha 05/11/1832 y reconocida por los articulos 91, 92 v 93 de la

Canstitucion Politica del Estado Plurinacional, comprometida con la region y con fa misién social de identificar

y vincular los avances cientificos y tecnologicos con el desarrollo regional y nacional. con la finalidad de apoyar
i le formacion y capacitacion de los recursos humanos, a través de la investigacion e interaccion social.

W L1 AEVIVIENDA, fue creada mediante Decreto Supremo N° 0986 de fecha 21/09/2011, como una institucion
‘@‘\1 P Iblica descentralizada de derecho publico, con personalidad juridica, autonomia de gestion administrativa.
7 fihanciera legal y técnica, patrimonio propio, como entidad encargada de la dotacion de soluciones
77w Wabitacionales y habitat a la poblacion del Estado Plurinacional de Bolivia.

E articulo 4 del referido Decrete Supremo, establece que la finalidad de la AEVIVIENDA, es disenar y ejecutar
j» tcdos los programas y/o proyectos estatales de vivienda y habitad del nivel central del Estado. asi como
@ ajuellos en los que concurra en las entidades territoriales auténomas.
{{!

, E inciso f) del articulo 10 del referido Decreto Supremo, establece que el Director General Ejecutivo de la
AEVIVIENDA tiene entre sus funciones la de “negociar y suscribir contratos, convenios y/o acuerdos para la
e ecucion de los programas y/o proyectos de vivienda y habitad, en el marco de sus competencias.”

o E Decreto Supremo N° 1321 de 13/08/2012, promueve y consolida la realizacion de pasantias. proyectos de
g ado. trabajos dirigidos y tesis de estudiantes de las Universidades Publicas Autdnomas y Universidades
Irdigenas, en las Entidades Publicas.

E Reglamento Interno de Pasantias y Modalidades de Graduacién, aprobado por Resolucion Administrativa
- N2 004/2017 de fecha 16/1/2017 en su articulo 1 establece que: "El presente Reglamento tiene. por objeto
- regularia admision de estudiantes en la Agencia Estatal de Vivienda para la ejecucion de pasantias (practicas
le borales). asf como la toma de admision de egresados/as para la elaboracion de determinados productos
pala institucion. que sirvan a los egresados/as como modalidades de graduacion.”
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ante la Resolucion de Consejo Universitario N® 082/2021 de fecha 29 de octubre de 2021, la Pasantia.
a ser denominada como: "Practica Preprofesional” y conforme Ia Resolucion Rectoral N® 269/2020 de
2 junio de 2020, las Modalidades de Titulacion. pasan a ser denominadas como: “Modalidades de
Jacion’. por lo que para fines del presente Convenio se debe considerar que las palabras de Practicas

¢ ofesionales y Pasantias, se refieren a la misma actividad.

I sentido, las PARTES, con el objetivo de alcanzar sus fines y cumplir con la mision institucional para la
se constituyen, en ejercicio de sus facultades y atribuciones, y en el &mbito estricto de sus competencias
lecidas por la normativa vigente, han visto por conveniente suscribir el presente Convenio.

JSULA TERCERA: MARCO LEGAL.-

a Constitucion Politica del Estado, en su articulo 91 sefiala que. la Educacion Superior desarrolla
rocesos de formacion profesional, de generacion y divulgacion de conocimientos orientados al desarrollo
tegral de la sociedad, y tiene por mision la formacion integral de recursos humanos con alta calificacion
competencia profesional; desarrollar procesos de investigacion cientifica para resclver problemas de la
iase productiva y de su entorno social; promover politicas de extension e interaccion social para fortalecer
3 diversidad cientifica, cultural y lingiistica; participar junto @ su pueblo en todos los procesos de
beracion social. para construir una sociedad con mayor equidad y justicia social.

:l articulo 53 de la Ley 070, de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion "Avelino Sifiani - Elizardo
érez’. sefiala como primer objetivo de la Formacion Superior Universitaria, formar profesionales
ientificos, productivos y criticos que garanticen un desarrallo humano integral, capaces de articular la
iencia y la tecnologia universal con los conocimientos y saberes locales gue contribuyan al mejoramiento
le la produccion intelectual. vy produccion de bienes y servicios, de acuerdo con las necesidades
resentes y futuras de la sociedad vy la planificacion del Estado Plurinacional.

zlinciso ¢) del articulo 36 de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal aprobadas
or el Decreto Supremo N° 26115, de 16 de marzo de 2001, faculta a las entidades publicas a admitir
yasantias de estudiantes y egresados destacados de acuerdo a los procedimientos establecidos

zl Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012, establece los lineamientos generales para la
yomocion y consolidacion de pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis de estudiantes de
Iniversidades publicas auténomas y universidades indigenas, en las entidades publicas. previa
suscripcion de los respectivos convenios interinstitucionales y de acuerdo a la naturaleza y necesidades
le cada entidad publica; asimismo, sefiala que los convenios para la realizacion de las actividades
nencionadas no implican relacion laboral, obligaciones contractuales ni beneficios sociales.

USULA CUARTA: OBJETO.- El presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, tiene por objeto
blecer las condiciones y términos operativos aplicables a la realizacion de Practica Profesional Asistida
antias) y Trabajo Dirigido, con el fin de adquirir experiencias y habilidades de trabajo, en el primer caso;,
ceder a la titulacion profesional, en el segundo caso, de estudiantes que se encuentren cursando los
108 semestres y Gltimo aflo de la malla curricular de las carreras de la UMSS, en unidades
nizacionales de la AEVIVIENDA, para cumplir trabajos especificos y tares inherentes a su carrera, de
irdo a los fines institucionales que persigue la AEVIVIENDA, segun las exigencias y requerimientos de 1a
ucion

USULA QUINTA: ACTIVIDADES DEL CONVENIO Y DURACION. - Las actividades a desarrollarse
vo del presente Convenio son:

a) Practica Profesional Asistida (Pasantia), al programa gue permite a los estudiantes de los ultimos
semestres y ultimo aflo de una carrera de la UMSS adquirir experiencia practica de un trabajo dentro
de la AEVIVIENDA.
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La duracion de la practica profesional asistida variara segun la naturaleza y las necesidades
académicas dei estudiante y los requerimientos de la AEVIVIENDA; sin embargo. en ninguno de los
casos podra ser menor a los (3) tres meses ni mayor a los (8) seis meses.

La AEVIVIENDA debera considerar el nimero de horas exigidas por cada carrera. estando el pasante
sujeto al control de horarios por parte de la AEVIVIENDA

La AEVIVIENDA designara un Supervisor, que para fines administrativos de la Universidad sera
considerado como Tutor Institucional que vigilaré el desarrollo del trabajo realizado por el estudiante.

b) Trabajo Dirigido es la modalidad de graduacion a nivel licenciatura para los estudiantes de la UMSS,
que consiste en trabajos tedrico — practicos, desarrollados en instituciones u organizaciones,
supervisados y evaluados por profesionales de las mismas. A tal efecto. el estudiante (graduado) que
opte por dicha modalidad debe realizar trabajos practicos o plantear solucicnes a problematicas
especificas, siguiendo un temario previamente establecido y bajo supervision de la AEVIVIENDA.

La duracion del Trabajo Dirigido variara segun su naturaleza y las necesidades acadéemicas del
estudiante (graduado) y los requerimientos de la AEVIVIENDA; sin embargo, en ningun caso podra
ser menor a seis (6) meses ni mayor a doce (12) meses. Dicho plazo sera computable desde la
incorporacion del estudiante (graduado) a la AEVIVIENDA.

CLAUSULA SEXTA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION. - E| procedimiento de seleccion de los postulantes
a Practica Pre profesional (Pasantias) y Modalidades de Graduacion, sera el siguiente:

6.1. La AEVIVIENDA, enviara su solicitud escrita a la UNMSS, sobre la base de los requerimientos de la Unidad
Administrativa y Financiera, para que, a través de ésta, se solicite a la Direccion de Interaccion Social
Universitaria de la UMSS el numero de estudiantes correspondientes. tomando en consideracion 10s
siguientes aspectos:

a Numero de plazas disponibles para la Practica Profesional Asistida’ (Pasantia) y Trabajo Dirigido.

b. Las actividades especificas a desarrollar por el estudiante y el area en la que se llevaran a cabo las
tareas.

¢. Requisitos (nivel académico minimo requerido para las tareas y otros deseables).

d. Eltiempo de duracion conforme a reglamentacion interna de la UMSS, la AEVIVIENDA y el presente
Convenio.

. Elplazo para la presentacion de las postulaciones.

6.2. La UMSS, mediante la Direccion de Interaccion Social Universitaria socializara la solicitud. al interior de

las carreras respectivas, y enviara la respuesta oficial con la documentacion requerida de los estudiantes
/| interesados.

Posteriormente a ello, la AEVIVIENDA, realizara el proceso de seleccion de manera interna, informando a la
UMSS, los estudiantes seleccionados para la Practica Profesional Asistida” {Pasantia) y/o Trabajo Dirigido.
De la misma manera, la UMSS podra sugerir a la AEVIVIENDA estudiantes que de acuerdo a su formacion
- técnica puedan realizar la Practica Profesional Asistida” (Pasantia) y/o Trabajo Dirigido.

- CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS DE LAS PARTES. -

- De la UMSS:

“a:, Difundir en sus carreras respectivas los requerimientos de estudiantes de la AEVIVIENDA.,
»b.. Realizar procesos de seleccion. de acuerdo a sus normas y reglamentos internos para nominar a los
estudiantes doneos, para realizar Practica Profesional Asistida (Pasantia) y/o Trabzjo Dirigido.
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c. Velar porque los estudiantes cuenten con los tulores regpectivos designados en sus carreras. para que
realicen el seguimiento y evaluacion de las actividades desarrolladas en la AEVIVIENDA segtn normativa
de la AEVIVIENDA, reglamento universitario vigente y el presente Convenio.

d  Guardar confidencialidad sobre informacion de la AEVIVIENDA, misma que bajo ningun concepto padra

publicar o difundir, por si o por interposita persona, sin autorizacion expresa de la AEVIVIENDA, bajo

sancion de dejarse sin efecto el presente Convenio.

Facilitar a la’AEVIVIENDA, el acceso a informacion que su otorgacion esté permitida por Ley y normativa

vigente de la UMSS.

f.  Proporcionar a los responsables de la AEVIVIENDA, el informe final del trabajo de investigacion
desarrollado por los estudiantes.

g. Implementar programas de capacitacion para el Recurso Humano de la AEVIVIENDA, en areas de su
interés, previa coordinacion y posibilidades de la UMSS.

h. Posibilitar que la AEVIVIENDA, pueda utilizar la infraestructura académica de la UMSS, pars realizar
eventos y actividades académicos como seminarios. conferencias, cursos y capacitaciones en forma
conjunta a la UMSS, de acuerdo a normativa vigente.

o}

De la AEVIVIENDA:

a. Seleccionar a los postulantes y designarlos en sus diferentes reparticiones de acuerdo a las necesidades
y requerimientos de sus unidades.

b. Facilitar a los estudiantes los espacios y medios requeridos para el desarrollo de sus actividades.

¢ Designar como Tutor institucional a un personal técnico y profesional que tenga la formacion requerida
para el asesoramiento, gufa y seguimiento de las actividades acordadas en el marco del presente
Convenio.

d. Suscribir con cada estudiante un Acuerdo de Compromiso Individual en el que se especifiquen los horarios,
c& tareas a desarroliar, condiciones y obligaciones a las que estara sujeto durante la realizacion de sus

actividades en la AEVIVIENDA.

e. Extender, a través del Tutor Institucional, la conformidad correspondiente al estudiante una vez concluida
de manera satisfactoria su Practica Profesional Asistida (Pasantia) y/o Trabajo Dirigido (acta de
conformidad), debiendo remitir dicho informe a la Unidad de Gestion del Talento Humano en la Direccion
- Nacional, y al Area Administrativa en las Departamentales de la AEVIVIENDA.

. Através de la Unidad de Gestion del Talento Humano en la Direccion Nacional, entregar el Certificado de
- Conclusion de Practica Profesional Asistida (Pasantia) y/o Trabajo Dirigido a la conclusion de los mismos;
y & fasi como emitir los informes solicitados a requerimiento de la UMSS sobre el desempefio y labores
/ realizadas por el estudiante, otorgandole la suficiencia o no.

Facilitar el acceso a informacion disponible de la AEVIVIENDA, para estudios. trabajos académicos o de
investigacion de ia UMSS, siempre que su otorgacion esté permitida por Ley, previo cumplimiento de las
formalidades.

., h. Otorgar el pago de estipendios en favor de los estudiantes, sujeto a disponibilidad financiera y de acuerdo
con la Reglamentacion Interna de la AEVIVIENDA, cuando asi se establezca en el acta de compromiso.

/' CLAUSULA OCTAVA: Derechos y Obligaciones de los Pasantes

a) Presentarala UMSS y a la AVIVIENDA, un cronograma del trabajo a desarrollar acorde a la solicitud
presentada por la AEVIVIENDA. '

b) Dar cumplimiento al presente Convenic, asi como de la normatividad interna de la UMSS vy de la
AEVIVIEND A

¢) Desarrollar sus actividades con puntualidad. celeridad, eficiencia y probidad en la unidad asignada y
respetando los horarios de trabajo e investigacion.

d) Suscribir un Acuerdo de Compromiso Individual en el que especifiquen los horarios, tareass a
desarrollar, condiciones y obligaciones a las que estara sujeto durante la realizacion de sus
actividades en la AEVIVIENDA.

e) Asumir responsabilidad con respecto a las actividades designadas, manteniendo reserva y
confidencialidad respecto a los documentos e informacién propia de la AEVIVIENDA, que sean de su
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conocimiento durante y después del ejercicio de sus funciones.

fy  Elaborary presentar oportunamente informe final y otros requeridos.

g) Velar por el uso correcto y eficiente de los bienes y materiales entregados para el desarrollo de sus
actividades.

h) Solicitar y portar su credencial respectiva

i} No aceptar o gestionar retribucion economica ofrecida por terceros.

CLAUSULA NOVENA: NATURALEZA DEL CONVENIO. -

El presente Convenio, es de naturaleza administrative, teniendo una finalidad de cooperacion académico en
el marco del Decreto Supremo N° 1321 de 13/08/2012, por lo que. no esta sujeto a2 normas laborales vigentes,
y por lo tanto no generara relacion de dependencia obrero patronal entre la AEVIVIENDA v los estudiantes
de la UMSS comprendidos dentro de las actividades de Practica Profesional Asistida (Pasantia) y/o Trabajo
Dirigido.

E! presente Convenio, no implica ningin compromiso econamico para las PARTES que suscriben el mismo,
y de ninguna manera, se considerara como un compromiso de la AEVIVIENDA para contratar laboral o
civilmente a los estudiantes que se beneficien de las actividades objeto del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS EMERGENTES.- Las actividades desarrolladas tanto por pasantes como
por postulantes a graduacion. podran ser reconocidos con un estipendio de acuerdo a disponibilidad
presupuestaria de conformidad con el Reglamento Interno de Pasantias y Modalidades de Graduacion.
aprobado por Resolucién Administrativa N° 004/2017 de 16/01/2017 y cuando en acta de compromiso de
pasantia o modalidad de graduacion asi se establezca.

Y} CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PROPIEDAD INTELECTUAL. - La propiedad intelectual que derive de los
trabajos realizados con motivo de este Convenio, estara sujeta a las disposiciones legales aplicables v a los
instrumentos especificos que sobre el particular suscriban las PARTES, otorgando el reconocimiento
correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucion de dichos trabajos

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL Y DOMICILIO. - Las personas
- responsables de la coordinacion y ejecucion del presente Convenio son: El Jefe de la Unidad de Gestion de
‘ /Talento Humano, por parte de la AEVIVIENDA y, el Director de Interaccion Social Universitaria, por la UMSS.

Las PARTES, acuerdan que cualquier comunicacion y/o notificacién que deba cursarse entre las mismas, se
{iefectuara por escrito en las siguientes direcciones:

o ur:.g‘:’f’
De la UMSS: De la AEVIVIENDA:
Direccién: Av. Ballivian, esquina calle Reza, N° | Direccion: Calle Fernando Guachalla, esquina 20 |
; 591, Cochabamba, Bolivia. de Octubre N° 411, edificio Ex CONAVI, piso N°¢ 2,
! Teléfono: 4 4524768, 4 — 4524779 La Paz, Bolivia.
5 Teléfono: 2147707, Fax: 2148743
;I

Ll CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION.- El presente Convenio podra ser complementado o

modificado durante su vigencia en cualquier momento por mutuo acuerdo de las PARTES a traves de las

adendas al mismo documento, con la aceptacion expresa y firma de las PARTES intervinientes, siempre vy

cuando no afecte al objeto del Convenio y cuando las necesidades y circunstancias asi lo ameriten, estas

ot modificaciones deberan estar sustentadas por los informes respectivos que establezcan la viabilidad para la
kg modificacion.

~ CLAUSULA DECIMA CUARTA: (CAUSALES DE RESOLUCION). - Las causales para resolucion del
2 4 presente Convenio son las siguientes:
; a)  Por muiuo acuerdo entre PARTES expresado en documento firmado por los representantes legales
de las PARTES;
b} Por incumplimiento & cualquiera de las clausuias, obligaciones y compromisos asumidos en el
presente Convenio;
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c} Pordecision de una de las PARTES con antelacion a su vencimiento, mediante aviso escrito a la otra
parte, notificandola con sesenta (60) dias de anticipacion

d) Por fuerza mayor o caso fortuito que imposibiliten su cumplimiento o vayan contra de los intereses
delf Estado.

La Resolucion por mutuo acuerdo procedera cuando ambas partes otorguen su consentimiento, pudiendo ser
invocada por cualquiera de LAS PARTES de manera unilateral mediante solicitud escrita y el mismo se
formalizara con la aceptacion de la otra parte.

El pracedimiento para la conclusion del presente Convenio Interinstitucional por las causales sefialadas en
los incisos b), ¢) y d), comienza dando aviso por escrito mediante carta a la otra parte comunicando Ia intencion
de concluir el Convenio, estableciendo claramente la causal aducida.

Posteriormente, si al término de los diez (10) dias habiles de 1a fecha de notificacidn, se corrigieran las fallas
y se tomaran las medidas necesarias para continuar normalmente con las Clausulas del Convenio, el
requirente de la resolucion expresaréd por escrito su conformidad, retirando la intencidn de resolucion. Si, por
el contrario, al vencimiento del término establecido no existe respuesta, el proceso de resolucion continuara

hasta su conclusion. debiendo el requirente notificar mediante carta que la resolucion del Convenio se hizo
efectiva.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: VIGENCIA. - Este convenio tendra una vigencia de dos (2) afiog calendario,
computables a partir de la suscripcion por las PARTES, revisables cada seis (6) meses, a solicitud escrita de
cualguiera de las Partes.

St durante la realizacion de una pasantia o modalidad de graduacién, concluyera la vigencia o se resolviera
el presente Convenio, se le permitira al o los estudiantes o egresados continuar con la Practica Profesional
Asistida. hasta conclusion, bajo los términos del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. - Las PARTES acuerdan que, las
controversias que pudieran presentarse en la ejecucion y cumplimiento de los compromisos descritos
anteriormente, seran resueltas por la via conciliatoria de manera cordial y amistosa. En el inesperado caso
de no llegar a una solucion entre las PARTES, se procedera con la resofucion del Convenio.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CONFORMIDAD. ~ En sefal de conformidad con todas v cada una de las
clausulas precedentes, para su fiel y estricto cumplimiento, suscriben el presente Convenio, en cinco (5)
ejemplares de un mismo tenor y validez, el Arg. Juan José Espejo Condori, en su calidad de Director General
Ejecutivo, en representacion legal de la AEVIVIENDA, el Ing. Julio César Medina Gamboa en su condicion de
Rector de la Universidad Mayor de San Simdn y el Lic. Jorge Erick Teran Teran en calidad de Director de
Interaccidn Social Universitaria, en representacion legal de la Universidad Mayor de San Simon.
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