UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

PROGRAMA ANALITICO

Carrera: Administracion de Empresas

Programa de: Sistemas Administrativos.

Codigo SIS: 1301013

Nivel: Tercer Semestre

N° Hrs. de clases Tedricas: 4Hrs. N° Hrs. de clases Practicas: 2 Hrs.

Prerrequisitos:

1) Teoria y

Organizacion.

AREAS DE COORDINACION CURRICULAR

VERTICAL HORIZONTAL

técnicas de la|1) Procedimientos Administrativos. | 1) Teoria de Costos.

2) Estadistica ll.
3) Economia de empresas Il.
4) Macroeconomia.

Objetivos:

Aplicar el enfoque de sistema en la gestion de las organizaciones
contemporaneas.

Contenidos
Minimos:

La organizacién como sistema abierto.
1.1. Modelo general de sistema.
1.2. Caracteristicas de los sistemas (terminologia).
1.3. Finalidad e importancia de los sistemas
La organizacién y el microsistema (ambiente externo).
2.1. El medio ambiente general (factores).
2.2. El medio ambiente especifico.
2.3. Contexto internacional y modelos de interaccion.
Los sistemas de la empresa.
3.1. Subsistema de metas y valores.
3.2. Subsistema Psicosocial.
3.3. Subsistema Tecnoldgico.
3.4. Subsistema Estructural.
3.5. Subsistema Administrativo.
Sistema Administrativo de gestion.
4.1. Subsistema administrativo y financiero.
4.2. Subsistema de recursos materiales
4.3. Subsistema recursos humanos.

4.4. Subsistema recursos tecnolégicos.
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