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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMÓN 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS 

PROGRAMA ANALÍTICO 

Carrera: PROGRAMA DE ING. COMERCIAL 

Programa de: DERECHO COMERCIAL Y LABORAL 
Código SIS: 1301141 

Nivel: Tercer Semestre 

N° Hrs. de clases Teóricas: 6 Hrs. N° Hrs. de clases Prácticas:  

Prerrequisitos: 
 

1) Teoría y Técnicas 
organizacionales 

ÁREAS DE COORDINACIÓN CURRICULAR 

VERTICAL HORIZONTAL 

1) Régimen Tributario y Aduanero 1) Gestión de la administración I 
2) Costos Empresariales (teoría de 

costos) 
3) Estadística II 
4) Matemática Financiera 
5) Ingles I 

Objetivos: 

Objetivo General 

 Analizar, Interpretar, Relacionar y Aplicar las disposiciones del trabajo, el código 

de comercio referido a empresas. 

Objetivos Específicos 

 Analizar el contenido de un contrato individual de trabajo 

 Fraccionar y elaborar planillas de Finiquito de Trabajo 

 Percibir la orientación protectiva del derecho del Trabajo respecto al trabajador 

 Aplicar leyes que regulan las empresas en relación con otras empresas, el estado 
y empresas privadas 

 Analizar, diferenciar y sugerir la constitución de empresas considerando 
sociedades comerciales. 

 Aplicar, llevar y aplicar títulos valores en la vida real. 

 Diferenciar y aplicar contratos empresariales 

Contenidos 
Mínimos: 

1. PARTE GENERAL DEL DERECHO DEL TRABAJO 

1.1. Nociones Generales del Derecho del Trabajo 

1.2. Principios del Derecho del Trabajo 

1.3. Hechos Históricos y Precursores del Derecho del Trabajo 

1.4. Fuentes del Derecho del trabajo 

2. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

2.1. Contratos de Trabajo 

2.2. Doctrina y Legislación 

2.3. Suspensión y Extinción del Contrato de Trabajo 

3. CONDICIONES GENERALES DEL TRABAJO 

3.1. Jornada de Trabajo 

3.2. Salario 

3.3. Régimen de Descansos – Días Hábiles de Trabajo 
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3.4. Trabajo de Mujeres y Menores 

3.5. Régimen de Indemnizaciones 

3.6. Régimen de la Prescripción 

4. DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO 

4.1. Organizaciones Laborales 

4.2. Conflicto Colectivo de Trabajo 

4.3. Convenios o contratos Colectivos 

5. PARTE GENERAL DEL DERECHO COMERCIAL 

5.1. Nociones Generales de Derecho Comercial 

5.2. Obligaciones de los Comerciantes (Licencia de Funcionamiento en la alcaldía, Registro 
en el SIN, Registro de Comercio, Registro en la cámara correspondiente, Registro en 
las AFPs y Ministerio de Trabajo) 

6. SOCIEDADES COMERCIALES 

6.1. Nociones Generales de las Sociedades Comerciales 

6.2. Tipos de Sociedades Comerciales (SC., SCS, SRL, SA, SCA, Asociaciones 
Accidentales, Sociedades de Economía Mixta). 

6.3. Empresas Mercantiles 

7. TÍTULOS, VALORES 

7.1. Titulo, valor - endoso 

7.2. Letra de Cambio. 

7.3. Cheque. 

7.4. Pagaré. 

7.5. Otros títulos valores. 
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